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50 und &lter h MarzahnHellersdorf 2015

Liebe Marzahn -Hellersdorfer Biurgerinnen und Birger,

bereits zum vierten Mal in Folge wird zum Ende einer Legislaturperiode der Bezirksverordnetenversammlung und
des Bezirksamtes Marzahn -Hellersdorf eine aktuelle Sozialstudie vorgelegt, die die soziale Lage, gesundheitliche
Situation und Versorgung sowie die individuellen Einstellungen, LebensmafRstdbe und sozialen Erwartungen und
Sorgen der ab 50 Jahre alten Menschen in Marzahn -Hellersdorf empirisch erhebt. In Auswertung des
Datenmaterials aus der Befragung von 10.000 Probandinnen und Probanden dies er Altersgruppe im Jahr 2015
lieRen sich wieder aktuelle Handlungsschwerpunkte und Handlungsempfehlungen an Bezirkspolitik und
Bezirksverwaltung ableiten, die Grundlage fir die Fortschreibung der bezirklichen Altenplanung fir die
Legislaturperiode 2016 bis 2021 sein werden.

Mit der aktuellen Studie liegen umfangreiche Befunde des demographischen Wandels, der Bevélkerungsprognose
und der soziostrukturellen Verénderungen vor, die Handlungsnotwendigkeiten und Handlungsansatze
bezirklicher Kommunalpolitk und kommunaler Altenplanung als einer ressortibergreifenden Aufgabe im
zeitlichen Verlauf zeigen und deutlich machen, welchen Einfluss gesellschaftliche Veranderungen und
bundesgesetzliche Regelungen auf die Lebenswirklichkeit der Altersgruppe 50 Jahre und &lt  er nehmen.

Die Studie |l egt ihren Schwerpunkt auf die Analyse deéer aktu
ono, AaEinkommenssituati onbo, aWohnverh?2ltnisseo, aGesundhei
Ehrenamt o, aSoizmal amiKloinala&n eund auCerfamilialen Net aeno, al
Il e Unterste¢gtzungd sowie aB¢grgerschaftliches Engagetnent ei

gungo. Sie hinterfragt vor dem Hi nt e Begirkwnd@insdheeldendeesozigr aphi s
ler Entwicklungen, welche Veradnderungen in den untersuchten Themenfeldern mit Blick auf die Zielgruppe seit

dem Jahr 2000 zu verzeichnen sind, zeigt entsprechende Handlungsnotwendigkeiten fiir Bezirkspolitik und alle

Ressorts der Bezirksverwaltung, externe Partnerinnen und Partner im bezirklichen Netzwerk im Alter, Wo h-
nungsunternehmen sowie weitere Dienstleisterinnen und Dienstleister auf, deren Angebote sich an die Alter S-

gruppe 50 Jahre und &lter richten.

Fur die bezirkliche Seniorenpolitik ergeben sich fur die neue Legislaturperiode 2016 bis 2021 demnach primér
besondere Anforderungen aus dem anhaltenden differenzierten Anwachsen der alteren Bevélkerung, dem si  n-
kenden Rentenniveau als wesentlicher Grundlage der materiellen A lterssicherung, den erwerbsbedingten Ve r-
anderungen des intergenerativen Zusammenhalts der Familien, dem Bedurfniswandel von Seniorinnen und S e-
nioren bezuglich des selbstbestimmten Wohnens bis ins hohe Alter sowie hinsichtlich generationenibergreife n-
der und, wo erforderlich, wohnortnaher Angebote fiir gesellschaftliche Teilhabe.

Die Handlungsempfehlungen der Sozialstudie 2015 werden zeitnah in die Fortschreibung der bezirklichen Alte  n-
planung einflieRen und damit die Arbeit des Beirates zur Umsetzung der Alt  enplanung sowie der drei Interesse n-
verbliinde im bezirklichen Netzwerk im Alter in der neuen Legislaturperiode wirksam unterstitzen. Dartiber h i-
naus werden alle Studienergebnisse im Juli 2016 auf den Seiten des Bezirksamtes Marzahn -Hellersdorf im Inte r-
net vero6ffentlicht und damit einer breiten Fachoffentlichkeit sowie interessierten Birgerinnen und Blrgern z u-
ganglich sein.

Ich danke dem Sozialwissenschaftlichen Forschungszentrum Berlin -Brandenburg e.V., seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie weiteren M itgliedern der begleitenden Steuerungsgruppe fiir die geleistete Arbeit.

Berlin, Marzahn -Hellersdorf, im Juni 2016

Dag#:ar Pohle

Stellvertretende Bezirksbirgermeisterin und
Bezirksstadtratin flr Gesundheit und Soziales
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1. Vorwort

Die soziodemografische und soziostrukturelle Entwicklung sowie die sozialen Veranderungem der Ei
wohnerschatft stellen in rzahrHellersdorf wie bundesweit die Kommunen vor neue Herausfomaeru

gen an die Gestaltung der dffentlichen Rahmenbedingungen fiir ein selbstbestimmtes und wirdevolles
Leben der Burgerinnen und Burger bis ins hohe Alter. Um diesen Erfordernissen geneente, legt

die Abteilung Gesundheit und Soziatess Bezirksamtes Marzaftellersdorfseit der Bezirksfusion im
Jahre 2000 der bezirklichen Altenplanung in jeder Legislaturperiode auch die Ergebnisse eineeBlrgerb
FNI 3dzy3 YAG RSY Makahd S f of pSiNAAR2RNINGE { SINJ DANHzY R S &

Auf diesem Wege wurden 2015 die ab-Hihrigen aus MarzaHdellersdorf nunmehr zum vierten Male
blrgernah mit ihrer Lebenssituation, ihren Erfahrungen, ihren Erwartungen an die bezirkliche Seniore
politik und ihren individuben Handlungsstrategien zur Alltagsbewadltigung und zur selbstbestimmten
Gestaltung ihres Alters in die bedantsd zukunftsorientierte Altenplanung einbezogen.

Die auf der Grundlage der Befragungsergebnisse erarbeitete Sozialstudie wendet sich folgenden
Schwerpunkten zu:

Einleitend wird ein Sozialprotrat der ab -3@hrige als Teil der Einwohnerschaft von Marzahn
Hellersdorf in seiner langerfristigen und aktuellen Entwicklung prasenieeses zweite Kapiteteigt

sowohl das quantitative Anwachsen dieggruppe seit der Bezirksgriindung 2001 und die Vorausb
rechnung ihrer Entwicklung bis 2030 als auch die Zunahme der ethnischen Vielfalt der Zielgruppe und
der sich vollziehendeSingularisierung und Feminisierung ab dem 75. Lebensjahr auf. Dariiber hinaus
wird auf diegrundsatzliche Umschichtung der Qualifikationsstruktur, die Zunahme des Anteilsgnit mi
rationsbedingten Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt, den Anstieg des Anteils an Arbeiterinnen uird Arbe
tern in der Zielgruppe, den uber Jahre wahrenden Aussshiwon Langzeitarbeitslosen aus dem E
werbsleben sowie die Verfestigung der Einkommenslage zwischen 10 und 15 Prozent der Haushalte von
ab 50Jahrigen unterhalb der Armutsrisikoschwelle aufmerksam gemacht. Diese Entwicklungen vertiefen
die soziale Ungleidteit im Bezirk und bestarken die Gefahr der Abkoppelung der sozial belasteten B
troffenen von der in differenzierter Weise an der Wohlstandsentwicklung teilnehmenden Mehrheit.

Dasdritte Kapitelist der Analyse der Erwerbsbeteiligung, der Arbeitslosigheitdem Ubergang kiinit

ger Senioren in den Ruhestand gewidmet. Es wird nachgewiesen, dass die erwerbsfahigen kiinftigen
Senioren mehrheitlich erwerbstétig sind, aber auch 11 Prozent zu den Arbeitslesenllem Langzei
arbeitslosen zahlen und andere lreits aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind. Als Haupthindernis
des Abbaus der Langzeitarbeitslosigkeit bei ald&rigen bestatigen sich vor allem fehlende berufliche
Qualifikation und migrationsbedingte Integrationsschwierigkeiten am ArbeitsmarkfeardVert legen

die ab 5@jahrigen Biirgerinnen und Burger auf die individuelle Entscheidung Uber den Wechsel in den
Ruhestand und wollen mehrheitlich einen Erwerbsaustritt unterhalb der Regelaltersgrenze anstreben.

Dasvierte Kapiteldient der Analyse derilkommenssituation von ab 50ahrigen sowie der Verteilung

von Armut und Reichtum unter ihnen in MarzaHellersdorf im Jahre 201®Rie Verteilung der dufe
schnittlichen individuellen Nettoeinkommen nach soziostrukturellen Merkmalen und nach soziatrauml
chen Kriterien zeigt nicht nur die soziale Ungleichheit zwischen den verschiedenen Gruppen, sondern
zugleich die Polarisierung zwischen den Bezirksregionen der Grof3siediomgéfarzahn und Hellsr

dorf einerseits und dem Siedlungsgel@atandererseits.
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Die Spreizung der aquivalenzgewichteten Haushaltsnettoeinkommen der al@tfi@gen in Marzahn
Hellersdorf macht insbesondere auf die gravierenden Unterschiede zwischen den Haushalten mit und
ohne Migrationshintergrund, von Vollzeiterwerbstatigen und Arbeitstosowie zwischen 5Mis unter
65-Jahrigen und Seniorenhaushalten aufmerks@ie Einkommenspositioder Haushalte wird nicht

nur durch das monatlich flieRende Haushaltsnettoeinkommen bestimmt, sondern auch durch Vermdgen
bzw. zu bedienende Kredite bedumst.

Im funften Kapitel - Wohnen - werden Veranderungen in den Bedingungen des Wobknend des
Wohnumfeldessowie deren Bewertung durch die ab-38hrigen untersucht. Die Wohnbedingungen
haben sich insgesamt im Durchschnitt flr die kiinftigen aktiellen Seniorinnen und Senioren vesbe

sert. Das ist einer der Griinde fur die hohe Verbundenheit der Bewohnerinnen und Bewohner mit ihrem
Stadtbezirk. Die Bewertungen des Wohnumfeldes haben sich in einigen Hinsichten ebenfalls positiv
entwickelt, allerdngs ist auch eine Verschlechterung der Zufriedenheit mit der 6ffentlichen Sicherheit
und der Téatigkeit der offentlichen Verwaltung festzustellen. Insgesamt muss konstatiert werden, dass
die Gefahr eineweiteren Zunahmeungleicher Bedingungen in sozialrélicher, in sozialer Hinsicht
sowie im Altersverlauf nicht kleiner geworden ist. Es wird daher kinftig noch mehr als bisher darauf zu
achten sein, dass fur das Alter angemessene und annahernd ausgeglichene Wohnbedingungen gewah
leistet werden kdnnen. Mehrhdich wollen Seniorinnen und Senioren auch kiinftig in der eigenen
Wohnung verbleiben, selbst dann, wenn gesundheitliche Einschrankungen einenuhtilfBetreuung-

bedarf begriinden. Um in einem solchen Fall bedarfsgerechte Wohnbedingungen herzustelden wer
rechtzeitig umfangreiche Informationen zu Wohnraumanpassungbar auch zu Angeboten des Serv
ce-Wohnens bendtigt.

Das sechste Kapitel hat diéesundheitals eines der zentralen Momente des individuellen Lebens und
Wohlfiihlens zum Gegenstand. Wird degene Gesundheitszustand als gut befunden steigt die-allg
meine Lebenszufriedenheit deutlich. Auch die diesjahrigen Daten zeigen, dass ein grol3er Teil der alteren
Bevolkerung selbst aktiv etwas fur die eigene Gesundheit unternimmt.

Hinsichtlichder Hilfe bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen fir altere Birgerinnen und By
der Betreuungbei ernster Erkrankungvird Uber den Zeitverlauf der vergangenen 20 Jahre der hohe
Anteil der familialen Betreuungspotenzialeutlich

Fir den Zeitraum von 2@Wdren belegen die Ergebnisse v®RZUntersuchungehden hohen Wert und
den Anteil der familialen Hilfepotenziale fiir altere Birgerinnen und Birger sowohl bei der Bewaltigung
von Alltagsproblemen als auch bei der Betreuung im Falle einer ernsten Erkrankung

Wenn altere Erwerbstatigm ihrer Freizeit pflegerisch wirkesind es haufiger diejenigen, die in Teilzeit
beschétftigt sindDas Hilfepotenzial fur Pflegende beschrankt sich im Wesentlichen auf familiade Net
werke, die Lebenspartner und ambulante Hiienste.

! Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum BBriimdenburg e.V (SFZ):

Altenreport Marzahn 199%8erlin 1995

SFZ: 50 und alter ellersdorf und Marzahn 2000, Berlin 2001,
SFZ: 50 und alter in Marzaliellersdorf 2005, Berlin 2005,
SFZ: 50 und alter in Marzaliellersdorf 2010, Berlin 2011,
SFZ: 50 und alter in Marzatitellersdorf 2015, Berlin 2016.
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Dassiebente Kapitelzielt auf die aktuelle Analyse der Freizeit, Freizeitbedlrfnisse und der Freizeitg
staltung von ab 50&ahrigen in Marzahhlellersdorf. Freizeit besitzt fur alle Menschen einen hohen
Wert, sowohl fur die Regeneration umthskoérperliche wie gesundheitliche Wohlbefinden als auch fur
eine individuell entsprechende kulturelle wie psychische Lebensqualitat.

Die Freizeitkontakte zeigen eine Verfestigung der Konzentration auf die Familie, Freunde und Bekannte
und den damit verbundesn Rickzug ins Private. Hier sind in den letzten 10 Jahren kaum Venanderu
gen sichtbar. Es ist eine Uber Jahre gleichbleibend starke Familienorientierung auf die partnerschatftlich
verbrachte Freizeit und die Kontakte zu Kindern und Enkeln festzustellen.

Mit dem Alter steigt die Teilnahme an Veranstaltungen in Seniorenfreizeitstéatten, bei den Hochbetagten
aber auch die Einsamkeit. Damit wird die Tatsache unterstrichen, dass die Freizeit ausschlie3lich allein
zu verbringen nur im Interesse weniger Menschiegtl Vielmehr wird ein solcher Mangel an sozialen
Kontakten von den Betroffenen eher als eine defizitare Lebenssituation erlebt und eine positive Vera
derung gewtnscht.

Dasachte Kapitelgibt Auskunft Gber die Bereitschaft und die Teilnahme von abi@tgen in Marzahn
Hellersdorf zum und am birgerschaftlichen Engagement. Das birgerschaftliche Engagement ist im Ha
deln vieler Frauen und Manner ab 50 Jahre im Bezirk fest verankert und hat in den letzten Jahren auch
verstarkt einen Platz in der bezirklich&eniorenpolitik eingenommen. Es gibt bereits viele Engagierte
unter der Zielgruppe und beachtenswert ist, dass jeder Vierte sich vorstellen kanfiirsi¢imder, a-
gendliche oder Seniorinnen und Senioren zu engagieren. Als Bereiche der freiwilligeshmeamiti-

chen Tatigkeit sind der Garten, Bildung/Weiterbildung, Umwelt, Tierschutz und der Sport zu nennen.
Uber Birgerbeteiligungen erdffnen sich fir Birgerinnen und Biirger verschiedene Moglichkeiten einer
Einflussnahme auf das lokalpolitische Gescheh@m bekanntesten haben sich dabei Stadtteilfeste,
Burgergesprache undefragungen sowie Einwohnerversammlungen herausgestellt. Uber das Interesse
an allgemeiner Polkilautet der Befund, dasdie Halfte der Zielgruppe sich daflr interessiert, aber das
Interesse fiir die Bezirkspolitik sialaf ein Drittel reduziert.

Die Analyse der sozialen Beziehungeaufites Kapitel ergab, dass die Uberwiegende Mehrheitrde
Frauen und Manner ab 50 JahireMarzahnHellersdorf sozial gutingebunden ist. Sie kann agif sta-

biles Netzwerk von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern im Fall von Krankheit oder Hilfen im Alltag
setzen. Der Unterstitzetihnenkreis stammt vorrangig aus dem familiaren Umfeld wie {fPlaetner

und Partnerin sowie Kindern und bestéteyneut diehohe Erwartungshaltung an die Familie einerseits,
aber auch die Zuverlassigkeit der familiaren Netzwerke andererseits. Weitere soziale Unterstiitzung
bietet das vielfaltige Netz von Pflegedienstleistern im Bezirk, aber auch die Nachbarschaftsverhaltnisse
geraten zunehmend als eine Ressource in den Blick der sozialen Netzwerke.

Ca. ein Funftel der Zielgruppe hat im 6ffentlichen Raum Kontakt zu auslandischeng@itinign und
Mitbiirgern. Uber solche Kontakte wird mehrheitlich positiv berichtet und auch Betedtt zur Unter
stiitzung von Integration angezeigt.

Die Inanspruchnahme von Beratungsangeboten als Teil der sozialen Beziehungen zwischen Personen
und der Offentlichkeiist stark durch die sozialeBelastungen von nicht Wenigen der ab-Eihrigen
gepragt Wer Uber geringe soziale und finanzielle Ressourcen verfligt ist auch weniger in derekage, g
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zielt fur sich und die Familie nach Hilfen und Unterstiitzungsleistungen zu suchen. Das Kapitel gibt des
Weiteren Auskunft zur raumlichen und digitalen Mobilitét.

Bewertungen der Lebensind Wohnbedingungen und Somgedie die Menschen ab 50 Jatbhewegen

stehen im Mittelpunkt der Analysen deghntenKapitels- Einstellungen, Wertungen, \Eartungen Es

zeigt sich, dass die kinftigen und aktuellen Seniorinnen @mib&n des Bezids insgesamt zufriest

ner mit inrem Leben sind als noch vor funf Jahren. Diese gewachsene Zufriedenheit kommt auch in der
Bewertung verschiedener Lebensbereiche vor allem im privaten Bereich der zwischenmenschlichen
Beziehungen und im naheNohnumfeld- wenn auch mit Einschrdnkungeaum Ausdruck. Dieigenen
Zukunftsaussichten sind vielfach von Optimismus bestimmt, fur einen groReren Teil defJahrig@n
dagegen etwas eingetribt. Fur Viele bleibt die Zukunft ungewiss. Dabei kommate deaktoren zur
Geltung. Die Ungleichheit in den Lebensbedingungen schlagsistaibar in den Bewertungedersd-

ben und in ihren sozialen Erwartungen an die kiinftigen Lebensbedingungen nieder. Das wird ebenfalls
anhand der Sorgeder ab 50Jahrigen dedich. Die Sorgen haben vor allem in finanzieller Hinsicht ins
gesamt etwas abgenommen, aber grade kinftige Rentnerinnen und Rentném, idiem Arbeitsleben

von haufiger und anhaltender Arbeitslosigkeit oder niedrigem Einkommen betroffen sind oder waren,
haben allen Grungsich Sorge zu machen.

5AS {GdzRRAS apn dzBR{ BNAKBRNEY Hampd I §¥zNRS AY -1 dzF i |
Hellersdorf, Abteilung Gesundheit und Soziales und mit Unterstiitzung durch das Jobcenter Marzahn
Hellersdorf vom Saaiwissenschaftlichen Forschungszentrum BeBliandenburg e.V. (SFZ) durehg

fuhrt. Der Studie wurden die Ergebnisse einer standardisierten Briefbefragung von 10.000 ab
50jahrigen Burgerinnen und Blrgern des Bezirkes Martédliersdorf zu Grunde gelegtie von Ende

Juni bis Mitte September 2015 erfolgte. Dabei konnten 1.656 Probandinnen und Probanden fut-die Tei
nahme an der Studie gewonnen werden, darunter 54 Prozent Frauen. Von ihnen waren 54 Prokent kiin
tige Senioren im Alter von 50 bis unter 65 Jair26 Prozent junge Alte im Alter von 65 bis unter 75
Jahren, 17 Prozent fortgeschrittene Altere von 75 bis unter 85 Jahren und 4 Prozent Hochbetagte von 85
Jahren und alter. ®rozent der Studienteilnehmiemen und -teilnehmer verwiesen auf einen Migrat
onshintergrund. Schwerbehinderte Menschen waren mit einem Anteil von 22 Prozent in der befragten
Klientel vertreten.

Um der interessierten Leserschaft die soziodemographische uns soziale Struktur der Befraguhgsteilne
merinnen und -teilnehmervorzustellen, gt die Tabelle 1.1 weitere Auskiinfte zur Qualifikationdstru

tur, zum Erwerbsstatus, zur Haushaltsstruktur, zum Familiesbypie zur sozialrdumlichen Verteilung
der Probandinnen undProbanden und weist den Anteil von schwerbehinderten und pflegebedinftige
Menschen aus.

Die Studie bemuiht sich um eine sozialrdumlich differenzierte Aufbereitung der Ergebnisse
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Abbildung 1.1:  Der Bezirk Marzahhlellersdorf und seine Bezirksregionen

BR1
Marzahn-Nord
BR2
BR4
Hellersdorf-Nord

Marzahn-Mitte
Hellersdorf-

Biesdorf BR9
Mabhlsdorf

[=138:)
Kaulsdorf

Gestaltet nach: Amfur Statistik BerlilBrandenburg: Lebensweltlich origerte Rdume im Bezirk Marzatellersdorf,
Berlin 2010

Methodische Hinweise:

Wenn nicht ausdriicklich ausgewiesen, resultieren alle Aussagen der Studie aus den Ergebnissen der

. SFNI 3dzy3d apn dyyBt NEBUBRR NY ah Mp & & \itert ForBulidryyigerR S NI {
zur Darstellung von Auskinften der Befragten beziehen sich auf die-fhi@en Befragungsteilie

merinnen und -teilnehmeraus MarzahfHellersdorf bzw. auf nach soztrukturellen Merkmalen as+

gewahlte Gruppen von ihnenund sindinNle a 51 G Sy ol aA &Y & ¥ i-Hellersdofl30F5 Nt (i ¢
03Ss PG R21dzYSY(dASNI® LYy RSy 3INI LKAAOKSY deyR Gl
ferenzen entstehen aus Rundungédie grauen Unterlegungen in den Tabellen weisen auf hervorgeh

bene Ergebnisse im Text hin.

Unser Dank gilt allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der Befragung, die mit ihren Aussagen Ei
blick in ihre Lebenssituation und ihre weitere Lebensplanung gewahrten. Fir fachliche Begleitung, fo
derliche Kiritik, vielseitige UWerstitzung danken wir defAbteilung Gesundheit und Soziales @exirls-
amtes MarzahrHellersdorf und den im Bezirk tatigen Akteuren auf dem Gebiet der OffentliSeemn-
renarbeit.
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Tabelle 1.1 Teilnehmeinnenund Teilnehmean der SFBefragungb0 undalter in Marzahn
Hellersdorf 2016

insgesamt 1.656 auswertbare Datensétze

soziostrukturelle Merkmale insgesamt | Frauen | Manner
in Prozent
insgesamt 100
Geschlecht
weiblich 54 100
mannlich 46 100
Migrationshintergrund
ja 6 7 5
nein 94 93 95
Altersphasen
kinftige Senioren50 b.u. 65 Jahre 54 51 58
junge Alte 65 b.u. 75 Jahre 26 25 26
fortgeschrittene Altere75 b.u. 85 Jahre 17 20 13
Hochbetagte85 Jahre und &lter 4 4 3
berufliche Qualifikation
ohne Abschluss 10 12 8
Facharbeiter 52 52 51
Fachschulabschluss 16 17 14
Hochschulabschluss 21 17 26
ohne Antwort 2 2 1
Erwerbsstatus
Erwerbstatigkeit Vollzeit 34 27 41
Erwerbstatigkeit Teilzeit 6 8 3
Arbeitslose 6 6 6
geringflgigBeschaftigte 2 2 3
Nichterwerbstétige 52 56 a7
HaushaltsgroRRe
1 Person 29 33 23
2 Personen 61 57 66
3 Personen 7 7 7
4 und mehr Personen 3 2 3
ohne Antwort 0 0 1
Familientyp
Alleinlebende 32 37 26
Alleinerziehende 2 2 1
mit PartnerPartnerin 59 54 65
mit Partner/Partnein und Kind/ern 6 5 7
ohne Antwort 1 1 1
Schwerbehindertenausweis
ja 22 23 22
nein 76 76 77
ohne Antwort 1 1 2
Pflegebedirftigkeit
ja 5 6 4
nein 93 92 93
ohne Antwort 3 2 3




Fortsetzung Tabelle 1.1

50 und alter h MarzahnHellersdorf 2015

Bezirksregion
BR 1 MarzahiNord
BR 2 MarzahiMitte
BR 3 Marzahisid
BR 4 Hellersdotilord
BR 5 Hellersdoi®st
BR 6 Hellersdoi$uid
BR 7 Biesdorf
BR 8 Kaulsdorf
BR 9 Mahlsdorf

10
15
14
12

11
12

13

11
16
13
13

12
10

12

15
15
10

10
14

15

Datenbasissfz/50 und alter in Marzahhiellersdorf 2015 (gew.)

10
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2. Die ab 568Jahrigen im Bezirk MarzahHellersdorf- ein Sozialportrat

DasSozialportrat will die soziodemographischen und soziostmeen Merkmale der Zielgruppeder

ab 50Jahrigen aus MarzaHHdellersdorf- vorstellen. Dabei soll diese Gruppe in ihrer sozialen Einbi
dung in die Einwohnerschaft des Beegknsgesamt und invergleich mit ihr dargestellt werdemas
betrifft sowohl die Einwohnerentwicklung in Marzahiellersdorf, den Altersaufbau, die Geschlechte
struktur und den Wandel des Familienstasdeowie die Haushaltsstrukturen als autid sozialrduni
che Verteilung dr Bevilkerung insgesamt und insbesondere der kinftigen und aktuelléorideen
und Senioren im Bezidowie deren soziostrukturelle Entwicklungen beztiglich der beruflichen Qaalifik
tion, ErwerbsbeteiligungStellung im Beruf und Einkommensentwicklung.

Deshalb weden die langerfristige Entwicklung der ab-38hrigen von 2000 bis 2015 und die aktuellen
Charakteristika dieser Gruppe im Vergleich mit der Einwohnerschaft beleuchtet. In diesem Zumsamme
hang werdenUbereinstimmungen und Unterschiede in den Eieklungsverlaufen hervorgehoben, die
bisherigen Grundlinien des demographischen Wandels mit der aktuellen Bevdlkerungsprognose der
Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt in Bezug gesatttin ihrer Relevanz fir dieeb
zirkliche Sozialplanung efdossen. Diese Gesamtsicht auf den Bezirk und seine Einwohnerschaft e
mdglicht dariiber hinaus auch schon die Feststellung wesentlicher sozialer Bedarfe der alterea-Gener
tion und markiert damit wichtige Grundlagen fur die bezirkliche Sozialplanung.

Dader Bezirk Marzah#iellersdorf und seine Einwohnerschaft immanenter Bestandteil der Stadt Berlin
und ihrer Bevolkerung sind, will das Sozialportrat einleitend den Bezirk und die Zielgruppe in diesen
Rahmen einordnen

21 Die soziodemographische Entwicklgrder ab 58Jahrigen innerhallwer Einwohnerschaft von
MarzahnHellersdorf von 2000 bis 2015

Die Gruppe der ab 50&rigen in MarzahrHellersdorf steht als Teil ddBevolkerung (2014 = 256.173
Personen) mit ihrem inhaltsreichen Lebensabschnitt im Fokusediénalyse. Betrachtet wird eine
35 bis 40jahrige Zeitspanne, die infolge der gestiegenen LebenserwafagzahrHellersdorf 2013:
Frauen =82,7 JahreManner 77,9 Jahrépurch Zuwachs an Gesundheit und Vermeidung von Krigen
die Uberwiegende Mirheit der Gruppe den Wandel

A von der Erwerbsbeteiligung in die Nichterwerbstatigkeit,

A von zeitlicher Gebundenheit durch Arbeit und Familie in neue Méglichkeiten der Einbindumg in s
ziale Netzwerke umfasst

A und fur das héhere Lebensalter auch den Wandel

vonder partnerschaftlichen zu einsingulare Lebensform,

C

A von Aktivitat, Mobilitdt Gesundheit und vielseitigem Engagement zu Veranderungen in derdyesun
heitlichen Situation, den Wohnbedurfnissen einschliellich eintretender-Hitid Pflegebedurfg-
keit einschliel3t.

2 vgl. Amt furStatistk BerlinBrandenburgBerechnung fiir Berlin vorlaufigbenGezSodA

11
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All diese Ubergange volizieheitts individuell verschieden, dassoRlF & ! f G SN | fa [ S6S
homogenen, sondern einen individuell flieBenden Verlauf nimmt. Um dieser Realitdt zu entsprechen,
werden in der Analyse folgende Alterspkeasunterschiedeh

A kiinftige Seniorenim Alter von 50 bis unter 65 Jahren,
A junge Alte-im Alter von 65 bis unter 75 Jahren,
A fortgeschritteneAltere - im Alter von 75 bis unter 85 Jahren und

A Hochbetagte im Alter von 85 Jahren und alter

Der individuelle Altersverlaufkann einerseitsauf Grundkdrperlicher, geistiger und mentaler Fitness
positiv beeinflussund andererseits durch Mobilitatseinschrankungen und Eintritt von Pflegebegtirfti
keit eingeschrankwerden

211 Einwohnerentwicklung

Die Entwicklug der Einwohnerschaft in Marzafttellersdorf war in der Zeit von 2000 bis 2010 von e

nem Rilckgang der Einwohnerzahl und einem Anstieg derselben seit 2010 bis zur Gegenwart geken
zeichnet.Bei Griindung des Bezaikim Jahre 2000 lebten 261.191 Birgerinned Blrger in Marzahn
Hellersdorf. Bis zum Jahre 2010 sank die Einwohnerzahl auf 246.225 ab und stieg seitdem bis zum Jahre
2014 auf 256.173 an.

Eine Betrachtung dieser Entwicklungch Altersgruppen zeigt im Zeitraum von 2000 bis 2014 einen
Ruckgang bei ageunter 50-Jahrigen und einen Anstieg bei den abJarigen an. So reduzierte sich der
Kinderanteil (unter 15 Jahn® von 2000 bis 2010 um 3,4 Prozentpunkte und stieg in den letzten 5 Jahren
wieder um 1,5 Prozentpunkte an. Bei den bfs unter 560Jahrig& war eine durchgéangig ricklaufige
Entwicklung zu verzeichnen. lhr Anteéink um 15,4 Prozentpunkte. Demgegeniiber verzeichneten die
50 bis unter 65Jahrigen eine Zunahme um 9,1 Prozentpunktel der Anteil der ab 63ahrigen wuchs

um 8,2 Prozentpunktera(vgl. Abbildung 21).

* Die Bezeichnung der Altersphasen wird in der in der Fachliteratur verwandten geschlechtsneutralen f=orm ve

wandt.

12



50 und &lter h MarzahnHellersdorf 2015

Abbildung2.1: Entwicklung der Einwohnerschafhach Altersgruppen
- MarzahrHellersdorf2000, 2005, 2010, 2014n Prozent

N
2000 15,6 57,7
|
2005 10,9 54,8 20,7
|
2010 12,2 47,4 23,8
|
2014 13,7 42,3 26,1
I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O unter 15 Jahre O 15 b.u. 50 Jahre ® 50 b.u. 65 Jahre B 65 Jahre u.alt.

Fir die Jahre 2000 und 2005 berechnet nach: Fachlich abgestimmter Datenpool der Bfenlimaltung- Stand Februar 2010,
fur die Jahre 2010 und 2014 berechnet nach: Asf/Datenbank/Einwolgistee 2010: Bez 10 BR jahrlich

Die Gruppe der ab 50ahrigen nimmt im Zusammenhang mit der Einwohnerentwicklung einembeso
deren Stellenwert ein. Wahrersichdie Einwohnerzahl insgesamt von 2000 bis 2010 um 14.96@&-Pers
nen verringerte und erst nach 2010 bis 2014 um 9.948 Personen anstiedys die Gruppe der ab
50-Jahrigen in Folge des demographischen Wandels und im Ergebnis von Zuzug seit 200@#ichtinui
um 43.103 Personen an. Damit stieg ihr Anteil an der Bevolkerung des Bezirk&A®rozent im Jahr
2000auf 440 Prozent im Jahre 2014 an (vgl. Abbildur@).2.

Abbildung 22: Entwicklung der ab 50&hrigen MarzahnHellersdorf 2000 bis 2014
- absolut undin Prozent der Einwohngmenund Einwohner

300.000

Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt
261.191 256.173

247.572
250.000 246.225

200.000

150.000 ab 50-Jahrige

112.730
99.618 (44,0 %)
84.778 (40,5 %)
(34,2 %)

100.000
69.627

(26,7 %)

50.000

2000 2005 2010 2014
50 b.u. 65 ™ 65 b.u. 75 M 75 b.u. 85 I3 85 J. u.alt. ™ insgesamt

Fur die Jahre 2000 und 2005 berechnet nach: Fachlich abgestimmter Datenpool der Berliner Ver&iftunagFebruar 2010,
fur die Jahre 2010 und 2014 berechnet naghkf/Datenbank/Einwohnerregister 2010: Bez 10 BR jahrlich
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Hervorzuheben ist des Weiteredassdie ethnische Vielfalt der Einwohnerschaft im Bezirk wachst, diese
Entwicklung sich aber tberwiegend in der untefj&rigen Bevolkerung vollzieht. Insgesamt hat sich im
Zeitraum vor2000bis 2014 der Ateil der nichtdeutschen Einwohn@nenund Einwohnein Marzahn
Hellersdorf von 3, Prozent auf 5,9 Prozent im Jahre 2014 bzw. 1u648Personen erhdht. Innerhalb
der Gruppe der ab 50ahrigen wuchs in diesem Zeitraum der Alndleir nichtdeutschen Einwaeterin-
nenund Einwohnewron 887 auf 2.439 Personen bzwon 1,3 Prozent auf 2,2 Prozent an.

Die Anzahl der deutschen Einwohimenenund Einwohneinsgesamt im Bezirk sank in diesem Zeitraum
von 253.129 auf 241.123 Personen, d.h. von 96,9 Prozent auf @ar®(vgl. Tabelle 2)1

Tabelle 2.1: Entwicklung deEinwohneinnenund Einwohneund der ab 5@ahrigefi
- Marzahn Hellersdorf 2000 bis 2014
Jahr insgesamt | Deutsche | Nichtdeutsche Deutsche | Nichtdeutsche
absolut in Prozent
Einwohnerinnerund Einwohneinsgesamt
2000 261.194 253.129 8.002 96,9 31
2005 247.569 239.216 8.353 96,6 34
2010 246.225 237.046 9.179 96,3 3,7
2014 256.173 241.123 15.050 94,1 59
ab 50Jahrige
2000 69.629 68.742 887 98,7 1,3
2005 84.783 83.695 1.088 98,7 1,3
2010 99.618 98.245 1.373 98,6 1,4
2014 112.730 110.291 2.439 97,8 2,2

Berechnetnach: Amt fur Statistik BerliBrandenburg: Einwohnerregistéittps://www.statistik-berlin-brandenburg.de/daten
bank/inhaltdatenbank.asp, Berlin 2015

Im Jahre 2014varen von den 256.173 Einwohnerinnen und Einwohnern des BeZkl.123 Deutsche
(94,1 Prozent), darunter 86,5 Prozent ohne Migrationshintergrund und 7,6 Prozent mit Migrationshi
tergrund - vor allem viele Spataussiedienen und -aussiedlersowie 15.050 Nichtdeutsche (5,9 &r
zent).Von den ab 5§ahrigen Einwohnerinnen und Einwohnern waren 110.291 Deuté&h@& Prozent),
darunter 93,4 Prozent Deutsche ohne Migrationshintergrund und 4,4 Prozent mit Migrationshintergrund
und 2.439 Nichtdeutde (2,2 Prozent)

* Fir den langerfristigen Vergleich ist auf Grund der Ausweisuitgdar amtlichen Statistik von 2000 bis 2005

nur eine Unterscheidung zwischen Deutschen und Nichtdeutschen mdglich, ab 2010 wird auch die Gruppe der

Deutschen mit Migrationshintergrund dokumentiert.
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2.1.2  Altersstruktur der ab 5@Jahrigen

Die langerfristige Betrachtung der Altersstruktur der abJa@rigen in MarzahHlellersdorf will sowohl
auf das differenzierte Anwachsen der einzelnen Altersphasen als auch auf die relatiVigdStatder
Verteilung zwischen denselben aufmerksam machen.

Die zahlenmaRige VergroRerung der Gruppe der akl&@i@rigen von 2000 bis 2014 verteilte sichi-zw
schen den Altersphasen unterschiedlich und

A zeigte nominal den groRten Zuwachs um 22.460 Persdogrden kiinftigen Senioren. Dasten
spracheinem Anwachsen um 50,6 Prozentptm gegeniber dem Jahre 2000;

A vollzog sich bei den jungen Alten mit einem Anstieg um 9.677 Personen, d.hilgeg@®00 um
60,7 Prozentpunkte;

A verzeichnete bei den fortgeschritten Alteren einen Zuwachs von 9.457 Persorw. um 144,9
Prozentpunkte. Damit erreichten die fortgeschritten8iteren die starkste prozentuale Zunahme;

A Dbetrug bei den Hochbetagten eine Zunahme urBOZ Personen, das filhrte gegeniiber 2000 zu
einem Anstig um 53,1 Prozentpunkte (vgl. Abbilduag).

Die Verteilung der ab 50&hrigen zwischen den Altersphasen lasst fur den Zeitraum zwischen 2000 und
2014 quantitative Verschiebungen vor allem bei den kiinftigen Senioren und den fortgeschrifiéaen

ren erkennen Uber die Jahre hinweg verringerte sich der Anteil der kiinftigen Senioren raralile
50-Jahrigen um4,4 Prozentpunkte. Der Anteil der jungen Alten kehrte nach einem Anstieg in den Ja
ren 2005 und 2010 zum Ausgangshiveau zurlick. Der Anteil debetagten lie3 nur minimale Veana
derungen erkennen (vgl. Abbildugt).

Abbildung2.3/2.4:  Entwicklung der ab 50ahrigen nach AltersphaseMarzahriHellerslorf 2000 bis
2014 - absolut und in Prozent

- absolut - -in Prozent -

4.346

2000 e

100.000

2005

50.000 2010 8 34

2014 3,9

2000 2005 2010 2014 0 20 40 60 80 100
50 b.u. 65 Jahr@ 65 b.u. 75 Jahr@ ) 75 b.u. 85 Jahr{ 85 Jahre u.&lt. 50 b.u. 65 Jahr@ 65 b.u. 75 Jahr@ 75 b.u. 85 Jahr(3J 85 Jahre u.alt.

Fur die Jahre 2000 und 2005 bereehnach: Fachlich abgestimmter Datenpool der Berlinemé#ung- Stand Februar 2010,
fur die Jahre 2010 und 2014 berechnet nach: Asf/Datenbank/Einwohnerregister 2010: Bez 10 BR jahrlich

Im Jahre 2014 lebten im Bezirk MarzaHallersdorf insgesamt 112.72® 50jahrige Bugernnenund
Burger.Die Verteilung der ab 50ahrigen nactlltersphasenweist die kiinftigen Senioren mit 66.772
Personen als die gro3te Gruppe aus. Sie umfasst 59,2 Prozent allerJabrkfen im Bezirk. Der kEra
enanteil bei den kinftign Senioren betragt 51,5 Prozent. 3,1 Prozent (1.136 Personen) der kinftigen
Senioren in Marzah#iellersdorf sind Nichtdeutsche.

22,7 Prozent der ab 5@&hrigen in Marzahhlellersdorf (25.630 Personen) gehdrten zu den jungen A
ten, darunter 51,2 Prozentr&uen. Von ihnen insgesamvtaren 1,1 Prozent nichtdeutsche Mitbiir
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gerinnenund Mitbiirger(270 Personen). Die Gruppe der fortgeschritteddtieren zahlte im Jahre 2014

in MarzahnHellersdorf 15.982 Personen (14,2 Prozent), darunter 58,2 Prozent Frauen. Die Gruppe weist
einen Anteil Nichtdeutscher von 4,3 Prozent aus. Hochbetagte sind unter den -déhB68en mit

3,9 Prozent (4.346 Personen) vertat davon 72,6 Prozent Frauen. In dieser Gruppe betragt der Anteil
der Nichtdeutschen 1,0 Prozent, das sind 24 Personen (vgl. Abbildurigemd226).

Abbildung 5/26:  Altersaufbau der Einwohngmenund Einwohneinsgesamt und nacéthnischer
Herkunft - MarzahnHellersdorf2014 -

100
95

Manner Frauen

Hochbetagte
90 |85 Jahre und alter
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85 Jahre und alter

fortgeschritene Altere
80 [ 75 b.u. 85 Jahre

fortgeschritene Altere
80 175 b.u. 85 Jahre

75
70
65
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Berechnet nachAmt fir Statistik BerliBrandenburg: Einwohnerregister https://www.statistilerlin-brandenburg.de/daten
bank/inhaltdatenbank.aspBerlin 2015

2.1.3  Geschlechterstruktur der ab 5@&hrigen

Die Geschlechterstruktur der Einwohnerschaft von Marzdefiersdorf insgesamt ist trotz lebhafter
Bevolkerungsentwicklungen seit dem J2B0 bis zur Gegenwart relativ stabil geblieben. So lebten im
Jahre 2000 in diesem Bezirk 51,1 Prozent Frauen u@dR¥®zent Manner; im Jahre 2005 hatte sich die
Geschlechterstruktur um 0,6 Prozent zugunsten der Manner (49,5 Prozent) verschoben. In den folge
den Jahren (2010 50,7 Prozenund 2014= 50,8 Prozentgabes einen leichten Zuwachs beFraua-

anteil (vgl.Tabelle2.2).
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Tabelle2.2 Gesclhechterstruktur der Einwohnerschaft von MarzaHhellersdorf insgesamt
-2000,2005,2010,2014- absolut und in Prozent

Jahr Personen in Prozent
insgesamt mannlich weiblich mannlich weiblich

2000 291337 142497 148.840 48,9 51,1

2005 250413 123905 126,508 49,5 50,5

2010 246225 121334 124.891 49,3 50,7

2014 256173 125968 130.205 49,2 50,8

Berechnet nachFachlich abgestimmter Datenpool der Berliner Verwaltéing2000, 2005- Stand Februar 201Asf/Datenrn
bank/Einwohnerregister 2010 und 2014: Bez 10 BR jahrlich

Die demographische Entwicklung der abXhrigen in Marzahhlellersdorf hingegen lasst seit 2000 bis

in die Gegenwart strukturelle Veranderungen nach Geschlecht erkennen. Wahrend tif)-dés unter
65-Jahrigen die Geschlechterstruktur mit der der Einwohnerschaft insgesamt korrespondiert, treten bei
den hoheren Altersphasen deutliche Veranderungen derselben hervor. Seit dem Jahre 2000 zeigt sich
bei ab 65Jahrigen in allen Altersphasénfolge der Zunahme der Lebenserwartung sowohl auf Grund
verbesserter Gesundheitsfirsorge und der Verbreitung einer gesunden Lebensweise als auch und im
Besonderen wegen der Nichtbeigiing an Kriegen seit 1945 diontinuierlicherAnstieg des Anteils der
Manner (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2.7  Veranderung deGeschlechtestruktur von ab 56Jahrigen nach Altersphasen

- MarzahrHellersdorf von 2000 bis 2014n Prozent

50 b.u. 65 J.
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Berechnet nachAmt fir Statistik BerliBrandenburg: Einwohnerregistéttps://www.statistik-berlin-brandenburg.de/daten
bank/inhalt-datenbank.aspBerlin 2015

Die aktuelle Geschlechtstruktur der Zielgruppe insgesamt wird durch 53,2 Prozent Frauen und
46,8 Prozent Manner bestimmt. Im Jahre 2014 gab es bei den aldls@n mit Ausnahme des

68. Altersjahres einen durchgehenden und mit zunehmendem Alter ansteigenden Fraueniberschuss
(FrO).
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Wahrend dieser bei den kinftigen Senioren (50 bis unter 65 JaHpe=F2,9 Prozent) und bei demju
gen Alten (65 bis unter 75 JahfeU = 2,4 Prozent) durchschnittlich sehr gering ist, steigt er in éen h
heren Altersphasen deutlich an. Er bettogj fortgeschrittenenAlteren (75 bis unter 85 Jahrd)s,7 Po-
zent und bei den Hochbetagten (85 Jahre und alter) Brozent (vgl. Abbildung.8).

Abbildung 28: Veranderung deGeschlechtestrukturim Altersverlauf ab 53Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2014 in Prozent

Altersjahre Ménner 50 Prozent Frauen
50 } ‘ 3
= 1
55 [:j
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60 [
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: [
65
]
[
70 ij

75 !

80
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90

95 u.dlt.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Berechnet nachAmt fiir Statistik BerlisBrandenburg, https://www.statistitberlin-brandenburg.de; DatenbanEinwohnere-
gister, https://www.statistik berlin-brandenburg.de/

In den hoheren Altersphasen nimmt hier wie bundesweit auf Grund der héheren Lebenserwartung der
Frauen jenseits des 75. Altersjahres deren Anteil an der Wohnbevélkerung verstarkt zu uniefiihrt
den fortgeschrittenerAlteren und bei den Hochbetagten zu einer sukzessiven Feminisierung.

An dieser Stelle soll auf die Unterschiede in der Geschlechterstruktur der-3h&gen insgesamt und

der gleichaltrigen Nichtdeutschen aufmerksam gemachtdear Wahrend bei den Uberwiegend deu

schen Einwohnerinnen und Einwohnern vor allem die hdhere Lebenserwartung von Frauen zu Buche
schlagt und sich in den Altersgruppen ab dem 70. Lebensjahr eine fortschreitende Feminisierting durc
setzt, verlauft es bei denichtdeutschen Einwohnerinnen und Einwohnern sichtbar anders (vgll-Abbi
dung 29).

18



50 und &lter h MarzahnHellersdorf 2015

Abbildung 20: Geschlechterstruktur der ab &Tahrigerinsgesamt und der Nichtdeutschen
- nach Altesgruppen- MarzahnHellersdorf am 31.12.2014n Prozent

insgesamt Nichtdeutsche
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Méannerd Frauen

Beredinet nach: Amt fur Statistik BerBrandenburg: Einwohnerregister https://www.statistilerlin-brandenburg.de/daten
bank/inhaltdatenbank.aspBerlin 2015

Durch anfanglich tiberwiegende Zuwanderung von méannlichen Arbeitskraften und einen spateren Fam
liennachzug bzw. eine Familiengriindung aufRerhalb des Herkunftslandes wurde Uber viele Jadgwe in di
ser Gruppe eine gunstigere Geschlechterstruktur als bei der einheimischen Mehrheit begriindet. In den
Altersgruppen ab dem 80. Lebensjahr setzt sich auch bei tdeutschen Einwohnerinnen undnki
wohnern die Feminisierung durch.

214 Wandel des Familienstandes

Abbildung2.10:  Wandel des Familienstandes der EinwohnerschilfarzahrrHellersdorf2000, 2005,
2010,2014- in Prozent

i
2014 44.4 39,2
|
2010 43,3 40,6
|
2005 43,1 41,6
|
2000 43,6 42,8
0 20 40 60 80 100

O ledigEad verheiratet M geschiede™ verwitwet

Berechnet nachOnlineTabellen Amt fur Statistik BerlBrandenburg: https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/statis
tiken/statistik_ot.asp?sageb=12011&PTyp=600&creg=B&anzwer=5&bok=1&hbbakstlflr Staitstik BBBEinwohneregister/

FamstandBez 10Partnerschaft mw-i-MH jahrlich
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Die Struktur des Familienstandes differenziert sich nach Geschlecht. Sie weist seit 2000 benden Ma
nerndie Ledigen und bei den Frauen von 20092010die Verheirateterals die jeweils grol3te Gruppe
aus; im Jahre 2014 nahmen bei den FrauerLdidigendiesen Platzin. Wahrend bei den Mannern die
Geschiedenen Uber die Jahre einen Anteil von untePidrent einehmen, bgen die geschiedenen
Frauen bei mehr als 10 Prozent. Der Anteil der Verwitwetanbei den Frauen wesentlich gro3er als

bei den Mannern (vgl. Tabelk3).

Tabelle2.3 Entwicklung des Familienstanded&r Einwohnerschaftnach Gechlecht
- MarzahnHellersdorf2000, 2005, 201®014- absolut und in Prozent
Jahr insge ledig verher | geschie | verwit- insge ledig verhel | geschie | verwit-
samt ratet den wet samt ratet den wet
Manner Frauen
absolut

2014** 125944 | 61110 50127 11.855 2.852 130190 | 52.647 50.204 16.038 11301
2010* | 121331 | 57524  49.838 11462 2.507 124880 | 49.017 50.068 15.147 10.648
2005 122101 | 57.303 51535 11.030 2.233 125468 | 49329 51490 14.418 10.231
2000 128756 | 60.623 55.976 10.214 1.943 132438 | 53209 55768 13.629 9.832

in Prozent
2014~ 100 48,5 39,8 9,4 2,3 100 40,4 38,6 12,3 8,7
2010** 100 47,4 41,1 9,4 2,1 100 39,3 40,1 12,1 8,5
2005 100 46,9 42,2 9,0 1,8 100 39,3 41,0 115 8,2
2000 100 47,1 43,5 7,9 15 100 40,2 42,1 10,3 7,4

*  Auf Grund der geringen Anzahl eingetragener Lebensgemeinschaften bzw. durch Partnerverlust oder Trennung aufgehoben
Lebensgemeinschaft wurden diese den traditionel@rederungen zugeordnet.
** Nicht berlcksichtigt wurden im JaB010 14 Personeannd 2014 39 Personen, dar Familienstand nicht bekannt war.

Berechnet nachOnlineTabellen Amt fur Statistik BerlBrandenburg: https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/statis
tiken/statistik_ot.asp?sageb=12011&PTyp=600&creg=B&anzwer=5&bok=1&hbakstIflr Staistik BBEEinwohneregister/
FamstandBez 16Partnerschaft rw-i-MH jahrlich

Bezogen auf die Entwicklung des Familienstandes der alith@gen ist langerfristig zu verzeichnen,
dass noch immer die eheliche Gemeinschaft dominiert. Der sich vollziehende Wandel der Famklienstru
turen - ausgewiesen in der Zunahme der Lebensgemeinschaftetizieht sich in der Zielgruppe kgn
samer als bei den unter &IAhrigen. Wahrend das Landesamt fir Statistik fir das Jahr 2000 noch keine
eingetragenen Lebensgemeinschaften von abJ&Brigenausweist, wurden fur 2005 in Marzahn
Hellersdorf 97 gezahlt, darunter 30 eingetragene Lebenspartnerschaften bei-a#h&gen, im Jahre
2010 waren es insgesamt 237 eingetragene Lebensgemeinschaften, darunter 76 bel&igén, und

im Jahre 2014 wurdedl1ll Lebensgemeinschaften registriert, darunter 172 bei aldd@@igen. Diese
wurden gleichgestellt den ehelichen Gemeinschaften zugerechnet.

Innerhalb der Gruppe der 5lahrigen tGberwiegt in allen Altersphasen bei Mannern der Partnerhaushalt,
bei den Fraan trifft das fur die unter 88ahrigen zu. Im Gefolge der steigenden Lebenserwartung ins
besondere bei Mannern vollzog sictvie der 5Jahresvergleich unterstreichin allen Altersphasen ein

bei Mannern und Frauen differenzierter Anstieg des AnteilsRietnerschaften. Zugleich wurde auffa

lig, dass in der Altersphase der-3fis unter 65Jahrigen bei Frauen und Mannern sowie vor allem bei
65- bis unter 75jahrigen Mannern der Anteil der Geschiedenen zunimmt. Das bedeutet eine potenzielle
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Zunahme der rannlichen Alleinlebenden. Im hoheren Lebensalter fihrt Partnerverlust zur zurmehme
den Feminisierung. So Uberwidngi den hochbetagten Frauen die Verwitwung (vgl. Abbilduni)2.1

Abbildung2.11:  Veranderung des Familienstandes einschliel3lich eingetragener Lebenspartner
schaften- nach Altersphasenab 50Jahrige- MarzahnHellersdorf 2000, 2005,
2010, 2014 in Prozent*-

Manner Frauen

65 | 13 8 | 64
70 [9]7] 67
75 [7]s 70
78 [5]6 69
76 4]4]
78 45
79 I3[ 5
82 M5
74 A5
75 EB
76 6 [
72 7]
59 5] 13
55 6] 8 kL 75
54 5[ 7 [ 78
47 5[5 ) )
40 20 0 20 40 60 80 10(

O ledig O verheiratet/eingetrag. LP® geschieden/LP aufgehob®8 verwitwet/LP verstorben

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent

Berechnet nach: Amt fur &tistik Berlin-Brandenburg 2000 bis 2005 Melderechtlich registrierte Einwohner am Ort der Haupt
wohnung in Marzahn und Hellersdorf jeweils am 31.12. nach Alter, Gebthl€amilienstand; 2010 und 2014:
https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/statis/login.do?guest=guest&db=EWRBEE

Der Wandel der Familienstrukturen, wie er bereits in den 70er Jahren des vergangenen Jahrhunderts
einsetzte, fuhrt auch bei deab 5GJahrigen in Marzahhlellersdorf zu einer Zunahme von Lebeassg
meinschaften und Alleinlebenden und setzt sich bis in die Gegenwart fort.

Am Jahresende 2014arenvon der Gruppe 68 Prozent verheiratet, davon 4 Prozent in eingetragener
Lebensgemeinschaf6é Prozent ledig, 12 Prozent geschieden und 13 Prozent verwitwet (1 Prozent =
ohne Antwort). Die Gesamtheit der ab-fhrigen Frauenvar zu 61 Prozent verheiratet, davon teim

4 Prozent in einer Lebensgemeinschaft, 4 Prozent sind ledig gebliebenoZdnPgeschieden und

18 Prozenwarenverwitwet. Bei den Mannermvaren75 Prozent verheiratet, davon 5 Prozent in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft. Neben 8 Prozent Ledigen waren weitere 10 Prozent geschieden
und 7 Prozent verwitwet. Die hohere Veihateten- und geringe Verwitwetenquote der Manner en
spricht dem bundesweiten Trend und ist auf die haufigere Wiederverheiratung von Mannern als von
Frauen nach Scheidung oder Verwitwung zurtickzufiihren. Auf Grund der unterschiedlichen t-ebense
wartung derGeschlechter ist es Frauen vor allem im héheren Alter kaum mdglich, einen neuen Partner
zu finden (vgl. Abbildung 21

Der Wandel des Familienstandes im weiteren Lebensverlauf bei den-3éh&@en wird im Unterschied
zu den jungeren Jahrgdngen auchMarzahrHellersdorf vor allem durch den Partnerverlust und die
damit eintretende Singularisierung/or allem von Frauenbestimmt.
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Abbildung 2.2:  Struktur des Familienstandes der Einwohnerinnen und Einwohner in Marzahn
Hellersdorf und Veranderungen bei ab-S&hrigen 2014/2015- in Prozent*-

Familienstand der Bevélkerung Veranderung des Familienstandes der
in Marzahn-Hellersdorf 2014** ab 50-Jahrigen in Marzahn-Hellersorf 2015
Manner Frauen
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geschieden/LP aufgehobem verwitwet/LP verstorben = ohne Antw.

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
** ohne Antwort = in der amtlichen Statistik nicdisgewiesen

Amt fur Statistik Berl#Brandenburg: https://www.statistifoerlin- brandenburg.de/statis/login.do?guest=guest&db=EWRBEE
Datenbasis: sfz/50 und &lter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

215  Entwicklung der Haushaltsstrukturen von 2000 Bi814/2015in MarzahnHellersdorf
insgesamt und bei ab 50&hrigen

Unter einem Privathaushalt werden zusammen wohnende und zusammen wirtschaftende Genfeinscha
ten von Personen (Mehrpersonenhaushalte) sowie allein wohnende und wirtschaftende Personen
(1-Persomn-Haushalte) verstanden. Einem Mehrpersonenhaushalt kénnen sowohl miteinander ve
wandte als auch familienfremde Personen angehéren. Die Mehrheit der privaten Mehrpersosenhau
halte wird von Familien bzw. Lebensgemeinschaften gefuhrt.

Die Veranderungen deSamilienstandes und der Lebensformen spiegeln sich auch in der Entwicklung
der Haushaltsstrukturen wider. Wéahrend in der Zeit von 2000 bis 2014 in der Einwohnerschaft insg
samt diel-PersonerHaushalte von 34,3 Prozent auf 43,9 Prozent um 9,6 Prozentpamsigegen und
demgegenuber die Mehrpersonenhaushalte in diesem Zeitraum von 65,7 Prozent auf 56,1 Puezent z
rickgingen, verlief dieser Prozess bei den ald&frigen wesentlich langsamer. In dieser Gruppe wuchs
der Anteil der Singlehaushalte insgesamt 2@ Prozent auf 29 Prozent ddie Mehrpersonenhaushalte
verringerten sich in diese@eitraum von/7 Prozent auf 71 Prozent. Dabei ist hervorzuheben, dass der
Ruckgang der Mehrpersonenhaushalte insbesondere von 3esowie 4- und mehr-PersonenHaus
haltengetragen wird. Der Anteil der Partnerhaushalte hat sich nur geringfuigig verandert.
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Abbildung 2.13 Veranderungermer Haushaltsstrukturen der Bélkerung und der ab 5@hrigen in
MarzahnHellersdorf 2000, 2005, 2010 und 2014/2016 Prozent

Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt

2014 36,6 12,0 7,7
2010 37,7 12,8 5,9
2005 9,4 35,8 16,1 9,2
2000 32,0 18,7 14,9

ab 50-Jahrige
2015 61 7 3
2010 63 9 20
2005 64 10 3
2000 60 12 5 ]2 i

1-Pers-Hh-weibl® 1-Pers-Hh-mannIE 2-Pers-HhO 3-Pers-HhO 4- u.mehr Pers-HL ohne Antw.

* 1-PersHh nach Geschlechin der amtl. Statistik icht fiir alle Jahre ausgewiesen
Berechnet nach: Amt fur Statistik BerlBnrandenburg: Ergebnisse des Mikrozensus 2000, 2005, 2010, 2Hushalte, Fam

lien und Lebensformen, jeweils Tabelle 6.2 unds§fzind &lter in Hellersdorf und Marzahn 2000, sfz/50 und &lter in Marzahn
Hellersdorf 2005, 2010, 2015 (gew.)

Die 1-PersonenHaushalte nahmen Uber degesamten Betrachtungszeitraum die am starksten ausge
pragte Position ein. In diesen Haushalten lebemggu Alleinlebende wahrend der Ausbildung und vor
einer Familiengrindung, Menschen unterschiedlichen Alters, die sich langfristig fur ein Singledasein
entschieden haben, und durch Scheidung oder Verwitwung singularisierte Personen. In dieser-Gesamt
heit zegt sich in Marzahiellersdorf langfristig wie aktuell eine ausgewogene Besetzundl-Rer-
sonenHaushalte durch Frauen und Méanner.

Im Gegensatz dazu dokumentiert sich bei der Besetzund-&ersonenHaushalte der ab 50&hrigen
nach Geschlecht seit 20@s in die Gegenwart eine Dominanz der Haushalte von alleinlebendan Fra
en. Zugleich wird eine Zunahme des Anteils der von Mannern gefutirRemsonenrHaushalte unve
kennbar.Wéhrend Uber den gesamten Betrachtungszeitraum der Anteil der weiblich gefiilHaash&

te stabil blieb, stieg der Anteil der Haushalte von alleinlebenden Mannergieinen Prozentpunkte an.
(siehe Abbildung@.13).

Die aktuelle Struktur aller privaten Haushalte in Marz#tellersdorf wurde nach Angaben der amtl

chen Statistik im Jahre 2014 von 43,9 ProZeRersonenHaushalten und 56,1 Prozent Mehrpersaone
haushalten gebildetDie Mehrpersonenhaushalte wurden mit 36,6 Prozent2aRersonerHaushalte,

12,0 Prozent al8-PersonenHaushalte und 7, Prozent als Vierund mehr-PersonenHaushalte ausg-

wiesen. Das sind hauptséchlich Haushalte von Ehepaaren oder Lebensgemeinschaften, es gehdren des
Weiteren Haushalte von Alleinerziehenden mit Kind/Kindern bzw. Paaren und/oder Alleinlebenden
nebst einem zu pflegenden Ang#&rigen dazu.

Betrachtet man hingegen die aktuelle Haushaltsstruktur der aid@igen im Bezirk, so traten auch in
der Analyse fiir 2015 erhebliche Unterschiede zur Gesamdegiprivaten Haushalte hervor. Innerhalb
dieser Gruppe dominieren mit 61 Prozatie 2-PersonenrHaushalte. Erst danach folgen mit 29 Prozent
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die 1-PersonenHaushaltesowie mit 7 Prozent di8-PersonerHaushalteund mit 3 Prozent dié- und
mehr-PersonerHaushalte. Wie aus der folgenden Abbildung zu entnehmen ist, differenziert gch d
Haushaltsstruktur dieser Gruppe tiefergehend nach Altersphasen und Geschlecht.

Abbildung 214:  Struktur der privaten HaushalteMarzahnHellersdorf 2014/2015in Prozent*-

private Haushalte insgesamt private Haushalte von ab 50-Jahrigen 2015
2014 Manner Frauen
ol e
darunter

50 b.u. 65J. [[5| 10} 62

W 65b.u. 75J. [i4 68

75b.u. 85J. [3 74

85J. u. att. 3 70

100 80 60 40

Einpersonenhaushal@ Zweipersonenhaushalad Dreipersonenhaushalttd Vier- und Mehrpersonenhausha® ohne Antw.

*  Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
** private Haushalte insgesamthne Antw.- nicht ausgewiesen

Berechnet nach: Amt fur Statistik BeriBmandenburg: Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2014, Rexlir015;
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Mit zunelmendem Alter vergrof3ert sich in Folge von Partnerverlust bei Frauen und Mannern der Anteil
der 1-PersonerHaushalte Zugleich wird ein Riickgang bei den Mehrpersonenhaushalten sichtbar. Ins
besondere der Anteil der Haushalte mit drei und mehr Personen biskauf wenige Mehrgenerati
nenhaushalte ab.

Dartber hinaus soll auf geschlechtsspezifische Veranderungen der Haushaltsstrukturen bei den ab
50-Jahrigen im Altersverlauf hingewiesen werden. Mit zunehmendem Alter leben wesentlich mehr
Frauen als Manner if-PersonerHaushalte. Demgegeniber sind Manner bis ins hohe Alter melwhei

lich in Mehrpersonenhaushalte, davon tUberwiegend in Partnerhaushalte, eingebunden. Diese &onstell
tion spiegelt sich in geschlechtsspezifischen Bedarfen bezliglich kommunikatieninwgsbezogener,
infrastruktureller, lebenspraktischer, kulturellsowie gesundheitsbezogener und pflegerischer Angeb

te wider.

22 Die sozialrdumliche Verteilung der ab &@&hrigen im Bezirk MarzahHellersdorf2014

Der Bezirk Marzahhlellersdorf untegliedert sich in neun Bezirksregionen. Diese bilden zugleich eine
wichtige Grundlage fur die bezirkliche Sozialplanung. Die hier vorgenommene Unterteilung deeBevolk
rung in Deutsche ohne Migrationshintergrund, Deutsche mit Migrationshintergrund undddiaische
zeigt die aktuelle ethnische Vielfalt im Bezirk. Die Tal®4lagibt fur das Jahr 2014 Auskunft Gber den
Anteil der Einwohnennen und Einwohnerder Bezirksregionen an der Einwohnerschaft des Bexirk
insgesamt und informiert zugleich tber dieuktur der Einwohnennenund Einwohneiin den einzé

nen Bezirksregionen nach ethnischarklnft und Staatsangehdrigkditgl. Tabell.4).
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Tabelle 24 Sozialrdumtihe Verteilung der Einwohni@enenund Einwohner nach Bezirks
regionen swie nachethnischer Herkunft und Staatsangehdrigkeit
- MarzahnrHellersdorf2014- absolut und in Prozent

Einwohnernnen/Einwohner absolut Anteil am Bezirk Struktur der Bezirksregionen
Deut Deut Nicht- insge Deut Deut Nicht- | insge Deut Deut Nicht- | insge
sche | sche mit| deut- samt sche sche deut- samt sche sche deut- samt
ohne Migra- sche ohne mit sche ohne mit sche
Migra- tions- Migra- | Migra- Migra- | Migra-
tions- | hinter- tions tions- tions- | tions-
hinter- | grund hinter- | hinter- hinter- | hinter-
grund grund | 9rund grund | 9rund
Bezirk 221535 19.588 15.050 | 256.173| 100 100 100 100 86,5 7,6 5,9 100
Bezirksregionen
BR 1 MarzahiNord 18.375  3.065 1831 | 23.271 8,3 15,6 12,2 9,1 79,0 13,2 7,9 100

BR 2 Marzahiiitte 38.279 4534 3.291 | 46.104| 17,3 23,1 21,9 18,0 83,0 9,8 7,1 100
BR 3 Marzahisud 30.835 3.783 2.480 | 37.098| 13,9 19,3 16,5 14,5 83,1 10,2 6,7 100
BR 4 Hellersdoiflord 28.185  3.059 2,708 | 33.952| 12,7 15,6 18,0 13,3 83,0 9,0 8,0 100
BR 5 Hellersdo®st 17.213 982 1.435 | 19.630 7,8 5,0 9,5 7,7 87,7 5,0 7,3 100
BR 6 Hellersdoi$ud 21.888  1.526 1.082 | 24.496 9,9 7,8 7,2 9,6 89,4 6,2 4,4 100

BR 7 Biesdorf 22997 1.288 1.285 | 25.570| 10,4 6,6 8,5 10,0 89,9 5,0 5,0 100
BR 8 Kaulsdorf 17.713 541 364 | 18.618 8,0 2,8 2,4 7,3 95,1 2,9 2,0 100
BR 9 Mahlsdorf 26.050 810 574 | 27.434| 118 4,1 3,8 10,7 95,0 3,0 2,1 100

Amt fur Statistik Berl#Brandenburg, https://www.statistdberlin-brandenburg.de; Datenbank: Einwohnerregister,
https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/

Als bevolkerungsreichste Bezirksregion (hier und in folgenden Kapiteln: BR) prasesitierim Jahre
2014 mit 46.104 Einwohnerinnen und Einwohnern (18,0 Prozent der Bevitkedes Bezids)
MarzahnrMitte - BR 2 gefolgt von Marzahi®id- BR 3- mit 37.098 Einwohnerinnen und Einwohnern
(14,5 Prozent). Die wenigsten Einwohnerinnerd Einwohnetebten in Kaulsdorf- BR 8 (18.618 Pe
sonen- 7,3 Prozent).

In den Bezirksregi@am zeigt sich eine Konzentration der deutschen EinwohnerinmehEinwohnemit
Migrationshintergrund in Marzahhord (13,2 Prozent), in Marza#8iid (10,2 Prozent) und in Marzahn
Mitte (9,8 Prozent) der jeweiligen Einwohnerschatt.

Der Anteil der nichtdewtchen Einwohnerinneand Einwohneiist mit 8,0 Prozent in Hellersdeord
am grol3ten, gefolgt von Marzakword mit einem Anteil von 7,9 Prozent. Die dritte Position nimmit He
lersdortOst mit einem Anteil von 7,3 Prozent ein. Hingegen der kleinste Amteitidhtdeutschen Bi
wohnerinnenund Einwohnemwurde 2014 mit 2,0 Prozent in dé€aulsdorf BR 8 verzeichnet.

Die Gruppe der ab 504hrigen verteilte sich im Jahre 2014 wie die EinwohnerinmehEinwohneiins-
gesamt mit unterschiedlichen Quantitaten auf die neun Bezirksregionen. Sie ist am stérksten in der
BR 2- MarzahnMitte ausgeprégt, gefolgt von der BR BlarzahrSid und BR 9Mahlsdorf (vgl. Ablbi

dung 215).
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Abbildung 215:  Ab 50jahrige Einwohnerinan und Einwohneinsgesamt nach ethnischer
Herkunft und Bezirksregi@m - MarzahriHellersdorf am 31.12.2014

BR 1 - Marzahn-Nord
BR1 BR 2 - Marzahn-Mitte
o BR 3 - Marzahn-Siid
aichtd.: BR 4 - Hellersdorf-Nord

BR 5 - Hellersdorf-Ost
BR2 BR 6 - Hellersdorf-Sud
DoMg: 19.021 BR 7 - Biesdorf

D.m.Mig. 1142
Nichtd.: 545 BR 8 - Kausldorf

Mahlsdorf

D.o.Mig.:
D.m.Mig.: 356
Nichtd.:

D.o.Mig.:
DmMg: 115
Nichtd.: 98

D.o.Mig.: Deutsche ohne Migrationshintergrund
D.m.Mig.: Deutsche mit Migrationshintergrund
Nichtd.:  Nichtdeutsche

sfzeigene Gestaltung

Die Verteilung der ab 504hrigen nach Altersphasen lasst die kiinftigen Senioren (50 bis unter 65 Jahre)
im Bezirk (52 Prozent) und in allen Bezirksregionen als die starkste Altersphase hervortretem-Der A
teil dieser Gruppe an den ab 9@hrigen je Bezirksregion verteilt sich in Marzatallersdorf zwischen

49,9 Prozent (Marzah8ud- BR 3) und 68,9 Prozent (MarzaNord - BR 1) auf alle Bezirksregionen.

Die Altersphasen des Seniorenalters erreichen demgegeniiber in Folge des natirlichen Lebensablaufes
zunehmend geringere Anteile an der Bevolkerung. Der Anteil der jungen Alten (65 bis unter 75 Jahre)
staffelt sich von 16,9 Prozent in Hellersdbidrd - BR 4- bis 29,1 Prozent in Marzafiid- BR 3. Der

Anteil der fortgeschrittenerteren (75 bis unter 85 Jahre) erstreckt sich von 10,9 Prozent in Marzahn
Nord- BR 1- bis 16,4 Prozent in Marzaf®iid- BR 3. Der Anteil der Hochbetagten ist in BiesdBR 7-

mit 5,3 Prozent am starksten und in Marzaord- BR 1- und in Kaulsdorf BR 8 (mit jeweils 2,8 Ry-

zent) am geringsten ausgepragt.

In der Grupe der ab 5¢&hrigen Einwohnennen und Einwohnemit Migrationshintergrund in Me
zahnHellersdorf war indahre 2014 die Konzentration auf die- B unter 65Jahrigen mit 74,0 Prozent
um 14,8 Prozentpunkte hoher als bei den abJabrigen insgesamt. Das spiegelte sich in der lter
struktur der ab 5¢&hrigen mit Migrationshintergrund in der Mehrheit der B&zregionen wider. Die
jungen Alten (65 bis unter 75 Jahre) unter ihnen waren mit 16,9 Prozent in Kaul8Rr8 am hau
figsten vertreten und kamen mit 5,4 Prozent in MahlsddBR 9- auf den geringsten AnteiMenschen
mit Migrationshintergrundm fortgeschritteren Alter (75 bis unter 85 Jahrevaren anteilig in Helles-
dorf-Ost - BR5 - am haufigsten vertreten. Die Hochbetagten unter ihngaren mit Ausnahme von
Kaulsdorf BR8 - in den Bezirksregionen mit Anteilen zwischen 2 und 4 Prozent aussgvvgl. Abbk
dung 216).
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Abbildung 216:  Ab 50jahrige Einwohnénnenund Einwohner nach Altersphasen, ethnischer
Herkunft und BezirksregionerMarzahriHellersdorf am 31.12.2014n Prozent*-

Einwohnerinnen und Einwohnerinnen und Einwohner
Einwohnerinsgesamt nach Bezirksregionen
100 4.3 51 5,3
80 4 6.9 :
4 4 0
60
40 68.9
oo 2 4 0 0 9
20
0
ins- BR 1 BR 2 BR 3 BR 4 BR 5 BR 6 BR 7 BR 8 BR 9
gesamt Marzahn- Marzahn- Marzahn- Hellers- Hellers- Hellers- Bies- Kauls-  Mahls-
Nord Mitte Sud  dor-Nord dorf-Ost dorf-Siid dorf dorf dorf

50 b.u. 65 Jahrd® 65 b.u. 75 Jahr® 75 b.u. 85 Jahrld 85 Jahre u.&lt.

Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund*

100 4.2
80 : : ‘ 0 e :
60
40 4.0 0 4 6,9 6
20
0
ins- BR 1 BR 2 BR 3 BR 4 BR 5 BR 6 BR 7 BR 8 BR 9
gesamt Marzahn- Marzahn- Marzahn- Hellers- Hellers- Hellers-  Bies- Kauls-  Mahls-
Nord Mitte Sud  dorf-Nord dorf-Ost dorf-Sud dorf dorf dorf

50 b.u. 65 Jahrd® 65 b.u. 75 Jahr® 75 b.u. 85 Jahitd 85 Jahre u.élt.

* Summe aus Deutschen mit Migrationshintergrundiusichtdeutschen

Berechnet nach: Amt firr Statistik Berfnandenburg: Einwohnerregistéittps://www.statistik-berlin-brandenburg.de/daten
bank/inhat-datenbank.asp, Berlin 2015
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2.3 Bevolkerungsprognose 2015 bis 2030 fir MarzaHellersdorf unter besonderer
Bertlicksichtigung der prognostizierten Entwicklung der abB&ihrigen

Die von der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt vorgelBgilkerungsprognose fur
Berlin und die Bezirke 2015%s 2030bildet fir das Land Berliond seine Bezirke eine wichtige Gruadl

ge fir die Sozialplanung und insbesondere fur die Altenplanung hinsichtlich der Einwohnerkemtgvick
nach AnzahlAlter und Gedalecht fiir die kommenden funfzehn Jahre. Die aktuelle Bevolkerungspro
nose gestattet eine Vorausschau und Abschétzung kinftiger Bedarfe fir die Entwicklung desiseniore
gerechten Wohnens, der Pflegeinfrastruktur, des Bedarf&ammunikationsund Freizeitageboten
sowie der Vorhaltung von Beratungskapazitaten.

Als Basisdaten wurden der Bevolkerungsprognose die Ergebnisse des Einwohnerregistersrviir Berli
das Jahr 2014 zur@de gelegt. Gerechnet wurde in dreeiner mittleren, einemberen und einer ure-
ren - Prognosevariante.

Der mittleren Variante wurden folgende Annahmen zu Grunde gelegt:

A dDie Krisen im Nahen und Mittleren Osten sowie in Teilen Afrikas filhren zu hohen Fliichtingsstr
men nach Deutschland, die in den Jahren 2015 und 2016 ihren wichtiehen Héhepunkt erie
chenwerden

A Die Dynamik der wirtschaftlichen Entwicklung Berlins verlauft weiterhin vergleichsweise titierdurc
schnittlich; die industrielgewerbliche Basis ist gefestigt.

A Der Umzug nachfolgender Bundesinstitutionen bringt Ilspudie im Vergleich zu den Effekten des
Regierungsumzuges in den Jahren 1888000 weniger ausgepragt dalkken.

A Die in den letzten Jahren zunehmend zu beobachtenden Impulse d@stEdveiterung halten
weiter an, gehen im Trend aber leicht zurtick.

A Die dynamische Entwicklung im Wohnungsneubau in der Stadt halt weiter an und erreicht ziigig eine
GroRRenordnung, die dem Nachfrageanstieg aktiv entgegenkommt. Die negativen Wanderungssalden
gegeniuber dem Umland, d.h. Suburbanisierungsprozesse, nehmen stumimth zu, sinkenra
schlieBend wieder und konsolidieren sich dann auf einem héheren Niveau gegentiber dem Tiefpunkt
im Jahr 2010.

A Berlin festjt seinen Status und sein Imagks attraktiver Wohnaund Arbeitsstandort auf nationaler
und internationaler Ebe@ ® d

Auf der Grundlage der mittleren Prognosevariante ist fir den Bezirk Ma#dalarsdorf im Progneas
zeitraum eine Einwohnerentwicklung von 259.373 im Jahre 2015 auf 279.363 im Jahre 2030rzu erwa
ten. Das ware ein Anstieg um 7,7 Prozentpunkte bzw1@r@90 Personen. Die Anzahl der Frauen steigt
von 130.205 auf 143.516 und der Manner von 125.968 auf 135.847 an. Damit wird bei den Frauen mit
einer Zunahme um 10,2 Prozentpunkte und bei den M&nnern um 7,8 Prozentpunkte gerechnet. Diese
Entwicklung verteil sich im unterschiedlichen MalRe zwischen den einzelnen Altersphasen (vdt. Abbi
dung 217).

° Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umw8leferat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit

mit dem Amt fur Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fir Berlin und die Berliner Bezirke-2015
2030, Berlin, Januar 20186. 10.

28



50 und &lter h MarzahnHellersdorf 2015

Infolge des demographischen Wandels wird Bazirk MarzahiHellersdorfdie Seniorenschaft stark
anwachsen. Alle zu den ab-88hrigen gehorigen Altersphasedie jungen Alten, die fortgeschrittenen
Alteren und die Hochbetagten wachsen aufGrund der mit der Besiedlung von Marzahiellersdorf
verursachten demographischen Welle stark an. Das heil3t, die Blrgerinnen und Bulrger, die als junge
Familien mit ihren Kindernach Marzahn und Hellersdorf gezogen sind, treten in den nachstenh15 Ja
ren in den Ruhestand ein und starken die bezirkliche Seniorenschaft. Dieser Prozess wird eimerseits e
ganzt durch den Anstieder fernerenLebenserwartungler alteren Bevdlkerung undndererseits durch

die Zuwanderungnsgesamisowohl aus anderen Regionen der Bundesrepublik als auch &ltererrigra
tinnen und Migranten aus dem Ausland.

Die Gesamtheit der ab 6Ehrigen im Bezirk wird nach der Bevdlkerungsprognose von 47.653 Personen
im J&hre 2015 auf 74.978 Personen im Jahre 2030 anstel@as.entspricht einem Anstieg um iesg

samt 27.325 Personen bzw. um 57,3 Prozentpunkte. Damit veegréfth der Umfang nicht nured
Anzahl der Seniorinnen und Senioren, sondern auch der seniorerispeeif Bedarfe, Bedirfnisse und
Problemlagen, auf die die offentlichen Rahmenbedingungen ausgerichtet werden muissen.

Entwicklung der Einwohnigmen und Einwohnernach Altersphasen

Abbildung 217:
- MarzahnrHellersdorf2014 bis 2030 absolut-
48.721 105.374 50.749 40.292 0.952
2028 48.711 | 105.251 51.518 39.965 [ Jo.609
48.687 105.026 52.609 39.325 [ Jo.3a1
2026 48.620 104.650 53.831 ez |0 |ERE
48.536 | 104.067 55.241 S e | s 354
2024 48.346 | 103.363 56.739 Er N RO |7.792
48.038 102.708 58.425 36269 | | H&ES
2022 47.608 102.053 6.767
47.127 | 101.419 61.340 EECE O [aRe| |6.331
2020 46.552 [ 101.147 62.509 2013 | |32
45.925 | 100.910 63.752 30222 | |3
2018 45.250 | 100.983 64.885 28045 | |3
44570 | 101.392 4.917
2016 43717 | 101.900 66.515 26,012 | IR
42.260 | 102.572 66.879 26.244 | iJ'R3E
Basisjahr 2014 40.568 | 102.875 66.772 25630 | - JPR¥E

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.00C

O unter 18 Jahren [ 18 b.u. 50 Jahre M 50 b.u. 65 Jahre M 65 b.u. 75 Jahre B 75 b.u. 85 Jahre (3 85 Jahre u. alt.

Berecet nach:Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fUr Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fir Berlin und die Bezirke 2@030, Berlin, Januar

2016
Nach Altersphsen ergeben sich im Prognosezeitraum von 2015 [86 fflgende strukturelle Versogi

bungen(vgl. Abbildung 2.8):
A Die Gruppe der unter 18&hrigen nimmt um 6.293 Personezw. um 14,9 Prozentpunkte zu.

A

A Die 18 bis unter 58Jahrigenverzeichnen eia gering Zunahme von 2.789 Personen bzw. um
2,7 Prozentpunkte.

A Die kiinftigen Senioren (50is unter 65Jahrige) sind die einzige Altersphase mit Verlusten. $ie ve

ringern sich hauptséchlich in Folge der Alterung-tf417 Personen bzw. um 24,5 Prozentpunkte.

N
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A Die Gruppe der jungen Alten (6%bis unter 75Jahrige)steigt gegeniiber 2015 bis 2030 um 14.164
Personen bzw. urt4,0 Prozentpunkte an.

A Die fortgeschritteneriliteren (75 bis unter 85Jahrige) nehmen in diesem Zeitraum um 7.966- Pe
sonen bzw. um 47,Rrozentpunkte zu.

A Die Anzahl der Hochbetagten (85 Jahnel élter) wird sich von 2015 bis 2030 mehr als verdoppeln;
es wird bei ihnen ein Zuwachs um 5.201 Personen bzw. um 112,8 Prozentpunkte erwartet

Abbildung 2.18 Prognostizierte Entwicklung der ab-88hrigen nach Altersphasen
- MarzahnHellersdorf2015 bis 2030 absolut-

140.000

9.812

120.000 | 5.8/2 8.354

100.000
80.000 T
60.000

40.000 66.879 09

20.000

0

2015 2020 2025 2030
50 b.u.65 Jahrd® 65 b.u. 75 Jahr@ 75 b.u. 85 Jahrd 85 Jahre u.alt.

Berechnet nach: Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerliBrandenburg Bevélkeungsprognose fur Berlin und die Bezirke 2012030, Berlin, Januar
2016

Die Seniorenschaft wird in den nachsten 15 Jahren tiefen strukturellen Veranderungen unterliegen. In
den Jahren von 2015 bis 2030 wird ein Anstieg dieser Bevolkerungsgruppe umR&:8@8en bzw. um
57,3 Prozentpunkte vorausberechnet.

Aus der umfangreichen Gruppe der kiinftigen Senioren ist durch die natirliche Alterung ein lhueiter Z
fluss in die Gruppe der jungen Alten absehbar. Wéhrend diese Gruppe in Finfjahresschritten @inen m
deraten Anstieg absolviert, der sich zum Ende des Prognosezeitraumes abschwedébfi die En-
wicklung der fortgeschrittenelteren diskontinuierlich.Diese Gruppe der 75is unter 85Jahrigen

nimmt bis 2025 unterdurchschnittlich zu und erreicht zwiscB825 und 2030 den gréf3ten Zuwachs.

Die Hochbetagten sind die am starksten anwachsende Gruppe innerhalb der Seniorenschaft. Sie zeigen
den starksten Zuwachs in allen Fiinfjahresschrittgh Tabelle.5).
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Tabelle2.5. Demographische Veranderungen der Seniorenschaft
- MarzahnHellersdorf 2015 bis 2030
Jahr 65 b.u. 75 Jahre 75 b.u. 85 Jahre 85 Jahreu.dlt. gesamt
2015 26.244 16.798 4.611 47.653
2020 32.013 19.422 5.872 57.307
2025 37.949 19.982 8.354 66.285
2030 40.408 24.758 9.812 74.978
Veréanderungen absolut
2015 0 0 0 0
2020 5.769 2.624 1.261 9.654
2025 11.705 3.184 3.743 18.632
2030 14.164 7.960 5.201 27.325
Veranderungen um Prozentpunkte

2015 100 100 100 100
2020 22,0 15,6 27,3 20,3
2025 44.6 19,0 81,2 39,1
2030 54,0 47,4 112,8 57,3

Berechnet nach: Senatsverwaltufig Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerliBrandenburg Bevoélkerungsprognose fiir Berlin und dezirke 2015 2030, Berlin, Januar
2016

Die Entwicklung der Geschlechterstruktur der Einwohnerschaft von Maiidehersdorf wird nach der
Bevolkerungsprognose 2015 bis 2030 weiterhin durch Frauen dominiert wdbasr-rauenanteil wird

sich voraussichtth von 50,7 Prozent im Jahre 2015 auf 51,0 Prozent im Jahre 2020, auf 51,2 Prozent im
Jahre 2025 und auf 51,4 Prozent im Jahre 2030 entwickeln.

Abbildung 219:  Prognose der Einwohnerentwicklungach Altersphasen und Geschlecht
- MarzahnrHellersdorf2014bis 2030- absolut-

Tausende Frauen Manner
140 |
. EnEEEEEEEEEE R e EEEEEERE
. j

3 unter 18 Jahren [ 18 b.u. 50 Jahre M 50 b.u. 65 Jahre ™ 65 b.u. 75 Jahre 1 75 b.u. 85 Jahre (3 85 Jahre u. &t

Berechnet nachSenatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerliBrandenburg Bevélkerungsprognose fiir Berlin und die Bezirke 202830, Berlin, Januar
2016
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Die vorausberechnete Geschlechterstruktur differenziert sich stark nach Grol3gruppen. So hat sich bei
der unter 50jahrigen Einwohnerschaft eine Dominanz der Manner mit einem Anteil zwischen %t&,0 Pr
zent im Jahre 2015 und 50,1 ProzantJahre 2030 ergeben.

Bei den 50bis unter 65Jahrigen wurde eine riicklaufige Frauendominanz vanfanglichen 51,5 B¢
zentenund am Ende des Prognosezeitraumes eine ausgeglichene Geschlechterstruktur (50:50 Prozent)
berechnet (vgl. Abbildung.29).

Die Seniorenschaft von Marzaktellersdorf setzte sich im Jahre 2015 aus 131.392 Frauen und 127.981
Mannern zusammen. Nach der Bevdlkerungsprognose 2015 bis 2030 nehmen die Frauen gegeniber
2015 bis 2020 um 5.126, bis 2025 um 10.060 und h® 2¥sgesamt uni4.980Personen zu. Bei den
Mannern ergibt sich gegentiber dem Jahre 2015 bis 2020 ein Zuwachs umbis52&5 um 8.572 und

bis 203 insgesamt um 12.34Bersonen.

Bei der ab 65ahrigen Seniorenschaft im Bezirk wird auf Grund der hdheren Lebenserwaanigral-

en eine durch sie dominierte Gadechterstrukturfestgestellt. Es ist jedoch hemmuheben, dass die
Prognose irdlge des Anstiegs der Lebenserwartung von Ménnern eine Abschwéchung des Frauenanteils
bei ab 65Jahrigen von 55,7 Prozent im Jahre 2@Lf 55,3 Prozent im Jahre 2030 erwartet (vgl. Abbi
dung 2.D).

Abbildung 2.D:  Veranderung der Geschlechterstruktur in der abj&arigen Seniorenschaft
- MarzahnHellersdorf2014 bis 2030 absolut-
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Berechnet nachSenatsverwaltung fir Stadtentwickig und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Bezirke 2@030, Berlin, Januar
2016

Der Bezirk Marzahhlellersdorf unterteilt sich in vier Bgnoseraume: die Grol3siedlung Marzalde
Grol3siedlung Hellersdorf und die Siedlungsgebiete Biesdorf sowie Kaulsdorf/Mahlsdorf. Auf Grund der
Siedlungsstruktur ergeben sich hohe Einwohnerkonzentrationen in den Grof3siedlungen setlicl
geringere Einwbnerzahlen in den beiden SiedlungsgebietEa.muss in diesem Zusammenhang darauf
verwiesen werden, dass die Bevolkerungsprognose der Senatsverwaltung zwar fiir die Beritk@-
noseraumeaber nicht fir die sozialplanungsrelevanten Bezirksregionen vorliegiAtigildung2.21).
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Abbildung 221: Struktur der PrognoserdumeMarzahnHellersdorf

Prognoseraum 1 - Marzahn
Prognoseraum 2 - Hellersdorf
Prognoseraum 3 - Biesdorf
Prognoseraum 4 - Kaulsdorf/Mahlsdo

Hellersdorf

Kaulsdorf/Mahlsdorf

sfzeigene Gestaltung

Im Prognoseraum 1Marzahn- lebten im Jahre 2015 108.136 Personen,utiéer 19,9 Prozent im Alter
von 65 und mehr Jahren. Bis zum Jahre 208@en eine Bevolkerungsstarke von 112.148 Personen
und ein Anteil der ab 63ahigen von 28,0 Prozent erwartetdl. Abbildung 22).

Abbildung 2.2:  Entwicklung der Einwohnerschafft iPrognoseaum 1- Marzahn-
des Bezikes MarzahrHellersdorf2015 bis 2030 absolut-

Prognoseraum 1 - Marzahn -

2030 19.132 42.753 3.985
2028 19.167 42.813 | 756 | e2r9 | - [HNEESE
2026 19.151 42.666 19.156 16.785 [ Jse12
19.163 42.481 19.484 17.019 3.352
2024 19.131 42.245 | o | azam | [EEEA
2022 18.998 41,901 21.146 16.841 2.751
2020 18.887 41.891 | 2040 | asem | [HEEE

2018 18.666 42.058 24.193 14.250 2.083
18.511 42.202 25.138 IR O | |2.048
2016 18107 | 42.258 | 26020 || 1200 | - |HERSA
17.662 | 42.168 26.817 12465 | |HE%EEY
Basisjahr 2014 16.909 | 41.444 27.607 11,048 | - - |ERLH
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

O unter 18 Jahrerid 18 b.u. 50 Jahr®™ 50 b.u. 65 Jahr® 65 b.u. 75 Jahr® 75 b.u. 85 JahrTd 85 Jahre u.élt.

Berechnet nachSenatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fur StatistiBerlinBrandenburg: Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Bezirke 20030, Berlin, Januar

2016
Der Prognoseraum 2Hellersdorf- hatte 2015 insgesamt 78.078 Einwohnerinnen und Einwohner, da
unter 13,8 Prozent ab 63&hrige. Fur das Jahr 2030 wumlae Einwohnerzahl von 88.135 Personen,
darunter 22,0 Prozent im Alter von 65 Jahren und dar{ipergnostiziert (vgl. Abbildung 23).
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Entwicklung der Einwohnerschaft im Prognoseraunti2llersdorf-
des Bezkes MarzahrHellersdorf 2014is 2030 absolut-

Prognoseraum 2 - Hellersdorf -

2030 17.209 14,792 ues | RS
17.235 36.711 | 14013 | 11462 | JERS
2028 17.219 36.587 15.252 11.008 | YRS
17.207 36.429 15.681 10627 | |JERES

Abbildung 223:
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Berechnet nachSenatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fur Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Bezirke 2@030, Beth, Januar

2016
Im Prognoseraum 3 Biesdorf- waren im Jahr 2015 insgesamt 25.752 Birgerinnen und Blrgeremeld
rechtlich registriert, darunter 22,7 Prozent ab-88hrige. Am Ende des Prognosezeitraumes im Jahre
2030 wird in Biesdorf eine Einwohnerschafhv@B.646 Personen, darunter 31,5 Prozent akl&bBrige

erwartet (vgl. Abbildung.24).

Entwicklung der Einwohnerschaft im Pnogeraum 3 Biesdorf-
desBezirkes Marzahhiellersdorf 2014 bis 203(absolut-

65 b.u. 75 Jahre 75 b.u. 85 Jahre 85 Jahre u.élt.

Abbildung 224:
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Berechnet nachSenatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fur Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fir Berlin und die Bezirke 2@030, Berlin, Januar

2016
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Der Prognoseraum 4Kaudsdorf/Mahlsdorf- hatte im Jahre 2015 insgesamt 46.472 Einwohnerinnen und
Einwohner, darunter 20,3 Prozent ab-8&hrige. Fir das Jahr 2030 wurde fiir diesen Prognoseraum eine
Einwohnerschaft von 50.434 Personetarunter 30,0 Prozent ab 6Bhrige errechnet (vgl. Abbildung

2.25).
Entwicklung der Einwohnerschaft im PrognoserauniKdulsdorf/Mahlsdorf

Abbildung 225:
des Bezirkes MarzaHrellersdorf 2014 bis 203(absolut-
Prognoseraum 4 - Kaulsdorf - Mahlsdorf -
75 b.u. 85 Jahre 85 Jahre u.alt.
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2026 | 8.250 16.133 1213 | 7.527] |l 4.000 1751
8.230 16.019 12,546 |[7.221] | 3.967 1.601
2024 [ 8.193 15.873 12.043 | 6940 |l 3.938 1.467
8.117 | 15719 13343 |6.605 |l 3.905 1.336
2022 | 8.009 15.570 3.952 1.221
7.902 15.505 13895 |18 || 3.971 1.144
2020 | 7.797 15.545 14.085  [5.791 || 4.161 1.018
7.710 15.623 14202 [5.514 | 4.250 913
2018 | 7.620 15.753 14.295  |5.344 || 4.170 827
7.436 15.795 14213 [5.274 || 3.939 804
2016 | 7.271 15.938 14108 |5.258 | 3.698 779
6.919 16.172 3.407 745
Basisjahr 2014 6.717 16.577 3.186 696
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Berechnet nach: Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt, Referatddtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fUr Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Bezirke 2@030, Berlin, Januar

2016
Unter dem Gesichtspunkt der bezirklichen Altenplanung ist hervorzuheben, dassniviell Prognos-
raumen flir die Gruppe der kiinftigen Senioren eine ricklaufige Entwicklung vorausberechmiet wur
Demgegeniber wird fir die ab §&hrige Seniorenschaft in allen vier Prognoserdumen ein Anstieg der

Personenzahl erwartet (vgl. AbbilduB@6).
Im Prognoseraum Marzahn werden die kiinftigen Senioren von 2015 bis 2030 von 26.817 auf 18.853

Personen bzw. um 7.964 Personen oder um 29,7 Prozentpunkte zurtickgehen. Dagegen wircdbdie Seni
renschaft im Prognosezeitraum von 21.489 auf 31.410 Personen hAsemacDas entspricht einem An

stieg um 9.921 Personen bzw. um 46,2 Prozentpunkte.

Im Prognoseraum Hellersdorf sinkt die Anzahl der kiinftigen Senioren im selben Zeitraum von 18.841 auf
14.792 Personen bzw. um 4.049 Personen oder um 21,5 Prozentpunkte rage@eniber vergrofiert

sich die Gruppe der ab &Eihrigen von 10.910 Personen auf 19.399 Personen. Absolut wachst diese
Bevolkerungsgruppe in Hellersdorf um 8.489 Personen bzw. um 77,8 Prozentpunkte.

Der Prognoseraum Biesdorf verringert sich die Zahl debB0unter 65Ja&hrigen im Prognosezeitraum

von 7.260 auf 5.948 Personen bzw. um 1.312 Personen oder um 18,1 Prozentpunkte. Im Jahre 2015
gehorten in Biesdorf insgesamt 5.834 Personen zur Seniorenschaft und bis 2030 wird ein Anwachsen
dieser Gruppe auf 91F Personen vorausberechnet. Das ware ein Anstieg um 3.183 Personen bzw. um

54,6 Prozentpunkte.
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Abbildung 2.26: Prognostizierte Entwicklung der ab-38hrigen nach Altersphasen und
PrognoseraumenMarzahnHellersdorf 2015 bis 203Gabsolut-

60.000 Marzahn Hellersdorf Biesdorf Kaulsdorf/Mahlsdorf
T.0342.3943.35d|3-98
40.000
> 04 2.25
0]
1.95
0 0
20.000
0 006 0 0
4.08
0.8
ol 7.06 0
0

2015 2020 2025 2030 2015 2020 2025 2030 2015 2020 2025 2030 2015 2020 2025 2030
50 b.u.65 Jahr@ 65 b.u. 75 Jahr@ 75 b.u. 85 Jahr{ 85 Jahre u.alt.

Berechnet nach: Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerlirBrandenburg Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Bezirke 202630, Berlin, Januar
2016

Im vierten Prognoseraum Kaulsdorf/Mahlsdgéht die Anzahl der kiinftigen Senioren im Prognosezei
raum vonl3.961 auf 10.869 Personen bzw. um 3..092 Personen oder um 22,1 Prozentpunkte zurtick.
Gemal der Bevolkerungsprognoserd sichdie Seniorenschaft von 9.42@iRBonen auf 15.152 Peys

nen im Jahre vergroRermas wirde einen Zuwachs um 5.732 Personen bzw. um 60,8 Prozentpunkte
bedeuten (vgl. Tabelle 2.6).
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Tabelle2.6. Prognostierte Veranderung deab 50Jahrigen nach Prognoserdumen und
Altersphasen Marzahn-Hellersdorf 2015 bis 2030
Jahre Altersphasen insgesamt Veranderungen
Prognoseraume 50b.u.65 | 65b.u.75| 75b.u.85 | 85 Jahre absolut | um Prozent
Jahre Jahre Jahre und alter punkte

Marzahn

2015 26.817 12.465 7.087 1.937 48.306 0 100
2020 22.489 15.681 8.466 2.392 49.028 722 15
2025 19.484 17.019 9.307 3.352 49.162 856 1,8
2030 18.853 15.542 11.883 3.985 50.263 1.957 41
Hellersdorf

2015 18.841 5.505 4.165 1.240 29.751 0 100
2020 18.874 7.038 4.323 1.540 31.775 2.024 6,8
2025 16.707 9.635 4.284 2.040 32.666 2.915 9,8
2030 14.792 11.675 5.465 2.259 34.191 4.440 14,9
Biesdorf

2015 7.260 3.006 2.139 689 13.094 0 100
2020 7.061 3.503 2472 922 13.958 864 6,6
2025 6.504 4.074 2.424 1.361 14.363 1.269 9,7
2030 5.948 4.526 2.874 1.617 14.965 1.871 14,3
Kaulsdorf/Mahlsdorf

2015 13.961 5.268 3.407 745 23.381 0 100
2020 14.085 5.791 4.161 1.018 25.055 1.674 7,2
2025 12.546 7.221 3.967 1.601 25.335 1.954 8,4
2030 10.869 8.665 4.536 1.951 26.021 2.640 11,3

Berechnet nach: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerliBrandenburg: Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Be2@{& - 2030, Berlin, Januar
2016

Die prognostizierte Entwicklung der Einwohnerschaft von Maradgltersdorf in den Jahren von 2015

bis 2030 und insbesondere die vorausberechneten Veranderungen in der Seniorenschaft des Bezirkes
stellen wesentliche Grundigen fur die bezirkliche Soziaind Altenplanug dar Die folgende Abbildung

lasst erkennen, in welcher Dimension sich im PrognosezeitdaemAnteil der kinftigen Senien ve-

ringert und der Anteil der Seniorenschaft im Bezirk zuninfwgl. Abbildung 27).
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Abbildung 27:  Altersaufbau der ab 5{ihrigen Einwohnerinnen und Einwohner
- MarzahnHellerglorf 2014 und 2030
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Berechnet nach: Amt fiir Statistik BerBnandenburg: Einwohnerregister https://www.statistilerlin-brandenburg.de/
datenbank/irhalt-datenbank.asp Berlin 2015; Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwic
lungsplanung in Zusammenarbeit mit dem Aiint Statistik BerlirBrandenburg Bevolkerungsprognose fur Berlin und die Bezi
ke 2015- 2030, Berlin, Jsuar 2016

24 Soziostrukturelle Differenzierung der ab &B&hrigen innerhalb der Einwohnerschaft des
Bezirkes

Dieser Abschnitt will einen allgemeinen Uberblick tber die soziostrukturelle Differenzierung der Zie
gruppe innerhalb der Einwohnerschaft deszBkes Marzahitdellersdorf geben. Da die Studie insgesamt
eine feingliedrige Analyse der ab-38hrigen aus Marzahrellersdorf fur das Jahr 2015 vornimmt, ist es
legitim, sich auf die Darstellung des langerfristigen Verlaufs der soziostrukturellen Idahgicnd auf

die Grundkoordinaten des aktuellen Abbilds der Zielgruppe sowie deren Einordnung in die Eirwohne
schaft des Bezirkes insgesamt zu beschranken.

Deshalb wird sowohl fir die Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt als auch fur die Gruppe der ab
50-Jahrigen die Analyse auf die berufliche Qualifikation als Voraussetiuniie Erwerbsbeteiligung,

die Teilnahme am Erwerbsleben, die Stellung der Erwerbstatigen im Beruf sowie auf deren individuelles
und Haushaltsnettoeinkommen konzentriert. Aufgezeiehwerden zu diesem Zweck die langerfristige
Entwicklung seit der Bezirksgriindung im Jahre 2000 und das aktuelle soziostrukturelle Abbild der ab
50-Jahrigen aus Marzahnellersdorf. Dartiber hinaus wird fur die Zielgruppe die gegenwartige Differe
zierungdieser Merkmale nach Geschlecht und Altersphasen vorgenommen. Auf dieser Basis soll auf
Entwicklungen aufmerksam gemacht werden, die fur die kinftige bezirkliche Sozialplanung relevant
sind.
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Die oben benannten Themenfelder werden im Zeitrahmen von 200204i4/2015 betrachtet. Die ve

wandten Daten und Fakten des Amtes fir Statistik B&tandenburg in Bezug auf die soziostrukturelle
Entwicklung der Einwohnerschaft insgesamt umfassen den Zeitrahmen von 2000 bi®i20Darste

lung der Entwicklung der &B0-Jahrigen beruht auf den Ergebnissen der-8Z1 A | f 8 G dzZRA Sy «ap.
Ay 1Sttt SNAR2NF dzy R al NI I KIyStHinSIMBIRE2 Ndpdn  Hdy /Rp N f Hi/SWNA

24.1 Berufliche Qualifikation der Bevolkerung und der ab-38hrigen in MarzahiHellersdorf

Die Struktur der beruflichen Qualifikation der Bevoélkerung in Marzdélersdorf insgesamt wirdod

miniert durch den Anteil der Einwohnerinnen und Einwohner mit einer abgeschlossenen kaifmann
schen, technischen oder gewerblichen Lehegnschlielkh der in Ausbildung Befindlicherbzw. mit

einem Anlernabschluss, gefolgt von der Gruppe ohne beruflichen Ausbildungsabschluss. Zu der Gruppe
ohne beruflichen Ausbildungsabschluss gehéren sowohl Kinder bis zum Abschluss der allgemeinbilde
den Schule alauch Erwachsene ohne Berufsabschluss. Die Veranderung des Anteils der Einwohneri
nen und Einwohner ohne Ausbildungsabschluss von 2000 bis 2014 wurde wesentlich durch den Kinde
anteil beeinflusst (Geburtenausfalle, Wanderung von Familien). AuBerdem iatligufflass der Anteil

der Einwohnerinnen und Einwohner mit Hochschulabschluss lber die Jahre gro3er ist als der Anteil mit
FachschulabschlussinschlieRlich Meisterin/Meister oder Technikerin/Techniker.

In der Gruppe der ab 5@&hrigen in Marzahhlellerglorf vollzog sich seit dem Jahr 2000 eine graviere

de Veranderung in der Qualifikationsstruktur. Uberwog bis zum Jahr 2010 der Anteil der Hoalnsghul
Fachschulabsolventen (zusammen) die Anteile aller anderen Qualifikationsgruppen, hat sich im Ergebnis
der natirlichen Bevolkerungsbewegung und der Wanderungen von 2000 bis zum Jahre 2015 g@ine Dom
nanz des Anteils der Einwohnerschaft mit abgeschlossener Béayfs Anlernausbildung durchgesetzt.
Diese wird flankiert von einem allmahlichen Anstieg des Antial Personen ohne berufliche Qualifik

tion (vgl. Abbildung 28).

Amt flr Statistik BerliiBrandenburg: Ergebnisse deskkbzensus im Land BerlirBevolkerung und Erwerhbst

tigkeit sowie Haushalte, Familien und Lebensformen liegen aktuell fur das Jahr 2014 vor, erschienen Berlin
2015.

Vgl. sfz/50 und alter in Hellersdorf und Marzahn 2000; sfz/50 und alter in Maitdaetersdorf 2005, 2010,

2015.

Fachschulabschluss einschlieZlich der Qualifikation zur/zum Meisterin/Meister, Technikerin/Techniker.
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Abbildung 228:  Veranderungen in der beruflicheQualifikation der Bevolkerung und der ab
50-Jahrigen in Marzahhlellersdorf 2000, 2005, 2010 und 2014/2016 Prozent*-

Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt

A
2014 29,7 459 10,7 13,8
2010 26,3 49,7 10,9 13,1
2005 33,7 43,1 10,9
2000 38,8 37,3 11,5

ab 50-Jahrige
2015 10 52 16 ﬂ
2010 o el ﬂ
2005 || 8 29 31 2

[ ohne AbschlusCO Lehre/Teilausbildund® FS-Abschlus® HS-Abschlus{d ohne Antw.

Berechnetnach: Amt fiir Statistik BerliBrandenburg: Ergebnisse des Mikrozensus 2000, 2005, 2010,- B¥#lkerung und
Erwerbstatigkeit, jeweils Tabelle 4.8 und sfz/50 und alter in Hellersdorf und Marzahn 2000; sfz/50 und alter in Marzahn
Hellersdorf 2005, 201@015 (gew.)

Im Jahre 204 verfuigten im Unterschied zur Bevolkerung 89 Prozent der abdb@igen Uber eine aleg
schlossene Berufsausbildung insgesamt, darunter 52 Prozent eine abgeschlossene Lehre (einschlief3lich
3 Prozent mit Teilausbildung) und 37 Pnozmit einem abgeschlossenen Studium an einer Fader
Hochschule, und nur 10 Prozent kénnen keine berufliche Qualifikation vorweisen (1 ProbaetAr-

wort). Dem gegenuber verschiebt sich auf Grund der noch nicht abgeschlossenen Ausbildung von Ki
dem und Jugendlichen die Qualifikationsstruktler Bevolkerung insgesamt,dass der Anteil sowohl

mit einer abgeschlossenen Lehre als auch mit einem-Fatdr Hochschulstudium bei der Bevélkerung
insgesamt geringer ausfallt als bei den akJa@rigen.

Das aktuelle Qualifikationsniveau der Zielgruppe wird durch deutliche geschlechtsspezifischie Unte
schiede charakterisiert. Obwohl von den Frauen und Mannern jeweils etwas mehr als die Halfte eine
gewerbliche, kaufmannische oder technische Lehre absolvidrémazeigen sich bei den Frauen iesg
samt gegenlber den Méannern ein geringerer Anteil mit Facdkl Hochschulabschluss und ein gréf3erer
Anteil ohne berufliche Ausbildung.

Nach Altersphasen wird bei Frauen und Mannern differenziert ein Anstieg des Qtiafiké/eaus am
Absinken des Anteils ohne Berufsabschluss erkennbar. Von den Hochbetagten bis zu den jungen Alten
verfigen Manner Uber ein hoheres Qualifikationsniveau als die gleichaltrigen Frauen. Bei den kinftigen
Senioren hingegen besteht aktuell einasgeglichenere Ausbildungssituation zwischen den Geschlec
tern. Von den Frauen wie den Mannern weisen jeweils 91 Prozent eine abgeschlossene berufliche Au
bildung nach, die sie mehrheitlich befahigt, in modernen Produkijddeganisationsund Verwaltung-
strukturen tatig zu sein. Bei einem Ubereinstimmenden Anteil ohne Berufsabschluss treten durch den
groRReren Anteil der Faehund Hochschulabsolventen leichte Qualifikationsvorteile beu&n hervor

(vgl. Abbildun@.29).
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Abbildung 229: Bevoélkerung in MrzahnHellersdorf nach der beruflichen Qualifikation und deren
Differenzierung bei ab 50ahrigen 2014/2015- in Prozent*-

berufliche Qualifikation der darunter: ab 50-Jahrige 2015

Bevolkerung insgesamt 2014** Manner Frauen

Bl 8|12 52 17 v

56 8|8 50 20 ﬂ
52 5| 13 49 18 ﬂ
31 9| 20 59 &) ﬂ
il 14| 20 61 9 i
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13,8

= ohne berufliche Ausbildunga Lehr-/Anlemausbildung = FS-Abschluss mm HS-Abschluss 3 ohne Antw.

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent

** Bevolkerung insgesamt = ohne Antwemicht ausgewiesen

Berechnet nach:Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2014, Hrsg.: Amt fur StatistikBBamnlilenburg, 2015;
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

24.2 Entwicklung der Erwerbsbeteiligung der Bevoélkerung und der akl&Brigen in
MarzahnHellersdorf

Fur den Vergleich in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung zwischen der Bevdlkerung insgesamt und der
Zielgruppe gilt es allem voran die grundsétzliche Ubereinstimmung dariiber hervorzuheben, dass die
eigene Erwerbsbeteiligung sowohl fir diberwiegende Mehrheit der Bevolkerung als auch und im
Besonderen fir die ab 5@Bhrigen in Marzahhlellersdorf die wichtigste Grundlage fir die eigenesExi
tenzsicherung und zugleich fur den Aufbau einer materiellen Alterssicherung war, ist und bleibt.

Bez@en auf den Zeitrahmen von 2000 bis 2014 vollzog sich die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung in
MarzahrHellersdorf wie bundesweit unter den Bedingungen sowohl des demographischen Wandels als
auch der Auswirkungen von Wirtschaftsnd Finanzkrisen auf dd&awerbspotenzial und wurde erst in

den letzten Jahren durch den wirtschaftlichen Aufschwung positiv beeinflusst. Infolge dieserkEntwic
lungen verringerte sich daBrwerbspotenzial(Personen im erwerbsféahigen Alter von 15 bis unter

65 Jahren) in der Zeibw 2000 bis 2014 von 74,7 Prozent der Bevdlkerung auf 68,4 Prozent. Im-Gege
zug nahm der Anteil der ab €Bihrigen in diesem Zeitrahmen von 9,7 Prozent auf 17,9 Prozémurn.
Erwerbspotenzial gehéren die Erwerbstatidfaamd die Erwerbslosen.

° vgl. Abbildungen 2.9 und 2.10.

% Zuden Erwerbstétigen gehdren sowohl Vollzeiterwerbstatige, Teilzeiterwerbstéatige, Minijobber (bis 450 Euro
pro Monat) sowie Beschéftigte in arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen als auch geringfligig Beschéftigte (unter
20 Std. pro Woche). Das heif3t, Erwerbstatighéhrt nicht unbedingt zu einem existenzsichernden Einko
men, sondern bedingt in nicht wenigen Fallen die gesetzliche Aufstockung auf den Regelsatz zur @rundsich
rung fur Arbeitsuchende nach dem SGB II.
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Der Anteilder Erwerbstéatigen an der Bevoélkerung in Marz#deilersdorf sank von 2000 bis 2005 von

50,6 Prozent auf 46,0 Prozent und stieg seitdem bis 2010 auf 49,0 Prozent und bis 2014 auf 49,2 Prozent
an. Der Anteil der Erwerbslosen in MarzaHellersdorf stieg irder Zeit von 2000 bis 2005 infolge der
strukturellen und konjunkturellen Krisenprozesse von 8,9 Prozent auf 12,3 Prozent an. Er ging vor allem
im Zusammenhang mit der Wirtschaftsentwicklung von 2005 auf 2010 von 12,3 Prozent auf 8,2 Prozent
und bis zum Jak 2014 auf 5,7 Prozent zurlick. Im selben Zeitrahmen wuchs der Anteil der mNichte
werbstétigen (Kinder, Rentnerinnen und Rentner, Pensionarinnen und Pensionare, Erwerbsgeminderte,
Hausfrauen undmanner u.a.) von 40,4 Prozent auf 45,1 Prozent an.

In der Gryppe der ab 5@lahrigen stieg der Anteil der Erwerbstatigen in MarzBletiersdorf von 2000

bis 2015 von 35 Prozent auf 42 Prozent. Der Anteil der Erwerbslosen unter derlabrig@n nahm von

10 Prozent im Jahre 2000 zu und erreichte im Jahr 2005 13rRrazen 2005 sank der Anteil der-e
werbslosen ab 50ahrigen auf 5 Prozent im Jahre 2010 und weist 2015 einen Anteil von 6 Prozent aus.
Die Nichterwerbstétigen betrugen in diesem Zeitrahmen jewaslslie Halfteder ab 56jahrigen Bevb

kerung (vgl. Abbildng 2.3).

Abbildung 2.30  Entwicklung der Erwerbsbeteiligung der Bevolkerung und der alibfigen in
MarzahnrHellersdorf 2000, 2005, 2010 und 2014/2016 Prozent

Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt

2014 49 5,7 451
2010 49,0 8,2 42,7
2005 46 12,3 41,6
2000 0,6 8,9 40,4
ab 50-Jahrige
2015 ) \ 52
5010 5 50 4
2005 6 13 49 2
2000 10 53 2| |

Erwerbstétige E1 Erwerbslosed Nichterwerbstitige (0 ohne Antw.

Berechnet nach: Amt fur Statistik BerBnandenburg: Ergebnisse des Mikrozen2080, 2005, 2010, 2014Bevdlkerung und
Erwerbstatigkeit, jeweils Tabelle 4.3 und sfz/50 und alter in Hellersdorf und Marzahn 2000; sfz/50 und alter in Marzahn
Hellersdorf 2005, 2010, 2015 (gew.)

Im Jahre 2014 zahlten von den Einwohnerinnen und Einwohimsgesamt 54,9 Prozent zu den E
werbspersonenund45,1 Prozent waren Nichterwerbstétige

Von den ab 5&hrigenzahlte im Jahre 2015 fast die Halfte (48oRent) zu den Erwerbspersonen.
42 Prozent waren Erwerbstatige, d.h. 34 Prozent mit Vollzeitt@itigg Prozent in Teilzeit und 2 Prozent
in geringfugiger Beschéftigung. 6 Prozent der ald&frigen waren arbeitslos.

Die Erwerbsbeteiligung konzentriert sich auf die kiinftigen Senioren im Alter von 50 Jahren tks zur a
tuellen Regelaltersgrenze 2015 v68 Jahren und 4 Monaten. Von den-@fs unter 75Jahrigen gingen
8 Prozent einer Erwerbstétigkeit nach. 1 Prozent dieser Gruppge tas 65. Lebensjahr bereits vaille
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det und zahle in Auswirkungder stufenweisengesetzlichenAnhebung der Regelaltersgrenals er-
werbslos. Die Gberwiegende Mehrheit von 91 Prozent ist nicht mehr erwerbstatig.

Von den ab 79&ahrigen war insgesamt ein Prozent erwerbstéatig und 99 Prozargn Rentnerinnen
und Rentner, Pensionarinnen und Pensionare (vgl. Abbildigy. 2.

Abbildung 231:  Erwerbsbeteiligung der Bevdlkerung, insbesondere der abédbligen
- MarzahnHellersdorf 2014/2015in Prozent*-

Bevoélkerung 2014 ab 50-Jahrige 2015

49,2 42

2

16
11

50 b.u. 65 Jahre 65 b.u. 75 Jahre 75 Jahre u.alt.

ab 50-Jahrige nach Altersgruppen 2015

99

1% Emerbslose

Erwerbstatige B Erwerbslose O Nichterwerbstatige

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent

Berechnet nach: Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2014, Hrsg.: Asatidtik BerlinBrandenburg, 2015; Dateab
sis: sfz/50 und alter in Marzakellersdorf 2015 (gew.)

Die Differenzierung der Erwerbsbeteiligung nach Geschlecht dokumentiert, dass unter den ab
50-Jahrigen in Marzahhlellersdorf im Jahre 2015 mehr Ménner (Biozent) als Frauen (38 Prozent)
erwerbstatig waren. Diese Verteilung bestaéigtich auch bei den kiinftigen Senioren mit 78 Prozent
erwerbstatiger Manner und 68 Prozent erwerbstatiger Frauen. Jenseits der Regelaltersgrenze (2015 mit
der Vollendung des 6%.ebensjahres plus vier Steigerungsmonate) kehith die Geschlechterstruktur

der Erwerbstatigen auf wesentlich geringerem Niveau um. Von dehighinter 75Jahrigen haben sich

11 Prozent der Frauen und 6 Prozent der Manner entschieden, weiterhin Einerbsarbeit nachzug

hen (vgl. Tabelle 2).
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Tabelle 2r: Erwerbsbeteiligung der ab Slihrigen nach Altersphasen und Geschlecht
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent
insgesamt/ Erwerbs Erwerbs Nichter- Erwerbs Erwerbs Nichter-
Altersphasen tatige lose werbstéatige tatige lose werbstatige
Frauen Manner
insgesamt 38 6 56 a7 6 a7
im Alter von
50 b.u. 65 Jahren 68 12 20 78 10 12
65 b.u. 75 Jahren 11 1 88 6 94
75 Jahren u.alt. 1 99 100

Datenbasis: sfz/50 und alter MarzahrHellersdorf 2015 (gew.)

24.3  Erwerbstatige nach der Stellung im Beruf

Die hier vorgenommene Analyse konzentriert sich ausschliel3lich auf die Erwerbstatigen aus Marzahn
Hellersdorf in den Jahren von 2000 bis 2014. Diese unterteilten sich nactstieilemg im Beruf inrA
beiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen und Beamte sowie Selbstandige nebst derelk mithe
fenden Familienangehdrigen.

Im Gefolge des Strukturwandels der Wirtschaft, des Ausbaus des Dienstleistungssektors und der Digital
sieung der Arbeitswelt vollzogen sich wie bundesweit auch in Martéditersdorf nachhaltige Vena
derungen in der Stellung der Menschen im Beruf. Von den Erwerbstétigen insgesamt bildeten tber die
Jahre hinweg die Angestellten die groRte Gruppe. Deren Aandilickelte sich in MarzahHRellersdorf

von 55,0 Prozent im Jah2000 sukzessive ansteigend bis auf 68,1 Prozent im Jahre 2014. Den zweit
grofdten Anteil an den Erwerbstatigen stellten die Arbeiterinnen und Arbeiter. Jedoch ihr Anteit verri
gerte sich vor81,4 Prozent im Jahre 2000 kontinuierlich auf 15,2 % im Jahre 2014. Der Anteil ater Bea
tinnen und Beamten nahm im selben Zeitrahmen von 6,0 Prozent auf 7,5 Prozent aller Erwerbstétigen
des Bezirkes zu. Der Anteil der Selbstandigen nebst deren mithelfdratailienangehérigen stieg im
Bezirk MarzahiHellersdorf von 2000 bis 2014 von 7,6 Prozent auf 9,1 Prozent der Erwerbstétigen an.

DieSFZ STNJ 3dzy3SYy apn dzy R Nf G§SNJ Ay | Stf SNAR2NF dzyR
Hellersdorf 2005, 2010und n mp & @ SA &Sy I dza X RI & &-Jahriged die AngestdR SNJ D
ten den grof3ten Anteil bilden. Dabei ist zu vermerken, dass sie vom Jahre 2000 bis 2014 von

67 Prozent auf 58 Prozent zurtickgingen. Im Gegenzug stieg der Anteil der Arbeitermdn&rbeiter im

selben Zeitraum von 17 Prozent auf 28 Prozent an. Die Verschiebungen der Anteile vojalatigga
Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern an den Erwerbstatigen stehen im engen Zusammenhang mit
den strukturellen Veranderungen der Arbeislt und dem dadurch bedingten Wandel der Qualifika
tionsanforderungen. Die Beamtinnen und Beamten unter den ald&@bigen besetzten einen Anteil
zwischen 4 und 7 Prozent. Der Anteil der Selbstandigen und mithelfenden Familienangehdrigen sank in
dieser Guppe von 12 Prozent im Jahre 2000 {/B) auf 7 Prozent im Jahre 2015 (vgl. Abbildug)2.
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Abbildung 232:  Erwerbstétige insgesamt und ab-ghrige Erwerbstéatigenach der Stellung im Beruf
- MarzahrHellersdorf 2000, 2005, 2010 und 2014/201b6 Prozent*-

Erwerbstéatige insgesamt

2014 6 7,5 9,1
2010 > 65,6 400 7.8
2005 1 61,4 6,0 7.1
2000 : 0 60| 7.6
ab 50-jahrige Erwerbstatige

2015 i !
2010 . 60 7 9
2005 / 60 7 9
2000 6 4 12 1

Arbeiterinnen/Arbeiter B Angestellte CJ Beamtinnen/Beamte[ Selbstandige/mithelf. Fam.angh.

* nur tatsachliche Antworten
Berechnet nach: Amt fiir Statistik BerBmandenburg: Ergebnisse des Mikrozensus 2000, 2005, 2010, Belkerung und

Erwerbstéatigkeit, jeweils Tabelle 4.10 und sfz/50 und alter in Hellersdorf und Marzahn @D und &lter in Marzahn
Hellersdorf 2005, 2010, 2015 (gew.)

Wie bereits in den zurtickliegenden Jahren traten 2014/2015 in Markiersdorf beziglich der Ste

lung im Beruf zwischen den Erwerbstatigen insgesamt und den ditg@gen unter ihnen atkturelle
Unterschiede hervor. So fiel der Anteil der Angestellen den ab 5Qahrigen uml0 Prozentpunkte
geringer aus als bei den Erwerbstatigen insgesamt. Der Arbeiteranteil hingegen hatte bei den ab
50-Jahrigen einen beachtlich gréReren Umfang tsé den Erwerbstatigen. Beamtinnen und Beamte
sowie Selbstandigeebst mihelfenden Familienangehorigen wiesen 2015 in beiden Gruppen jeweils
Anteile von unter 10 Prozent aus.

Innerhalb der ab 5@&hrigen Erwerbstatigen aus Marzahiellersdorf zeigen sicldie typischen g-
schlechtsspezifischen Unterschiede, dass Frauen haufiger als Manner im Angedbeliieim Bem-
tenverhaltnis beschéftigt sind und haufiger Manner als Arbeiter oder Selbstandige tétig sind (vgl. Abbi
dung 2.33).
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Abbildung 233:  Erwerlstatige- nach der Stellung im BeruMarzahnHellersdorf 2014/2015
-in Prozent

Erwerbstatige insgesamt 2014 dar.: 50- bis unter 65-Jahrige 2015

:

50- bis unter 65-Jahrige 2015
Manner Frauen

7
1

1
4

m Arbeiterinnen/Arbeiter Bl Angestellte 01 Beamtinnen/Beamte [ Selbstandige/mith.Fam.angeh.

Berechnet nach: Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2014, Hrsg.: Amt fir Statistic@aténburg, 2015;
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf D15 (gew.)

24.4  Die Einkommensentwicklung der Bevdlkerung und der abJa@rigen in
MarzahnHellersdorf

Sowohl die individuellen Nettoeinkommen als auch die Haushaltseinkommen der erwachseneh-Einwo
nerinnen und Einwohner in Marzaht#ellersdorf begriindesich mehrheitlich wie auch bundesweit auf

die eigene Erwerbsbeteiligung bzw. auf in der Erwerbsphase aufgebaute Anwartschaften auf- Alterss
cherung. Fur den Zeitraum von 2000 bis 2014/2015 veranderten sich infolge von strukturellennand ko
junkturellen Krisaprozessen, vor allem in Abhangigkeit des Ausmales der Arbeitslosigkeit, fur die
Mehrheit der Burgerinnen und Birger auch in Marzdtellersdorf die Bedingungen ihrer Erwerbshete
ligung und ihrer Einkommensmdglichkeiten. In diesem Zusammenhang sollentdiekiting der ind
viduellen Nettoeinkommen und der Haushaltsnettoeinkommen der Bevolkerung insgesamt und der ab
50-Jahrigen insbesondere beleuchtet und die altersspezifischen Unterschiede in den Einkomrkensstru
turen aufgedeckt werden.

Die grundsétzlichetunterschiede in der Struktur der individuellen Nettoeinkommen der Bevélkerung
und der ab 5@Jahrigen in Marzahhlellersdorf resultieren sowohl aus den individuellen Qualifikationen,
dem Umfang und der Art der Erwerbsbeteiligung bzw. aus den Ansprichéitexdsicherungsleistu

gen als auch aus altersspezifischen Voraussetzungen zur Erzielung von Einkommen.

Wahrend bei den ab 50ahrigen die berufliche Primarqualifikation abgeschlossen ist und sichnizinko
menslosigkeit im Wesentlichen auf Langzeitarbeitsladine Leistungsanspruch sowie Hausfrauen/
-méanner beschrankt, zahlen in der Bevdlkerung neben den genannten Gruppen die wirtschaftlich u
selbstandigen Kinder als Einkommenslose. Des Weiteren erzielen die in Ausbildung befindlichén Jugen
lichen und jungerkerwachsenen als Bevdlkerungsgruppe tberwiegend untere Einkommen. Diese fir die
individuellen Nettoeinkommen zugrunde liegenden Voraussetzungen spiegeln sich auch indirekt in der
Struktur der Haushaltsnettoeinkommen wider.
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Dieindividuellen Nettoeinkommender Bevdlkerung insgesamt zeigen von 2000 bis 2015 im Tiend e
nen deutlichen Anstieg der oberen Einkommensgruppen von mehr als 900 Euro pro Monat um
11,2 Prozentpunkte. Die darunter liegenden Einkommensgruppen verringerten sich in dieser Zeit im
Ausmald von kein eigenes Einkommenum -6 Prozentpunkte, Einkommen unter 500 Euraim

-1,8 Prozentpunkte und Einkommen von 500 bis unter 900 Fumo-3,4 Prozentpunkte.

Ahnliche Entwicklungen weisen die individuellen Nettoeinkommen der abaBfigen ausMarzahn
Hellersdorf aus. Bei ihnen stieg der Anteil der Einkommensgruppen von mehr als 900 Euro pro Monat
von 63 Prozent im Jahre 2000 auf 75 Prozent im Jahre 2015 um 12 Prozentpunkte an. Im stlben Zei
rahmen sank der Anteil der Einkommensgruppe von 58Qubter 900 Euro urrl2 Prozentpunkte von

29 Prozent im Jahre 2000 auf 17 Prozent im Jahre 2015.

Fur die ab 5@&hrigen ist neben dem Potenzial fir Einkommenswachstum Uber die Jahre hinweg ein
verfestigter Sockel von 8 bis 10 Prozent entstanden, der esgwéber kein eigenes Einkommen bzw.
kein existenzsicherndes Einkommen unter 500 Euro verfiigt (vgl. AbbildR4)g 2.

Abbildung 234:  Entwicklung der individuellen Nettoeinkommen der Bevdlkerung und der ab
50-Jhrigen in Marzahitellersdorf- 2000, 20052010 und 2014/2015in Prozent*-

Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt

2014 19,5 59,1

23,5 53,7

2010

22,9 47,9

2005

2000 keine vergleichbaren Daten auf Grund der Umwertung von DM in Euro

ab 50-Jéhrige

2015 4 17 75

2010 23 70

20 70

2005

000 29 63 1

kein eigenes Einkomme® unter 500 Eurd® 500 b.u. 900 Eull 900 Euro u.dar.

* nur tatsachliche Antworten

Berechnet nach: Amt fur Statistik BerBinandenburg: Ergebnisse des Mikrozensus 2000, 2005, 2010,- B¥#lkerung und
Erwerbstatigkeit, jeweils Tabelle 4.6 und sfz/50 und alter in Hseltaf und Marzahn 2000; sfz/50 und é&lter in Marzahn
Hellersdorf 2005, 2010, 2015 (gew.)

Der Vergleich der individuellen Nettoeinkommen der Jahre 2014/2015 der Bevdlkerung insgesamt und
derab56WNKNA ISy T SA3I0 FNNI RAS 9Ay1eYWE ydnARDZHAS Y S MI2 |
bei den ab 5@ahrigen eine wesentlich geringere Auspragung an als in der Bevolkerung insgesamt.
Demgegeniber sind die Anteile fur die Einkommensgruppe von 500 bis unter 900 Euro in dee-Bevolk
rung (19,5 Prozent) und bei den ab-B&hrigen (17 Prozent) in einem &hnlichen Umfang ausgewiesen.
Individuelle Nettoeinkommen von mehr als 900 Euro erzielen drei Viertel der -dalsyen, aber nur

59,1 Prozent der Bevélkerung insgesamt.
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In dasHaushaltsnettoeinkommerflieBen die Nettoeinkmmmen (abziiglich Steuern und Sozialabgaben)
der erwachsenen Haushaltsmitglieder bzw. Einkommensanteile z.B. Kostgeld oder anteilige Miete von
heranwachsenden Jugendlichen oder erwachsenen Kindern bzw. weiteren Angehdrigen odenfamilie
fremden Haushaltsmitgddern ein.

In der Struktur der Haushaltsnettoeinkommen der Bevélkerung vollzogen sich im Zeitraum von 2005 bis
2015 deutliche Verschiebungen in der Auspragung der Anteile. So verkleinerte sich der Anteilsdder Hau
haltsnettoeinkommen unter 900 Euro um 8 Remtpunkte. Die Einkommensgruppen zwischen 900 und

2.600 Euro nahmen in diesem Zeitraum jeweils weniger als 2 Prozentpunkte zu. Die Einkompaensgru

pen zwischen 1.300 und 2.600 Euro veranderten sich in diesem Zeitraum nur geringfiigig. Da fur das Jahr
2005d8 F YGf AOKS {GFdA&AGA] RFra I FdaKFfGaySiag2SAay12)
ist ein korrekter Vergleich mit den folgenden Jahren nicht mdglich. Wahrend der Anteil der Einkommen
zwischen 2.600 und 3.200 Euro von 2005 bis 2014 um 7,8 iRpométe zuriickging, entstand bei der
Einkommensgruppe von 3.200 Euro u. dar. ein Zuwachs um 16,1 Prozentpunkte.

Die Entwicklung der Haushaltsnettoeinkommen der akJ&Brigen von 2000 bis 2015 wird einerseits
durch die Herausbildung eines konstanten Steke&ischen 10 und 9 Prozent mit weniger als 900 Euro
pro Monat charakterisiert. Das betrifft vorrangig Haushalte von Langzeitarbeitslosen, Niedrignentneri
nen und-rentnern, vor allem von alleinlebenden Frauen. Andererseits werden Verschiebungen in der
Stuktur der Haushaltsnettoeinkommen erkennbar, die im Rickgang der Anteile der Einkomnpensgru
pen zwischen 900 und unter 2.600 Euro einen Anstieg der beiden oberen Einkommensgruppen hervor
treten lassen. So nahm der Anteil der Haushaltsnettoeinkommen v@0a& unter 3.200 Euro inedi

sem Zeitraum um 7 Prozentpunkte zu und der Anteil der Haushaltsnettoeinkommen von mehr als 3.200
Euro pro Monat wuchs um 10 Prozentpunkte an (vgl. Abbildusig).2.

Abbildung 235:  Entwicklung der Haushaltsnettoeinkommen davilkerung und der ab
50-Jhrigen in Marzahidellersdorf- 2000, 2005, 2010 und 2014/201% Prozent

Einwohnerinnen und Einwohner insgesamt

2014 9,3 | 17,4 | 15,1 | 9,2 | 16,1 |
2010 9,2 | 15,1 | 15,4 | 9,0 | 11,7 I
2005 9,0 | 18,7 | 16,6 | 17,0* |
2000 Keine vergleichbaren Daten auf Grund der Umwertung von DM in Euro I
ab 50-Jahrige
2015 6 | 18 | 22 | 15 | 17 I
2010 0 7 | 20 | 23 | 12 | 14 |
2005 0 6 | 20 | 25 | 13 | 12 I
2000 0 7 | 26 | 24 | 8 | 7
unter 900 Euro 900 b.u. 1.300 Euro E 1.300 b.u. 1.500 Eurt3d 1.500 b.u. 2.000 Euro

[ 2.000 b.u. 2.600 Eurt3d 2.600 b.u. 3.200 EurCd 3.200 Euro u.dar.

* 2005 = 2.600 Euro u. dar.

Berechnet nach: Amt fur Statistik Berlinrandenburg: Ergebnisse des Mikrozensus 2000, 2005, 2010 - Mikshalte, Fai-
lien und Lebensformen, jeweils Tabelle 6.3 und sfz/50 und &lter in Hellersdorf und Marzahn 2000; sfz/50 und &alter in-Marzahn
Hellersdorf 2005, 2010, 2015 (gew.)
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Der Vergleich der Haushaltsnettoeinkommen der Bevolkerung insgesamt mit denen detJabrgén
fur das Jahr 2014 bzw. 2015 unterstreicht die gunstigere Einkommensposition der Letzteren gegentber
der Bevolkerung in MarzaHHdellersdorf insgesamt.

Wahrend 42 Prozent aller Haushalte Uber ein Haushaltsnettoeinkommen bis unter 1.500 Euro verfligen,
fallt dieser Anteil bei den ab 50ahrigen (28 Prozent) um 14 Prozentpunkte geringer aus. Dennoch soll
auf die Besetzung der unteren Einkommensgruppen aufmerksam gemacht werden. Denn 13,1 Prozent
aller Haushalte und 9 Prozent der Haushalte von alid@®igerverfiigen Uber weniger als 900 Euro pro
Monat, und weitere 19,6 Prozent aller Haushalte sowie 13 Prozent der Haushalte vorJahris@n

haben ein ausgabefahiges Haushaltsnettoeinkommen von 900 bis unter 1.300 Euro. Die Einkommen
gruppe von 1.500 bis unte2.000 Euro ist bei der Bevdlkerung insgesamt wie bei den aliBfigen
ahnlich stark besetzt. Mehr als die Halfte der Haushalte von alibfigen (54 Prozent) kann monatlich
mehr als 2.000 Euro ausgeben. Das trifft jedoch nur auf 40,4 Prozent alldrattaus.

2.5 Fazit

Die soziodemographische Entwicklung der ald&frigen innerhalb der Einwohnerschaft von
MarzahnHellersdorf von 2000 bis 2015

Die langerfristigen soziodemographischen Entwicklungen in der Zeit von 2000 bis 2014/2015, die im
Wesentlichenaktuell bestatigt werden, machen auf folgende Verénderungen in der Gruppe der ab
50-Jahrigen in Marzahhiellersdorf aufmerksam:

A Die Entwicklung der Altersstruktur der ab-3&hrigen zeigt einen stetigen Anstieg ihres Anteils an
der Bevdlkerug von 17 auf 26 Prozent. Im Fortlauf dieser Entwicklung kamen mehr Frauen und
Manner als bisher in den Kreis der Seniorenschaft des Bezirkes hineinliutehvdamit zu potae-
ziellen Klienten der bezirklichen Seniorenpolitik.

A Die Veranderungen in der Zusamnsetzung der ab 50ahrigemach der ethnischen Herkunifs-
sen hislang ein nur allmahliches Anwachsen des Anteils der Menschen mit Migrationshintergrund in
der Zielgruppe erwarten. Da der gr6f3te Anteil der akEifrigen mit Migrationshintergrund zu den
kiinftigen Senioren im Alter von 50 bis unter 65 &mhgehort, werden innerhalb demdchsten
15 Jahredennoch mehr von ihnem die Seniorenschaft hineinwachsen als bisher. Das sollteedie b
zirkliche Seniorenpolitik motivieren, den angemessenen Ausbauwrksltsibler Angebote vored
benspraktischen Hilfen, Beratung, Kommunikation und Pflege einschliel3lich der Ausbildung und des
Einsatzes muttersprachlicher Fachkrafte fortzusetzen und vor allem die auf diesem Gebiet tatigen
freien Trager bzw. Vereine in ihrémegrationsbemihungen zu unterstitzen.

A Die Entwicklung der Geschlechterstruktur in der Zielgruppe bestatigt die mit zunehmendensdeben
alter voranschreitende Feminisierung der SeniorenscHaiese verhalt sich dennoch seit 2000 im
Zeitverlauf abnehmendDie vorliegenden Vergleiche imj&hrigen Abstand lassen in den Altersph
sen der 65bis 85Jahrigen und Alteren eingunahme des Anteils der Manner erkennen.

A Der Wandel des Familienstandes weist mit dem Anstieg der Partnerschaften bei Mannernund Fra
en bs ins fortgeschrittene Alter und bei hochbetagten Mannern eine Stabilisierung der priméaren
familialen Bindungen aus. Zugleich ist das Anwachsen eines grof3eren Anteils geschiedener Manner
als geschiedener Frauen auffallig.
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Die Entwicklung der Haushaltssktur der ab 5@Jahrigen in Marzahhlellersdorf lasst fUr die Zeit

von 2000 bis 2015 neben der Dominanz @dtersonenHaushalte eine Verschiebung zwischen von
Frauen und Mannern geflhrtefrPersonenrrHaushalten erkennen. Damit wéachst im Bezirk der A

teil der alleinlebenden Méanner von 4 Prozent im Jahre 2000 auf 11 Prozent im Jahre 201%- Der A
teil der von Frauen gefuhrtet-PersonerHaushaltehat sich nicht verandert und erreicht aktuelt e

nen Umfang von knapp einem Flnftel alleivaten Haushalte. Ein nitliu unterschatzendes Feld

fur die bezirkliche Seniorenpolitik wird auch in den kommenden Jahren in der Entwicklung und Sta
kung der Selbsthilfepotenziale alleinlebender Menschen, insbesondere hochbetagter Frauen, und
deren Integration in auRerfamiliale e und Nachbarschaftsbeziehungen sein.

Bevolkerungsprognose 2015 bis 2030 fiir Marzideiiersdorf unter besonderer Bertcksichtigung der
prognostizierten Entwicklung der ab-3@hrigen

Die prognostizierte Entwicklung der Einwohnerschaft von Marzéglieisdorf in den Jahren von 2015
bis 2030 und insbesondere die vorausberechneten Veranderungen bei denXihifen des Bezirkes
stellen wesentliche Grundlagen fir die bezirkliche Soaral Altenplanung daf-olgende Aspekte sollen
dabei hervorgehoben wesh:

A

Der demographische Wandel in MarzaHellersdorf und der daraus resultierende Anstieg der S
niorenschaft erwéchst vor allem aus dem sich vollziehenden Wechsel jener breiten Bevikerung
schicht aus der Erwerbsphase in den Ruhestand, die vor 25/37 Jalksrgmge Familien nach va

zahn und spéater nach Hellersdorf gezogen ist. Das quantitative Anwachsen der Seniorenschaft wird
dariber hinaus durch die steigende Lebenserwartung alterer Frauen und Manner sowie durch Zuzug
alterer Personen aus anderen Regiorder Bundesrepublik sowie durch Migration gestarkt.

Der prognostizierte Zuwachs der Seniorenschaft verweist zugleich auf den quantitativen Anstieg
seniorenspezifischer Bedarfe und erfordert die Anpassung der 6ffentlichen Rahmenbedingungen an
dieselben.

Dea diskontinuierliche Anstieg der Altersphasen bedingt den Ausbau der seniorengerechten Infra
struktur gemaf der Bedarfsentwicklung. Wahrend die jungéen und die fortgeschrittenen Adt

ren im Prognosezeitraum einen Anstieg um ca. die Halfte erfahremédtetier Anstieg bei den
Hochbetagten mehr als das Doppelte. Das heildt, die Bedarfsentwicklung bei den Hochbetagten nach
wohnortorientierter Versorgung mit Hilfeund Serviceangeboten, seniorengerechten Wohnungen,

mit Beratung, mit Freizeitund Kommunikabnsangeboten sowie einer breitgefacherten Pflegei
frastruktur bis zu Hospizangeboten vollzieht sich schneller als bei den jingeren Seniorinnen und S
nioren.

Die vorausberechneté&eschlechterstruktuder Seniorenschaft in Marzakellersdorf weist eine
eindeutige Dominanz der Frauen aus, die sich zum Ende des Prognosezeitraumes leicht abschwacht.
Daraus resultiert, dass nach wie vor in Folge der Feminisierung im hoheren Lebensalter die 6ffentl
chen Rahmenbedingungen auf mehr weibliche Bedarfe ausgerictéeden sollten. Zugleich ist

dem gquantitativen Anstieg der Manner im Seniorenalter durch den Ausbau von an méannliehen B
darfen orientierten sozialen Angeboten Rechnung zu tragen.

Der demographische Wandel und das damit einhergehende Anwachsen der Sertiafenstize-
hen sich sowohl in den GroRRsiedlungen als auch in den Siedlungsgebieten. Die grof3te Konzentration
an Seniorinnen und Senioren wurde fur den Prognoseraum Marzahn vorausberechnet, gefolgt von
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Hellersdorf, Kaulsdorf/Mahlsdorf und Biesdorf. Esdeston auszugehen, dass sich in den komme
den Jahren in dieser Reihenfolge auch die Bedarfsdichte an seniorengerechten Rahmenbedingungen
entwickeln wird.

Soziostrukturelle Differenzierung der abEhrigen inarhalb der Einwohnerschaft dBgzirkes

Fur dielangerfristige Entwicklung und die aktuellen Analyseergebnisse zu den hauptséchlicleen sozi
strukturellen Merkmalen der ab 50&hrigen in Marzahhlellersdorf kbnnen folgende Veranderungen
festgehalten werden:

A

Im vorgegebenen Zeitrahmen erfolgte in MarzeHellersdorf eine grundséatzliche Umschichtung der
Qualifikationsstruktur der ab 50&hrigen von Uberwiegend Fachsehuhd Hochschulabsolventen
(2000 = 58 Prozent; 2015 = 36 Prozent) auf eine Dominanz von 52 Prozent mit abgeschlassener B
rufsausbildung bzwTeilausbildung. Hervorzuheben ist, dass die Qualifikationsstruktur der heute
kunftigen Senioren und jungen Alten gegeniiber den Alteren eine Zunahme der Uratckioh-
schulabschliusse belegt. Das bedeutet fir die Seniorenschaft im Bezirk weiteren Zuwschiskem

und beruflichen Erfahrungen, modernen Kenntnissen und Fertigkeiten, die ihr Aktivi@t$Sesté
tungspotenzial starken.

Im Zusammenhang mit dem wirtschaftlichen Aufschwung und dem Riickgang der Arbeitslosigkeit
veranderte sich vor allem seit 20die Struktur der Erwerbsbeteiligung der ab-Ehrigen zugust

ten des Anteils der Erwerbstéatigen. Zugleich verfestigte sich seit 2010 ein Sockel von Langzeita
beitslosen™.

Da die heute kiinftigen Senioren aktuell mehrheitlich im Erwerbsleben in moderdeiRians und
Organisationsablaufe eingebunden und mit neuesten Kommunikationstechnologien vertraut sind,
ist davon auszugehen, dass diese Gruppe im Laufe der nachsten 10 bis 15 Jahre weiterreichende
Interessen und Bedirfnisse sowie Fahigkeiten zur subpktGestaltung des individuellen Aker
verlaufs in ihr Seniorendasein einbringen kann.

Bei den gegenwaértig ab §ahrigen Erwerbstatigen in Marzafhellersdorf vollzog sich in Folge
struktureller Veranderungen in der Arbeitswelt ein nachhaltiger WandeleinStellung im Beruf.
Entwertung der Primarqualifikation, Erwerbspausen durch Arbeitslosigkeit und dadurch- verur
sachte Dequalifizierung sowie geringe Weiterbildungsmaoglichkeiigmten zwischen dem Jahr
2000 und dem Jahr 2015 zu einer VerschiebungAtbsiteranteils an den Erwerbstéatigen von 17
auf 28 Prozent und einer Verringerung des Angestelltenanteils von 67 Prozent auf 58 Hbazsant.
Prozess wurde in Marzakhtellersdorf durch Zuzug von Arbeiterinnen und Arbeitern zusatzlich ve
starkt. Das konte sich kinftig in einer deutlicheren geschlechtsspezifischen Bediuimisinteres-
sendifferenzierung und in einer Zunahme von praktisch orientierten Bedirfnissen (Handwerk, Ga
ten, Umwelt) &uRern.

Der Vergleich der individuellen und der Haushaltsnettkemmen hebt die giinstigere Einke
mensposition der ab 50ahrigen gegeniber der Bevolkerung insgesamt hervor. Diese resutiert s
wohl aus der angestiegenen Erwerbsquote der 56 unter 65Jahrigen als auch aus den regéim
Rigen Alterssicherungsleistungeardiberwiegenden Mehrheit der Seniorinnen und Senioren.

1 vgl. Kapitel 3, Abschnitt 3.2.1.
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Die Entwicklung der individuellen Nettoeinkommen der abJ&frigen belegt, dass es unter der
Voraussetzung der erforderlichen Qualifikation und in Abh&ngigkeit von der Teilhabe am wirtschaf
lichen Aifschwung einem zunehmenden Anteil der Erwerbstétigen gelang, ein existenzsicherndes
bzw. dartiber liegendes Nettoeinkommen zu erzielen. Hingegen Langzeitarbeitslose und @urch pr
kére Arbeitsverhaltnisse vom wirtschaftlichen Aufschwung Ausgeschlossenerearirmden une-

ren Einkommensgruppen.

In Bezug auf die Haushaltsnettoeinkommen der ab)&@rigen fur die Zeit von 2000 bis 2015 ist
eine Polarisierung von 10 bis 9 Prozent sowie in der Einkommensgruppe von 900 bis unteui.300 E
ro von 18 auf 13 Prozeminerseits und ein deutlicher Anstieg der Anteile der oberen Einkorsmen
gruppen von 2.600 bis unter 3.200 Euro von 8 auf 15 Prozent und in der Gruppe von 3.200 Euro und
daruber von 7 auf 17 Prozent festzustellen.

Trotz der Uberwiegend vorteilhaften Struktaer individuellen und der Haushaltseinkommen in
MarzahnHellersdorf sollte in Betracht gezogen werden, dass ein Teilldamd 2-Personen
Haushalte sowohl insgesamt als auch unter den akl&ftrigen mitihrem Haushaltsnettoeinkm-

men unter dem von der Bulesregierung festgelegten sachlichen Existenzminimum fir das Jahr
2015 von monatlich 721 Euro fur Alleinlebende und 1.206 Euro fur Paare lag und auf Transferlei
tungen angewiesen wét Die in der Gruppe der ab S@ihrigen langerfristig festgestellte Posigt

rung der Einkommen verfestigte sich im Jahr 2015 bei ca. 10 Prozent der Haushaltsnettoeinkommen
in den unteren Einkommensgruppen von weniger als 900 Euro.

Auf Grund der bis mindestens 2030 gesetzlich festgeschriebenen Absenkung des Rentenniveaus und
der damit verbundenen Verringerung der wichtigsten Alterseinkommensquelle der Mehrheit-der &
teren Burgerinnen und Birger ist mit einem Rickgang der materiellen Alterssicherung insgesamt
und bei Empfangerinnen und Empfangern von geringen Renten mit einahZendes Grundsiel
rungsbezugs im Alter zu rechnen. Gerade fir diese Gruppe wird es kiinftig darauf ankommen, dass
ihre gesellschaftliche Teilhabe durch kostenginstige kulturelle, kommunikative und Beratuggsang
bote in den Stadtteilzentren und Nachbarsclsaihrichtungen ermdglicht wird.

Handlungsempfehlungen

Die zu erwarteten demographischen und sozialen Veranderungen innerhalb der Gruppe der ab
50-Jahrigen insgesamt und innerhalb der einzelnen Altersphasen stellen die bezirkliche Seniorenpolitik
vor folgende Herausforderungen:

A

Der sich fortsetzende Anstieg der ab-ja@rigen Einwohnerschaft im Bezirk wird auch kinftig die
Berticksichtigung der spezifischen Bedirfnisse und Bedarfe in den bezirklichen Entscheidingen b
zuglich aller Bereiche der urbanendisaialen Infrastruktur erfordernZugleich kommt es darauf
an,durchvielféltigeAktivitaten des Netzwerkes im Alter, von Organisationen, Verbanden und-Vere
nen und der FreiwilligenAgentudie kiinftigen Seniorinnen und Seniorsawie die Seniorenschatft
anzusprechen und zu motivieren, sich mit ihren Fahigkeiten und Erfahrungen in bestehende und neu
entstehende Beteiligungsstrukturen und soziale Netzweikeubringen.

12

Bundesregirung: 10. Existenzminimumsbericht, Berlin 28.1.2015, S. 8.
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Die in den nachsten 10 bis 15 Jahren stark anwachsende Gruppe der jungen Alten btmis

75 Jahre) verfugt infolge ihrer hoheren fachlichen und sozialen Qualifikation Uber ausgeprégtere
Interessen, Erfahrungen und Fahigkeiten bezuglich ihrer kulturellen Lebensgestaltung, ihrer Selbs

verwirklichungsanspriche und ihrer gesellschaftlicheiihabe. Die bezirkliche Seniorenpolitikl-sol

te darauf gerichtet werden, dieses Potenzial zu erschlie3en und fiir den sozialen Zusammenhalt im
Bezirk zu mobilisieren.

Entsprechend der Annahme, dass die Gruppe der Hochbetagten im Bezirk weiter anstésgdiesol
bezirkliche Seniorenpolitik weiterhin ihren Fokus auf die wohnortnahe Versorgung mit Konamunik
tions-, Beratungs Kultur und Pflegeangeboten zur Sicherung der gesellschaftlichen Teilhabe dieser
Gruppe legen und die diesbeziigliche Zusammenarbditdenn Wohnungsunternehmen auch zur
Verbesserung der Bedingungen flr ein selbstbestimmtes Lebens in der eigenen Hauslichkeit bis ins
hohe Alter weiter ausbauen.

Die sich im hdheren Lebensalter vollziehendlingularisierung bewirkt a@rund der ungleichen
Lebenserwartung der Geschlechter zugleich eine Feminisierung. So tberwiegt auch in Marzahn
Hellersdorf bei der ab #ghrigen Einwohnerschaft der Fraweteil zunehmend starker. Der auf
Partnerverlust beruhende Wegfall familialer Arbeitsteilung fuhrt bédimlebenden Frauen und

auch Mannern zu geschlechtsspezifischen Beratungsd Hilfebedarfen. Auf diese Bedarfe sollten
sich sowohl die amtliche Soziaind Gesundheitsberatung als auch freie Trager, Pflegedienste und
Serviceanbieterinnen unénbieter einstellen.

Die auch fur Marzahtlellersdorf zu erwartende Zunahme des Atdégr Seniorinnen und Senioren

mit Migrationshintergrund sollte angesichts globaler Entwicklungen die bezirkliche Seniorenpolitik
motivieren, den angemessenen Ausbau kulturdelesiAngebote von lebenspraktischen Hilfee- B
ratung, Kommunikation, Wohnen und Pflege einschlie3lich der Ausbildung und des Einsatzes mu
tersprachlicher Fachkréfte fortzusetzen und vor allem die auf diesem Gebiet tatigen freien Trager
bzw. Vereine in ihmne Integrationsbemihungen zu unterstitzen. Besonderes Augenmerk sollte auf
die Pflege und Betreuung Hochbetagter mit Migrationshintergrund nach kultursensiblen MafR3staben
gelegt werden.

Ein nicht zu unterschatzendes Feld fur die bezirkliche Seniorenpalitkawch in den kommenden
Jahren die Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe alleinlebender Menschen, insbesontiere hoc
betagter Frauenaber auch Manneund deren Integration in au3erfamiliale Netze sedn. diesem
Zwecke sollta die bezirkliche Seniorgolitik und die Akteure der Seniorensozialarbeit einsilie

lich der Wohnungsunternehmen im Bezirk sowohl Uber degaée Einbindungspotenzial von Nac
barschaften informieren als auch die Entwicklung und Festigung von Nachbarschaftsbeziehungen
unterstitzen

Unter der Berticksichtigung des Anstiegs der ajabfigen Einwohnerschaft seit dem Jahre 2000 und
der langerfristigen soziostrukturellen Veranderungen dieser Gruppe in Maidatersdorf wie

A die grundsatzliche Umschichtung der Qualifikationsstruktur iberwiegend akademisch Ausdebi

deten zu einer aktuellen Dominanz des Anteils mit abgeschlossener Berufsausbildung,

A die Zunahme des Anteils der Einwohnerinnen und Einwohner mit migrationsbedingten Schwierigke

ten am Arbeitsmarkt,

53



50 und alter h MarzahnHellersdorf 2015

A der durch ArbeitslosigkeiEntwertung der Primarqualifikation und Mangel an Qualifizierungsmo
lichkeiten fur ab 5@ahrige sowie Zuzug aus den Innenstadtbezirken verursachte Anstieg des Anteils
an Arbeiterinnen und Arbeitern,

A der Uber Jahre wahrende Ausschluss von Langzeitalbssts aus dem Erwerbsleben nebst dessen
Konsequenzen fir die materielle Alterssicherung der Betroffenen sowie

A die Verfestigung der Einkommenslage zwischen 10 und 15 Prozent der Haushalten von ab
50-Jahrigen unterhalb der Armutsrisikosablle

fuhren zur Vetiefung der sozialen Ungleichheit im Bezirk und bestarken die Gefahr der sozialem Abko

pelung der Betroffenen von der in differenzierter Weise an der Wohlstandsentwicklung teilnehmenden

Mehrheit dieser Gruppe.

Ausgehend von diesen Sachverhalten sollteréésortiibergreifende Bezirkspolitik durch

A Moderation dieser Probleme mit den Wohnungsunternehmen einer Ghettobildung von prekéren
Lebensverhéltnissen entgegenwirken und fir die Starkung der sozialen Durchmischung aer Woh
guartiere werben;

A Zusammenarbeit i dem Jobcenter sich fiir die Ausschopfung aller Méglichkeiten zur beruflichen
Weiterbildung und Qualifizierung sowie zum Abbau migrationsbedingter Integrationsschwierigke
ten auf dem Arbeitsmarkt einsetzen;

A politisches Engagement auf der Bundesebene, ldetdesebene und im Bezirk dafiir wirken, dass
langzeitarbeitslosen Personen mit mehrfachen Vermittlungsschwierigkeiten (Qualifizierungsdefizite,
Sprachschwierigkeiten) mittels einer offentlich geférderten Beschaftigung eine respektablest.eben
perspektive zuErwerbsbeteiligung und damit zum Zugang zu einem selbst erarbeiteten existenzs
chernden Einkommegedffnet wird.

Ein solcher Weg wiirde auch einem Anstieg des Bedarfs an 6ffentlichen Leistungen zur Grundsicherung
im Alter entgegenwirken
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3. Erwerbsbeteiligung der 53ahrigen undilteren in MarzahrHellersdorf 2015

Das 3. Kapitel ist der Analyse der Erwerbsbeteiligung der alé@gen aus MarzaHrellersdorf g-
widmet und schlieRt den Ubergang in den Ruhestand ein. Es will Auskunft gebedigidat und den
Umfang der Erwerbsbeteiligungauch Uber die Regelaltersgrenze hinausnd Uber die Stellung der
Erwerbstéatigen im Beruf. Des Weiteren werden die Zukunftsorientierungen von gegenwartig Arbeitsl
sen vorgestellt und die Handlungsstrategier ab 50Jahrigen insgesamt fiir die Gestaltung ihresbe
ganges von der Erwerbstétigkeit in den Ruhestand analysiert.

Arbeit zu haben ist ein hohes Gut

Die Teilnahme am Erwerbsleben bildet fiir die Mehrheit der erwachsenen Einwohnerinnen undh-Einwo

ner in MarzahnHellersdorf wie anderenorts sowohl die wichtigste aktuelle Existenzgrundlage und Basis
ihrer Alterssicherung als auch eine wesentliche Basis der Personlichkeitsentwicklung wie dér Auspr
gung von Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie von vielféaltigamten Beziehungen. Deshalb erfatwht-

0SA0G Tdz KFoSya dzyGSNJ RSy 9NBSNDHALISNE2YSY S$AyS KI
austritt aus gesundheitlichen oder familialen Grinden bzw. altershalber schon vollzogen haben.

Von den ab 5ahrigen BB SND & LISNE 2y SY O09NBSNDBaUGNGAITS dzy R 9 NBK.
KFoSya Ay AKNBY LISNEI yftAOKSY [ S6Sy FNN gAOKGAID
sowie nach Art und Umfang der Erwerbsbeteiligung. Von den durch Arbeitslosigkaiem Erwerbslt

ben Ausgegrenzten messen nur 74 Prozent diesem Wert eine hohe Wichtigkeit zu und von den bereits
 dzZi RSY ! NbSAGAfSO0SY ! dzaadSaOKASRSYSy KFfaGaSy pr1 t
3.1).

Abbildung3.1 2 A OKGA 3] RA 6 A 02 iEwemdp&sdnétim Alter von Bis unter
75 Jahren MarzahnHellersdorf2015- in Prozent

Ewerbspersonen 89 7 1[3
Migrationshintergrund
ja 78 16 [2] 4
nein 90 6 [2[2
Geschlecht
Frauen 90 6 []3
Méanner 88 9 ]2
Altersphasen
kiinftige Senioren 91 6 ]2
junge Alte 66 18 8 8
Erwerbsstatus
Ewerbstatigkeit - Vollzeit 94 4]
Erwerbstétigkeit - Teilzeit 86 8 (2[4
geringfiigig Beschéftigte 63 26 [ 6 5
Arbeitslose 74 19 [2] 5
Nachtrag
Nichterwerbspersonen 57 12| 17 [ 14
0 20 40 60 80 10(

wichtig B weniger wichtigEd unwichtig3 ohne Antw.

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakellersdorf 2015 (gew.)
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3.1 Erwerbdeteiligung der50- bis unter 65Jahrigen in Marzahidellersdorf 2015

Die Analyse konzentriert sich auf die kiinftigen Senioren im Alter von 50 bis unter 65 Jahren. édieser L
bensabschnitt wird aktuell gepragt durch den demographischen Wandel und den wirtschaftlichen Au
schwung - einschlielich des Riickganges der Arbeitslosigkeit. FUr die heutgisSOnter 65Jahrigen

wird er maf3geblich bestimmt durch

A die differenzierte individuelle Teilhabe am wirtschaftlichen Aufschwung, der firr diese Groppe s
wohl positive Beschaftigusgffekte freisetzt als auch prekare Arbeitsverhéltnisse hemnogb und
eine Verfestigung des Sockels von alteren Langzeitarbeitslosen mit sich brachte

A durch familiale Veranderungen im Zusammenhang mit der Erlangung der wirtschaftlichen rselbsta
digkeit cer herangewachsenen Kinder und

A den Ubergang von der Erwerbstatigkeit in den Ruhestand.

Entwicklung der Erwerbsbeteiligung der kiinftigen Senioren in Marzddeilersdorf 2000 bis 2015

Bezogen auf das jeweilige Erwerbspaiahder 50 bis unter 65Jahrigenergab sich ab dem Jahre 2000
bis 2015ein Anstieg der Erwerbsquote der kiinftigen Senioren von 53 Prozent3aBfozent. Dieser
Anstieg summiert sich nicht unwesentlielus Anteilen von Teilzeiind geringfligiger Beschéftigung
(vgl. Abbildung 2).

Abbildung 3.2  Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von 5 unter 65J&hrigen
- MarzahnrHellersdaf 2000, 2005, 201®015- in Prozent

100 /I s 4 16
29
80 11
15
22 ;
15
60
40
20
0
2000* 2005* 2010* 2015

Erwerbstétige - VZE Erwerbstatige - TZ geringfugig Beschéftigte
E Arbeitslose [ Nichterwerbstétige 3 ohne Antw.

*  Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
**fir die Jahre 2000, 2005 und 2041Brwerbstétige insgsamt

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahkiellersdorf 2000, 2005, 2010, 2015 (gew.)

Kunftige Entwicklung des alteren Erwerbspotenzials bis 2030

Auf der Basis der aktuellen Bevolkerungsprognose ist in Mati#datiarsdorf gegeniiber dem 1Stand
von 2014 bi030 von einem schrumpfenden Erwerbspotenzial ¥t Prozent auszugehen. Nach den
Berechnungen der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Ummigitle dies einen Anstieg des
Erwerbspotenzials der 1®is unter 560Jahrigen um 2,4 Prozent bedeuten urideeAbsenkung der &t
ren Arbeitndamerschaft von 50 bis unter 65 Jahré&d,4 Prozent nach sich ziehém Detail hiel3e das:
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Von 2014 bis 202@irde sich in der Gruppe der 4Bis unter 50jahrigen Arbeitskrafte ein Minus von

1,7 Prozent und bei den 5bis unter 65Jahrigen ein Minus von 6,4 Prozent ergeben. Ansteigend bis
zum Jahr 2025 wére bei den-18s unter 50Jahrigen gegentibe?014 ein Zuwachs von 1,2 Prozent zu
erwarten, dagegen kdme es auf Grund des demographischen Wandels bei-d#g 86ter &-Jahrigen

zu einem Minus von 17,3 Prozent. Wahrend die jliingere Arbeitskraftegruppe bis 2030 gegeniber 2014
einen Anstieg um 2,4 Prozent verbuchen kénnte, wiirde das Mieiiglen alteren auf24,4 Prozent

50 und alter h MarzahnHellersdorf 2015

anwachser{vgl. Tabell&.1).

Tabelle3.1: Entwickung des ErwerbspotenzialdlarzahnHellersdorf2014 bis 2030
- absolutund in Prozent
Jahr Erwerbspotenzial Veranderungen des Erwerbspotenzials gegenlber 2014
absolut in Prozent

18 b.u.50 | 50 b.u.65 insge 18 b.u.50 | 50b.u. 65 insge 18 b.u.50 | 50 b.u.65 insge
Jahre Jahre samt Jahre Jahre samt Jahre Jahre samt
2030 | 105361 50.462 155823 2.486 -16.310 -13.824 2,4 24,4 -8,1
2029 105374 50.749 156123 2.499 -16.023 -13524 24 -24,0 -8,0
2028 105251 51518 156.769 2.376 -15.254 -12.878 2,3 -22,8 -7,6
2027 105026 52.609 157.635 2151 -14.163 -12.012 2,1 -21,2 -7,1
2026 | 104.650 53831 158481 1775 -12.941 -11.166 9,0 -19,4 -6,6
2025 104.067 55.241 159308 1.192 -11.531 -10.339 1,2 -17,3 -6,1
2024 | 103363 56.739 160102 488 -10.033 -9.545 0,5 -15,0 -5,6
2023 102708 58425 161133 -167 -8.347 -8.514 -0,2 -12,5 -5,0
2022 | 102053 59.898 161951 -822 -6.874 -7.696 -0,8 -10,3 -4,5
2021 101419 61.340 162759 -1.456 -5.432 -6.888 -1,4 -8,1 -4,1
2020 101147 62509 163656 -1.728 -4.263 -5.991 -1,7 -6,4 -3,5
2019 100910 63.752 164.662 -1.965 -3.020 -4.985 -1,9 -4,5 -2,9
2018 100983 64.885 165868 -1.892 -1.887 -3.779 -1,8 -2,8 -2,2
2017 101392 65.787 167179 -1.483 -985 -2.468 -1,4 -1,5 -1,5
2016 101900 66.515 168415 -975 -257 -1.232 -0,9 -0,4 -0,7
2015 | 102572 66.879 169451 -303 107 -196 -0,3 0,2 -0,1
2014 102875 66.772 169.647 0 0 0 0 0 0

Berechnet nachSenatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt, Referat | A Stadtentwicklungsplanung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Statistik BerlilBrandenburg Bevdlkerungsprognose fur Berlin und die Berliner Bezirke 2@30, Berlin,

Januar 2016

Im Zuge der Uberwindung struktureller und konjunktureller Krisenprozesse und des 2005/2008 einse

zenden wirtschaftlichen Aufschwunges erweiterten sich auch die Chadeeab 5@Jahrigen am A
beitsmarkt.

3.1.1

Die Erwerbsbeteiligung der 5Bis unter 65Jahrigen von insgesam8Prozent differenziert sich im Ba
re 2015 in @ Prozent Vollzeiterwerbstatige 01IProzent Tdzeiterwerbstatige und 2 Prozent geringflgig
Beschaftigte. Trotz wirtschaftlichen Aufschwunges sind noch imirhd?rozent der Gruppe arbeitslos
und 16 Prozent sind Nichterwerbstatiggon der 65Jahrigen und Alteresind noch insgesamt 5 Prozent
aktiv amErwerbsleben beteiligt, darunter 7 Prozent der Frauen und 4 Prozent der Manner.

Erwerbsbeteiligung der 5(is unter 65J&hrigen
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Sozialrdumliche Verteilung der Erwerbstatigen

Diese durchschnittliche Gliederung nach dem Umfang der Erwerbsbeteiligung erdffnet bei sozialrauml
cher Betrachtung tiefe Unters@de. So erweist sich in den BezirksregioMarzahnrSud (73 Prozent),
Biesdorf 85 Prozent), Kaulsdorf8f Prozent) und MahlsdorfoQ Prozent) eine Uberdurchschnittliche
Erwerbsbeteiligung. In allen anderen Bezirksregionen wurden unterdurchschnittliche Werte gemessen.

Noch deutlicher werden die Unterschiede, wenn die Aufmerksamkeit nur auf die Vollzeitbeschaftigung
gerichtet wird.Diesbeziiglich werden in Biesdorf, Kaulsdorf und Mahlsdorf Uberdurchschnittliche Werte
von plus 11 bis 20 Prozent erzielt, und die unterdurchschnittlichen Werte liegen zwischen mimis 1 Pr
zentpunkten in Hellersdoi$id- BR 6- und minus 11 Prozentpunktem iMarzahnSid- BR 3. In den
Bezirksregionen der Marzahner und Hellersdorfer Grof3siedlung kombiniert sich die geringerd-Vollzei
erwerbstatigkeit haufig mit einem hdheren Teilzeitanteil und vor allem in Marhidma - BR 1- (29
Prozent), in Hellersdofflord - BR 4- (22 Prozent) und MarzahMlitte - BR 2- (13 Prozent) mit Gbe
durchschnittlich hoher Arbeitslosigkeit.

Aus gesundheitlichen oder familialen Grinden bzw. wegen dauerhafter Erwerbsminderung sind von den
50- bis unter 65Jahrigen insgesamt 16 Proteaus dem Erwerbsleben ausgeschieden, Ubetdurc
schnitlich groR3 ist der Anteil der Nichterwerbstatigen in den Bezirksregionen Helleit®doffBR 5-

(30 Prozent), in Marzahilitte - BR 2- (25 Prozent) und in HellersdeBud- BR 6- (20 Prozent)(vgl.
Abbildung 3.3).

Abbildung 3.3:  Erwerbsbeteiligung der 5®is unter 65Jahrigen nach Bezirksregionen
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent*-

insgesamt 2015 nach Bezirksregionen
Al
100 8
16 i 16 14 i 10
25 20
30
11 11
80 29 22 8
0 13 9
0
60 0
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0
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2015 BR 1 BR 2 BR 3 BR 4- BR 5 BR 6 BR 7 BR 8 BR 9
Mar- Mar- Mar- Hellers- Hellers- Hellers- Bies- Kauls- Mahls-
zahn- zahn- zahn dorf- dorf- dorf- dorf dorf dorf
Nord Mitte Sud Nord Ost Sud

Erwerbstatige - VEI Erwerbstatige - THI geringfigig BeschéftigEl Arbeitsloseld Nichterwerbstatige

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (ge.)

Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbsbeteiligung der 5®is unter 65Jahrigen insgesamt weist in MarzaHellersdorf g-
schlechtsspezifische Unterschiede aus. So sind wesentlich mehr Manner als Frauen vollzettggerbs
Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen ist mehr als dreimal gré3er gegeniiber dem von Mannern.
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Eine Minderheit von jeweil8 Prozent der Manner und Prozent defFrauen geht einer geringflgigen
Beschaftigung nach. Auch der Anteil der Arbeitstogerteilt sich ausgewogen auf Frauer2 @rozent)

und Manner L0 Prozent). Zu den Nichterwerbstatigen dieser Altersgruppe zéhlen von den Frauen
20Prozent und von den Mannern 12 Prozévgl. Abbildung 3.).

Die Erwerbsbeteiligung der 5Bis unter 65Jdrigen mit Migrationshintergrund zeigt wie schon im Jahre
2010 eine gravierend ungunstigere Verteilung als bei der einheimischen Mehrheit. Wahrend insgesamt
73 Prozent erwerbstétig warernwaren von den gleichaltrigeMigrantinnen und Migrantemur 38 Pro-

zent aktive Erwerbstatige.

Abbildung 3.4  Erwerbsbeteiligung von 50is unter 65Jahrigen nach Geschlecht
- MarzahrHellersdorf 2015 in Prozent

Frauen insgesamt Manner

mit Migrationshintergrund

Frauen insgesamt Manner
E )
29

Erwerbstatige - VI Erwerbstatige - TH geringfligig BeschaftigE Arbeitslosd Nichterwerbstatige

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakellersdorf 2015 (gew.)

Die geschlechtsspezifischen Untdriede in der Erwerbsbeteiligung spiegeln sich auch in der Gruppe
der 50 bis unter 65jahrigen mit Migrationshintergrund wider. So sind in dieser Gruppe ebemfihs
Manner (29 Prozentils Frauen20 Prozent\ollzeiterwerbstétig- jedoch auf wesentlich geringerem
Niveau.Frauennehmen haufigerals Manner einen Teilzeitarbeitsplatz eéProzent der Manner und

2 Prozent deFrauen sind geringfuigig beschéttigt.

Der groRe Unterschied zur Mehrheit ohne Migrationshintergrund bedetirsich nicht geschlechts
spezifisch, sondern wird durch die Dominanz von Arbeitslosigkeit bei den Migrantinnen und Migranten
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bestimmt. Insgesamt sinB81 Prozent von ihnen aktuell von der Arbeitswelt ausgegrenzt; das betrifft
63 Prozent der Frauen ungD Prozent der Manner.

11 Prozent der 50bis unter 65jahrigen mit Migrationshintergrund sind Nichterwerbstatige, darunter
ein Anteil von 19 Prozent der Manner und 2 Prozent der Fréugin Abbildung 34

Altersspezifische Differenzierungen der-3fis unter 65jahrigen Erwerbstatigen

Besonders zwischen dem 5(nd dem 65. Lebensjahr differenziert sich bei Frauen und Mannern die
Erwerbsbeteiligung nach dem Altersverlauf. Neben der individuellen Lebensplanung nehmen besonders
gesundheitlicheBeeintrachtigungen, (dauerhaft) verminderte Erwerbsfahigkeid die gesetzlichen
Regelungen fir einen vorzeitigen Ubertritt in den Ruhestand sowie die dafir festgesetzte Regelalter
grenze Einfluss auf die Gestaltung des Erwerbsaustritts.

Frauen im Alter @n 50bis unter 55 Jahren wareru 78Prozenterwerbstatig, darunters59 Prozent in
Vollzeitbeschaftigung. Dieser Antsednk in der Altersgruppe von Bis unter 60 Jahren aufl Prozent
ab, darunter unveranderb7 Prozent Vollzeiterwerbstétige. Im Alteow 60 bis unter 65 Jahren waren
noch 8L Prozent delFrauen erwerbstétig, darunter 3%rozent in Vollzeit.

Der Anteil der arbeitslosen Frauen in den drei Altersgruppen lag jeweils zwikébed 9 Prozent.

Der Anteil der nichterwerbstatigen Frauen untelfteisich in GR¥Rentnerinnen und Pensionérinnen,
Hausfrauen und Pflegepersonen von Angehérigen. Dabei stieg der Anteil dedRéBRMrinen von
anfanglich 6 Prozenn der 2. Altersgruppeauf8 Prozent und in der dritten Altersgruppe auf 30 Prozent.
Pensimarinnen, Hausfrauen und Pflegende beliefen sich jeweils zwischen 1 und 2 Prozent.

Bei den Mannern lag der Anteil der Erwerbstatigen in der Altersgruppe von 50 bis unter 55 Jahren bei
83 Prozent, darunter 8 Prozent Vollzeiterwerbstétige. DieSerteilungblieb in der Altersgruppe von 55

bis unter 60 Jahrerelativ stabil Bei den Mannern sank ider Altersgruppe von 60 bis unter 65 Jahren

der Anteil der Erwerbstatigen a68 Prozent ab, darunter®Prozent Vollzeiterwerbstatige.

Der Anteil der Arbeitsloselag 2015 bei den Méannern in den drei Altersgruppen zwiséhamd 11 Pro-
zent.

Von den nichterwerbstéatigen Mannern war jeweils der grof3te Anteil mit-B8vnern besetzt. Dieser
Anteil nahm in den drei Altersgruppen von anfanglich 8 auf 21 zu. Pensidt#gusmanner und R
gende stellten jeweils zwischen 1 und 2 Prozent (vgl. Abbildung 3.5).
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Abbildung 3%: Erwerbsbeteiligung nach Altersgruppen und Geschleel0- bis unter 65Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent

Frauen Manner
100 99l 8 8
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Enwerbstétige - VZE Erwerbstétige - TZH geringfligig BeschéftigteE Arbeitslose [ Nichterwerbstétige

* Wertebereiche ohneBeschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Teilnahme von 560bis unter 65Jahrigen an prekéarer Beschaftigung

Die Art und der Umfang der individuellen Erwerbsbeteiligaimgl grundsatzlich voneinander mater-
scheidenin tarifvertraglich gesicherte und nicht tarifvertraglich gesicherte Arbeitsverhaltnisse. Letztere
entwickelten sich in der Bundesrepublik langfristig zu prekaren Arbeitsverhdltnissen. Diese wurden
durch das Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes arh.2015 zwar eingeddmmt, aber nicht endguiltig
beseitigt. Seit diesem Zeitpunkt muss in der Regel ein Zeitlohn von 8,50 Euro pro Std. gezahlt werden.
Das trifft fir Leiharbeiterinnen unéhrbeiter, Minijobberinnen und Minijobber sowie kurzfristig Bedeha

tigte zu. Andere Erwerbstatige wie M#BEschaftigte, Praktikantinnen und Praktikanten oder Personen

in geférderten Arbeitsverhaltnissen wie z.B. Menschen mit Behinderungen in Werkstattbeschaftigung
werden mit Aufwandsentschadigungen bzw. Aufstockungen zumd3icherung unterhalb des Mindes

lohnes abgegolten.

Diese prekaren Arbeitsverhaltnisse waren in den zurlickliegenden Jahren und sind es zum Teil noch bis
in die Gegenwart verbreitet.

Wie grol3 der Anteil der alteren Erwerbstatigen aus Marzidbiiersdorf anden prekaren Arbeitsve
haltnissen war und ist, wurde in der aktuellen Befragung erhoben.

Unter prekéren Arbeitsverhaltnissen wurden hier Téatigkeitem arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
(ABM) oder Strukturanpassungsmaf3nahmen (SAM), in MaRnahmen mit delrsdsentschadigung
(MAE- 1-EuraJob), geringflgige Beschaftigung, mehrere Minijobs gleichzeitig, Erwerbstatigkeit unter
20 Std. pro Woche bzw. mit einem Stundenlohn unter 4,00 Euro, Erwerbstatigkeit im Niedriglohnsektor
mit Aufstockung nach SGB II, @ieschaftigung als Praktikantin und Praktikant oder die Teilnahme am

¥ Dabei ist zu beachten, dass die arbeitsmarktpolitischen Instrumente zeitlich begrenzt eingesetzt und durch

neue Fomen der prekaren Beschaftigung ersetzt wurden.
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Bundesfreiwilligendienst zusammengefasst. Es handelt sich hierbei in keiner Weise um miteinander
vergleichbare Tatigkeiten. Vielmehr hat jede ihren zeitlichen Rahmen, ihre inhaltliclzilSpére
geldwerte Entsprechung und ihre zeitlich gestaffelte gesetzliche Grundlage.

Abbildung 3.6:  Haufigkeit prekarer Erwerbsbeteiligungach Geschlecht und Migrations
hintergrund- 50- bis unter 65Jahrige- MarzahrHellersdorf 2015 in Prozent -

( 1 ( /| 7 il |
100 5
13
80 . O 0
60
40
40 56 0 69
20
0
0
insge- Frauen Méanner mit Migra- ohne Migra-
samt tionshin- tionshin-
tergrund tergrund

noch nie® einmal B zweimal E dreimal O3 viermal O3 funfmal und héufiger

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakiellersdorf 2015 (gew.)

Die Mehrheit der 50bis unter 65Jahrigen (66 Prozent) ist in ihrem Arbeitsleben nicht mit prekaren
Arbeitsbedingungen in Berilhrung gekommel7 Prozent haben einmal unter solchen Bedingungen
gearbeitet, 9 Prozent fanden zweimal keine besseren Arbeitsverhaltnisse vor, 4 Prozent waren dreimal,
weitere 2 Prozent viermal und 1 Prozent finfmal dazu gezwungen, prekare Arbeitsverhaltnisse-einzug
hen. Das betraf 37 Prozent der Frauen und 30 Prozent der Manner. Wahrend von prekaren Arbeitsve
haltnissen nur3l Prozent der 50bis unter 65Jahrigen ohne Migrationshintergrund betroffen waren,
hatten 80 Prozent der Altersgruppe mit Migrationshintergrurelnie andere Alternative am Arbsit

markt (vgl. Abbildung 3.6).

Ruckwirkend sind prekare Beschéftigungen fir viele der heutebBS0unter 65jahrigen Frauen und
Manner wesentliche Bestandteile ihres Erwerbslebens. Insgesamt haben haufiger Frauen als Manner
unter prekaren Bedingungen gearbeitet. Das traf bezliglich einer Beschéftigung in ABM oder SAM, einer
geringfigigen Beschéftigung, einer MA&igkeit oder einer Erwerbstatigkeit mit erforderlicher Aofst

ckung zu (vgl. Abbildung 3.7).

Gegenwartig ist der Aail der Erwerbstétigen in prekdren Arbeitsverhaltnissen spurbar zuriickgegangen.
Daran haben sowohl der wirtschaftliche Aufschwung insgesamt als auch die Einfiihrung eineg gesetzl
chen Mindestlohnes einen wesentlichen Anteil.
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Abbildung 3.7:  Erwerbsbeteiligung in prekaren Arbeitsverhaltniss&g- bis unter 65Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent
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Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Erwerbsbeteiligung der Lebensgaerinnenund Lebenspartner

Die Mehrheit der 50 bis unter 65J&hrigen lebt mit Kindern oder ohne Kinder mit einer Partnerin oder
einem Partner in einem Haushalt, wirtschaftet zusammen und gestaltet ihr Leben gemeinsam. Da E
werbsarbeit die Uberwiegende Existenzgrundlage und Basis aucHid Uber die Existenzsicherung
hinausgehende Bedurfnisbefriedigung ist, hat die Erwerbsbeteiligung der Lebenspartnerinnea-und L
benspartner wesentlichen Anteil am gemeinsamen Lebensstandard und an der Gestaltung vt Leben
perspektiven. Es muss hier weerkt werden, dass alle Befragten zwar Uber die eigene Erwerbsbeteil
gung informiert, aber 27 Prozent von ihnen keine Auskunft Uber die Erwerbsbeteiligung ihresieben
partnerin oder ihres Lebenspartners erteilt haben.

Von den 73 Prozent der Erwerbstatigéebt mehr als die Halfte (57 Prozent) mit einer vollzeit
erwerbstatigen Partnerin oder einem Partner zusammen. Von weiteren 9 Prozent der erwerbstéatigen
Befragten haben die Partnerinnen oder Partner einen Teilzeitarbeitsplatz inne. 14 Prozent derskErwerb
tatigen leben in Partnerschaft mit Nichterwerbstatigen. 20 Prozent der Erwerbstatigen gaben ksine Au
kunft.

Von den arbeitslosen Befragten leben 7 Prozent in Partnerschaft mit Vollmeitll Prozent mit Tki
zeiterwerbstatigen zusammen. 19 Prozent der Rartund Partnerinnen sind Nichterwerbstatige,rda
unter Arbeitslose. 63 Prozent der arbeitslosen Befragten haben auf diese Frage keine Auskunft erteilt.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass 52 Prozent der Arbeitslosen alleinlebend sind.

Von den nicht erwerbsitigen Befragten sind 27 Prozent der Partnerinnen/Partner vollzeiterwerbstéatig
und 8 Prozent teilzeiterwerbstétig. 30 Prozent der Partnerinnen oder Partner sind nichterwerbstéatig
bzw. arbeitslos (vgl. Abbildung 3.8).
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Abbildung 3.8:  Erwerbsbeteiligung el Partneinnen/Partnerder 50 bis unter 65jahrigen
Probanden MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent
(nur Befragte in Partnerschaften
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O Nichterwerbstatige O Nichterwerbstatige* [ ohne Antw.

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

3.1.2  Qualifikation und Erwerbsbeteiligung

Die Ausbildung spezifischer Fahigkeitd-ertigkeiten und sozialer Komtenzen sind seit Anbeginn des
menschlichen Arbeitsprozesses unverzichtbare Voraussetzungen. Dies gilt umso mehr fiir die heute
hoch technologisierte und digitalisierte Arbeitswelt.

Neben de beruflichen Primarausbildung bedarf es zusatzlich der Auspragung von Fahigkeiten su leben
langem Lernen, um den Anforderungen struktureller und wissenschafdidimischer Neuerungen am
Arbeitsplatz entsprechen zu kénnen.

Diese Anforderungen stehen hteuvor allen Erwerbstatigen, auch vor den-%s unter 65Jahrigen

unter ihnen. Insgesamt 91 Prozent der Erwerbstatigen in dieser Altersgruppe aus Mbiaitdmsdorf
verfigen uber eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ein Studium, davon habenebi &nez
Lehrausbildung und 2 Prozent eine Teilausbildung absolviert, 16 Prozent sind Fachschulabsolventinnen/
-absolventen und 22 Prozent haben ein Hochschulstudium erfolgreich durchlaufen.

Im Vergleich dazu weisen 84 Prozent der Seniorinnen und SeninrBezirk eine abgeschlossenesAu
bildung vor. Unterschiede im Ausbildungsniveau gegeniiber den kinftigen Senioren treten nur beziglich
des hoheren Anteils an Personen ohne Berufsausbildung und beim Anteil mit abgeschlossenes- Lehrau
bildung hervor.

Als gesclechtsspezifische Qualifikationsunterschiede ist einerseits der grof3ere Anteil der Frauen mit
Fachschulabschluss anzusehen, der sich aus der Konzentration von Fachschulabsolventineen im G
sundheitswesen und Erziehungsd Bildungsbereich begriindet. Andeseits ist auf den héherenm

teil der Manner mit einer gewerblichen oder handwerklichen Lehrausbildung zu verweisen.

Die schon im Kapitel 2 analysierte Veranderung der Qualifikationsstruktur bei derXin®@en inser

samt spiegelt sich auch innerhalb ddinftigen Senioren wider. Gegeniber der stabilen Qualifikation
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struktur mit 7 Prozent ohne Berufsausbildung, einer Halfte mit abgeschlossener Lehrausbildung und
einem Uber 40 Prozent liegenden Anteil an Faaid Hochschulabsolventinnen undbsolventen ha-

ben sich in der Altersgruppe der Bfis unter 55Jahrigen deutliche strukturelle Veranderungen \mliz

gen. Aufmerksam zu machen ist auf den Anstieg des Anteils ohne Berufsausbildung und des Anteils mit
einer Lehrausbildung.

Die Qualifikationsunterschiedeach dem Erwerbsstatus unterstreichen, dass Erwerbstatigkeit eiire sol

de Ausbildung voraussetzt. Wahrend von den Erwerbstétigen 97 Prozent lUber eine Berufsausbildung
oder ein Studium verfigen, kénnen das nur 67 Prozent der Arbeitslosen nachweisen. ditlidiesx

Anteil von 29 Prozent der Arbeitslosen hat keinen Berufsabschluss. Bei den bereits aus deneArbeits|
ben endgiiltig Ausgeschiedenen spiegelt sich neben einem Uberdurchschnittlichen Anteil ohnie berufl
che Qualifikation ein unterdurchschnittlicher #®ii von Hochschulabsolventinnen undbsolventen

wider (vgl. Abbildung 3.9).

Abbildung 3.9:  Berufliche Qualifikation nach Geschlecht, Altersgruppen und Erwerbsstatus
- 50 bis unter 65Jahrige- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent*
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* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakiellersdorf 2015 (gew.)

Die Analyse der beruflichen Qualifikation macht auf erhebliche Unterschiede zwischen Personen ohne
und mit Migrationshintergrund aufmerksam.

Die Grppe ohne Migrationshintergrund hat zu 94 Prozent eine abgeschlossene/s Berufsausbildung bzw.
Studium. Demgegeniiber verweisen von den Gleichaltrigen mit Migrationshintergrund nur 65 Prozent
auf eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ein Studium. Wabeedén Herkunftsdeutschen nur

6 Prozent keinen Ausbildungsabschluss vorweisen, sind es bei den Migrantinnen und Migrargen insg
samt 35 Prozent. Eine gewerbliche, kaufmannische oder technische Lehre absolvierten von den Einhe
mischen insgesamt 55 Prozentn den gleichaltrigen Migrantinnen und Migranten verweisen 2% Pr
zent auf einen erfolgreichen Berufsabschluss. Der jeweilige Anteil beider Gruppen mit einem abg
schlossenen Faebzw. Hochschulstudium ist annédhernd gleich (vgl. Abbildung 3.10).
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Abbildung3.10: Berufliche Qualifikation nach Migrationshintergrune 50- bis unter 65Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent
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Datenbasis: sfz/50 und &lter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Die sozialraumliche Verteilung der kiinftigen Senioren nhoér beruflichen Qualifikation macht auf
eine hohe Konzentration der Faalmd Hochschulabsolventinnen urabsolventen in KaulsdoffBR &

und Mahlsdorf- BR 9- aufmerksam. In den anderen Bezirksregionen Uberwiegt jeweils der Anteil mit
abgeschlossesr Lehre.

Abbildung 3.11: Berufliche Qualifikation der 5bis unter 65Jahrigen nach Bezirksregionen
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent*-
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* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und &lter in Marzahiellersdorf 2015gew.)

Diese Verteilung korrespondiert mit der Konzentration der Vollzeiterwerbstatigen im Siedlungsgebiet
und unterstreicht damit den Stellenwert der individuellen Qualifikation fur die Teilnahme am Ewerb
leben. Ebenso wird ein Zusammenhang zwischen deeéhtration von Arbeitslosigkeit und dem (ibe
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RAINOKAOKYAGHEt AOKSY ! yiSAf a2Ky$S . SNad-BRI6-3HEKE dza a

lersdortOst- BR4 - und MarzahrMitte - BR2 - erkennbar(vgl. Abbildung.11 und vgl. auclbbildung
3.3).

3.1.3  Stellung der 56bis unter 65jahrigen Erwerbstétigen im Beruf

Die Stellung im Beruf unterscheidet Erwerbstétige in Selbstandige nebst mithelfenden Familigrangeh
rigen und abhangig Beschaftigtey Letzteren werden Arbeiterinnen und Arbeiter, Angdtgalnd Be-
amtinnen und Beamte summier&ie gibt allgemeiuskunft Uber die Position der Erwerbstatigen in der
Arbeitswelt, unterscheidet jedoch nicht nach einfachen, mittleren oder leitenden Tatigkeiten.

Die berufliche Stellung der 50is unter 65jahrigen Erwerbstatigen konzentriert sich gegenwartig wie
seit Jahren mehrheitlich auf die Angestellten (57 Prozent). Arbeiterinnen und Arbeiter bilden @inen A
teil von 28 Prozent, und 8 Prozent sind Beamtinnen bzw. Beamte. Den kleinsten Anteil stellen die
Sellstandigen und deren mithelfenden Familienangehdrigen.

Die sozialrdumliche Verteilung der Gruppe von Erwerbstétigen im Bezirk zeigt folgende Unterschiede:

A Der Anteil der Angestellten ist in allen Bezirksregionen am starksten ausgepragt, aber in Biesdorf
BR 7- (45 Prozent) und in Marzakord - BR 1- (47 Prozent) unterdurchschnittlich nachgewiesen.
Der grofdte Angestelltenanteil wurde in Marza8id- BR 3 (65 Prozent) vorgefunden.

A Der Anteil der Arbeiterinnen und Arbeiter spreizt sich tiber die Bezigkamen zwischen 14 Prozent
in Kaulsdort BR & und 40 Prozent in MarzahNord- BR 1.

A Anteilig sind Beamtinnen und Beamte am haufigsten in Kauls@®Rf 8- (13 Prozent) sowie in Ma
zahnNord- BR 1-, Biesdorf BR 7- und Mahlsdort BR 9 mit jeweils 12 Prozent vertreten.

A Die Selbstandigen konzentrieren sich in Biesd&R 7- (14 Prozent), in Mahlsdos#fBR 9 (10 Pp-
zent) und in KaulsdoHBR 8 (8 Prozent). In den Bezirksregionen der Marzahner und Hellersdorfer
GrofRsiedlungen liegen deremiile zwischen 1 und 7 Prozent (vgl. Abbildung 3.12).
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Abbildung 3.12: Stellungder Erwerbstatigen* im Beruf50- bis unter 65Jahrige
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Weitere Differenzierungen der beruflichen Stellung von Erwerbstatigesen sich nach dem Migia
onshintergrunddem Geschlecht und der fachlich@ualifikationfeststellen (vgl. Tabelle 3.

A

Ein Vergleich der Verteilung der Erwerbstatigen nach der Stellung im Bériigrationshinter
grund mit dem Ergebnis aus dem Jahre 2015 dokumentiert gegeniibet*2016 Verkiirzung des
Abstandes zwischen desrwerbstatigen Migrantinnen und Migranten zu den einheimischen E
werbstatigen hinsichtlich der Anteile von Arbeiterinnen und Arbeitern sowie AngesteBinden
Arbeiterinnen und Arbeitar sank der Abstand zwischen den Erwerbstétigen mit und ohne Ntigrat
onshintergrundvon 14 auf6 Prozentpunkte und bei den Angestetiteon 16 auf 6 Prozepunkte.
Diese Entwicklung weist auf die integrationsférdernden Effekte von Erwerbsbeteiligung hin.

Die typischen geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen derergméBnteil der Manne

(41 Prozent gegeniiber den Frane(14 Prozent) in der Arbeit@men/Arbeiterposition und umg-

kehrt den gréReren Anteil der weiblichen (71 Prozent) gegeniiber den mannlichen (45 Proeent) A
gestellten bestétigen sich auch unter den-%0s unter 65jahrigen Erwerbstatigen aus Marzahn
Hellersdorf im Jahre 2015. In dieser Altersgruppe gibt es noch immer anteilig mehr Beamtinnen als
Beamte. Bei den Selbstandigen Gberwiegt der Manneranteil gegentiber dem Anteil der Frauen.

Bezuglich der berflichen Qualifikation Uberwiegen bei der Gruppe ohne Berufsabschluss mit
69 Prozent die Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte stellen einen Anteil von 22 Prozeht
9 Prozent sind Beamtinnen und Beamte im einfachen Dienst.

Den grof3te Anteil derQudifikationsgruppe mit einer abgeschlossenen Lehrausbildung bilden mit
48 Prozent die Angestellten, gefolgt mit 44 Prozent Arbeiterinnen und Arbeiter. demibzent
nehmen die Bsition von Beamtinnen und Beamten oder von Selbstandigen ein.

Berechnet nach: sfz/50 undtér in MarzahrHellersdorf 2010 (gew.)
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A Die meisten wn den Fachschulabsolvémien und -absolventensind Angestellte (75 Prozent),
11 Prozent sind Arbeitennen und Arbeitery Prozent nehmen eine Beamtenposition ein und & Pr
zent sind Selbstandige.

A Die Mehrheit der erwerbstatigen Hochschulabsolienén und -absolventendieser Altersgruppe
sind Angestellte (69 Prozent), 15 Prozent von ihnen sind Beamtinnen oder Beamte und 14 Prozent
sind Selbstadige, 1 Prozent sind Arbeiianenund Arbeiter

Tabelle 2: Stellung der Erwerbstétigen im Berufach Migationshintergrund, Geschlecht und

Qualifikation- 50- bisunter 65-Jahrige- MarzahriHellersdorf 2015 in Prozent
Arbeiterinnen/ Ange Beamtinnen/ Selbstandige/ ohne
Arbeiter stellte Beamte mithelf. Fam- Antwort
angehorige

insgesamt 28 57 8 7

Migrationshintergrund

ja 34 52 2 9 3

nein 28 58

Geschlecht

Frauen 14 71 9 5 1

Manner 41 45

Qualifikation

ohne Abschluss 69 22

Lehre/Teilausbildung 44 48

Fachschulabschluss 11 75 7 6

Hochschulabschluss 1 69 15 14 1

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakellersdorf 2015 (gew.)

3.2 Arbeitslosigkeit von ab 5@ahrigen:
Entwicklung- individuelle Erfahrungen Zukunftsorientierungen

Im Zentrumder Analyse stehen im folgenden Abschnitt die Entwicklung der Arbeitshitsighn ab
50-Jahrigen in MarzahHlellersdorf von 2010 bis zur Gegenwart, die individuellen Erfahrungen der Zie
gruppe mit Arbeitslosigkeit und die Orientierungen von Arbeitslosen fur die Gestaltung ihrereaaheli
genden Zukunft.

3.2.1  Entwicklung derArbeitslosigkeit von ab 5dahrigen in MarzahrHellersdorf

Im Zuge des wirtschaftlichen Aufschwunges vollzieht sich wie bundesweit auch in Berlin und den Berl
ner Bezirken ein deutlicher Riickgang der Arbeitslosen insgesamt. Deren Anteil an allen raieitbs-E
personen sank seit Januar 2010 in Berlin von 13,8 Prozent auf 10,6 Prozent im Februar 2016rDa die A
beitslosigkeit in Marzahhlellersdorf langfristig unter dem Berliner Durchschnitt lag, verringerte sich die
Arbeitslosigkeit in diesem Zeitraum voB8,Q Prozent auf 9,6 Prozent. Dieser Prozess vollzog sicH-in we
lenartigen Schiben, wurde durch die zeitliche Begrenzung von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
unterbrochen und zog wiederholt zeitweilige Anstiege der Arbeitslosigkeit nacfsich.

> vgl. Agentur fiArbeit - Regionaldirektion BerliBrandenburg: Arbeitsmark#sichte 2010 bis 2016 monatlich
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Im Januar 200 waren in Marzahellersdorf insgesamt 21.317 Personen arbeitslos. Von diesem Au
gangspunkt verringerte sich die Zahl der Arbeitslosen bis Januar 201100dn Aersonen. Bis zura-J
nuar 2012erfolgte ein erneuter Anstieg um 219 Personen. Im Januar 2@t3yegeniber dem Vot
resmonat eine Verringerung der Arbeitslosen urB6l Personen festzustellen. Im Jahresverlatiftee
sich dieser Trend fort, slass im Januar 2014 erneut 788 Arbeitslose weniger gezahlt wurderanuar
2015 wurde eine Verringerunder Arbeitslosen um .285 Personen gegentiber dem Vorjahresmonat
verzeichnet und im Januar 2016 waren es in Marzdhellersdorf 1.567 Arbeitslose weniger als vor
einem Jahr.

Insgesamt ist von Januar 2010 bis Januar 2016 ein Rickgang um 27,2 Prozentpuekteizhnen. An
dieser positiven Entwicklung nehmen jedoch nicht alle Arbeitslosen im gleichen MaRe teil. Beieden Alt
ren (ab 56j&hrigen Arbeitslosen) stieg die Zahl debeitslosen vom Januar 2010 Januar 2011 um
448 Personenind bis Januar 2012 umeitere 68 Personen an.

Erstmals konnte im Januar 2013 eine Abnahme der Arbeitslosenzahl bei derlabri@en um 35 Pe

sonen verzeichnet werden. Im Januar 2014 waren es 181 Arbeitslose dieser Gruppe weniger als im Vo
jahresmonat und nach wiederum einerdahr konnten 278 ab 5@hrige Arbeitslose weniger gezahlt
werden. Im Januar 2016 konnte eine Verringerung @egren Arbeitslosen um 401 Personen festge
stelit werden (vgl. Abbildung 3.13

Abbildung 3.13: Entwicklung der Arbeitslosigkeit insgesamt wet Arbeitslosen im Alter von 50 bis
unter 65 Jahren MarzahrHellersdorf 2010 bis 201-Gabsolut-
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Zusammengestellt nach: Agentur fiir ArbeRegionaldirektion BerliBrandenburgArbeitsmarktberichte2010-2016, monak

Dieser Trend setzt sich in déwmlgemonaten 2016 fort. Der Anteil der dlteren Arbeitslosen an den A
beitslosen insgesamt wuchs vom Januar 2010 (25,3 Prozent) mit geringen Schwankungen awf 32,3 Pr
zent im Januar 2016 aks bleibt aber festzustellen, dass sich die Reduzierung der #ldsemn in M&
zahnHellersdorf insgesamt schneller vollzieht als bei den af@bfigen Arbeitslosen. Obwohl von den
alteren Arbeitslosen nicht wenige durch Berentung ausscheiden, finden die noch nicht Berentitngsfah
gen unter ihnen nur wesentlich schwereinen Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit als unter
50-jahrige Arbeitslose.
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Arbeitslosigkeit wird bundesweit nach Rechtskreisen unterschieden. Im Rechtskreis nach SGB IIl werden
arbeitsloseALG {Empféangeinnen und -Empfangererfasst und im Rechtskreisach SGB Il werderr-e
werbsfahige Hilfeempfangemen und-empfangerverwaltet, darunter die groRe Gruppe der Langzei
arbeitslosen mit Anspruch auf ALG II.

Die Unterteilung der ab 5fhrigen Arbeitslosen nach Rechtskreisen lasst tiefe Unterschiede hevortr
ten. Die Langzeitarbeitslosen bildeteritstanuar 2005 unter den ab §8hrigenArbeitsloserimmer die
Mehrheit.

Im Betrachtungszeitraum von Januar 2010 bis Januar 2016 stieg der Antedirdzeitarbeitslosen von
64,6 Prozent trotz leichter Schwankugen- an allen ab 5§ahrigen Arbeitslosen auf 71,7 Prozent an. Im
Gegenzug santter Anteil der ALGEmpfangeinnenund -Empfangewvon 35,4 Prozent auf 28,3 Prozent
ab.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass Arbeitslose nach SGB Il bis zur Erreichungtdictgas Regela
tersgrenze (2015 = vollendetes 65. Lebensjahr plus 4 Steigerungsmonate) Anspruch auf AGL | haben,
Langzeitarbeitslose hingegen werden nach 812a SGB Il gezwungen, eine vorzeitige Rente wegen Alters
mit Abschlagen von 0,3 Prozent pro MonatAnspruch zu nehmen. Im Jahre 2015 bedeutete das die
erzwungene Hinnahme des Verzichts v@d Monatex 0,3 Prozenty,2 Prozentder lebenslang durch

eigene Arbeit erworbenen Rentenaartschaften (vgl. AbbildungBY).

Abbildung 314:  Entwicklungder Stuktur der Arbeitslosen im Alter von 50 bis unter 65 Jahren

- nach RechtskreiserMarzahnrHellersdorf 2010 bis 201-Gabsolutg
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Zusammengestellt nach: Agentur fur ArbeRegionaldirektion BerlilBrandenburg: Arbeitsmarktberichte 202016, mond.

Set 2010 unverandert sind vor allelrangzeitarbeitslose ab 50 Jahrét negativen Auswirkungen wie
Dequalifizierung, Schwervermittelbarkeit, Wiedereinstieg vorrangig in prekare Arbeitsverhaltnisse und
gesetzlich festgelegter vorzeitiger Zwangsverrent(@@l5 mit 12 Prozent Abschlag) konfrontiert. Die
drastische Reduzierung arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen mit dem Schwerpunkt einfacher iTatigke
ten wirkt sich negativ auf die Erwerbschancen dieser Gruppe aus. Vor allem Langzeitarbeitslose machen
die Erfahung, dass je langer ihre Arbeitslosigkeit dauert, umso geringer werden ihre Bewerbumgscha
cen auf einen Arbeitsplatz.
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Die Teilhabe von Arbeitslosen an der mit dem wirtschaftlichen Aufschwung ansteigenden Aufiahmef
higkeit des Arbeitsmarktes unterscheidects wesentlich von der Dauer der Arbeitslosigkeit und nach
dem Alter der Arbeitsuchenden.

So zeigt die Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Personen mit einer Verweildauer von unter einem Jahr
insgesamt (SGB 1) gegentber derrSksind von Januar 2015 idahresverlauf bis zum Dezember 2015
einen Abbau um 25,7 Prozent insgesamt und um 21,5 Prozent bei denjabrig@n Arbeitslosen. Bei

den Langzeitarbeitslosen ist gegeniiloem Stand vom Januar 20ifsgesamt bis zum Jahresende ein
Rickgang um 12,2 Prozeimd bei den ab 5§ahrigen Langzeitarbeitslosen ein Rickgang um 1®0 Pr
zent verzeichnet.

Die aktuelle Entwicklung im Jahre 2016 zeigt, dass bis zum Februar 2016 sich der Abbaueffekt vom Ja
resende 2015 im Rechtskreis des SGB Il um 17,9 Prozentpudkigiemt hatte. Langzeitarbeitslose
nahmen an dieser Entwicklung nur im geringeren Mal3e teil. Gegenliber dem Jahresende 2015 sank die
Langzeitarbeitslosigkeit insgesafnach SGB Il) nur von 12,2 Prozent auf 10,3 Prozent im Februar 2016
und bei den ab 5¢ahrigen Langzeitarlitslosen war in diesem Zeitraugein Rickgang von 10,0 Prozent

auf 7,5 Prozent zu verzeichnen.

Die ab 5gahrigen Arbeitslosen konnten in beiden Rechtskreisen nur weniger vom Abbau der Arbeitsl
sigkeit partizipieren.
Infolge der Zwangsveentung nach 812a SGB |l von Langzeitarbeitslosen mit Vollendung deshégs-

jahres (plus Steigerungsmonaten) verringerte sich der Anteil jener ehemals Langzeitarbeitslosen, die am
Arbeitsmarkt einen Wiedereinstiegghaffen (vgl. Abbildung 3.15

Abbildung 3.15 VerhaltenerAbbau der Langzeitarbeitslokijt - nach Rebtskreisen- Marzahn
Hellersdorf 2015/2016in Prozent
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Berechnet nach: Agentur fur ArbeiRegionaldirektion BerliBrandenburgArbeitsmarktberichte20152016, monatlich

Die Mehrheit der Arbeitslosen aus Marzalitellersdorf verfiigt aktuell Giber eine abgeschlosseee B
rufsausbildung (60,3 Prozent)nd 11,8 Prozent haben einen akademischen Abschhlksdings k-
nen 25,3 Prozent keine berufliche Qualifikation vorweisddieserBefund differenziert sich erheblich
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nach Rechtskreisen. Wahrend 90,3 Prozent der AB€&€ziEherinnen undBezieher im Jahre 2015 ten
weder eine betriebliche oder schulische Berufsausbildung vorweisen konnten, traf das nur flird5,4 Pr
zent der Langzeitarbislosen zu. Damit verfigen weniger als 10 Prozent der AB€zi¢herinnen/
-Bezieher und annéhernd ein Drittel aller Langzeitarbeitslosen Uber defizitare Voraussetzungen fir den
Wiedereinstieg in die Erwerbstétigkeit. Dartber hinaus ist davon auszugehes pdi arbeitslosen Re

sonen weiterer Qualifizierungsbedarf besteht, der aus Verschleil3 der Priméarqualifikationen resultiert
und bei einer Vielzahl traditioneller Berufe zur Dequalifizierung fuhrt.

Ein Lehrabschluss konnte die Chance dieser Personenrbeitsnarkt verbessernJedoch in Anbe

tracht der bundesweit fur Arbeitslose beider Rechtskreise seit Jahren drastisch gesunkenen offentlichen
Forderangebote (allein von 344.316 im Jahre 2010 auf 99.253 im Jahre 2015) verringern sich-die M6
lichkeiten zu dren Qualifizierung oder Weiterbildung betrachtlich.

Abbildung 3.16: LangzeitarbeitslosenachRechtskreisemnind beruflicher Qualifikation
- 50 bis unter 65Jahrige MarzahnHellersdorf2010 bis2015- in Prozent*-

insgesamt SGB I SGB I
3 W 37U 3 TU IOW D O 0] | 3.41 370 3.4 3 21 3 1]
100 6,6 7 7.4 6,7
12,2 11,9 12,2 12,5 12,5 11,8 il NoiS) BN D | RS oS
23,4 24,7 23,8 23,8 24,4 257
80
60
40
20
23,4123,4]|23.6]24.4)24,3| 25,

201020112012201320142015 20102011201220132014 2015 201020112012201320142015
[ ohne Abschluss® betriebl. 0. schul. Ausbildung® akademische AusbildungCd ohne Angabe

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 bis unter 2 Prozent

Berechnet nach: Agentur fur Arbeit, Statistikserv@st, Auftragsnummer 221539, Zeitreihe, Jahresdurchschnitte, Datenstand:
Februar 2016

3.2.2  Arbeitslosigkeit im Erwerbsverlauf von 50is unter 65Jahrigen- Gesamtdauer der Arbes-
losigkeit - Strukturen und Zukunftsorientierungen

Waéhrend die amtliche Statistik der Agentur fur Arbalimonatlich Gber die aktuelle Entwicklung der
Arbeitslosigkeit fur bundesweit alle Regionen informiert, soll hidrozun Basis der Befragungsergetni

se vorgestellt werden, welchen Platz und welche Bedeutung Arbeitslosigkeit im individuellen &=rwerb
verlauf insgesamt der ab Elihrigen in MarzahHhlellersdorf gegenwartig einnimmt. Im wesentlichhric

tet sich dieser Ruckisk auf die individuellen Erwerbsverlaufe seit 1990.

Erwerbsausfalle durch Arbeitslosigkeit und strukturelle Zuordnung zu Rechtskreisen

Erwerbsausfalle durch Arbeitslosigkeit fuhren nicht nur zu drastischen Einschrankungen der jeweils a
tuellen Lebenssitu#on, sondern beeinflussen auch die Chancen auf einen Wiedereinstieg inr-die A
beitswelt und wirken sich negativ auf den Aufbau von Rentenanwartschaften aus.
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Abbildung 3.17 Eigene Erfahrungen mit Arbeitslosigkedtb 50Jahrige- MarzahrHellersdorf 2015

-in Prozent
- 50- bis unter 65-Jahrige -
Frauen insgesamt Manner
6
23
- ab 65-Jahrige -
Frauen insgesamt Manner

15

12
9

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakiellersdorf 2015 (gew.)

nein® ja, einma® ja, mehrfacHd ohne Antw.

Von den Alteren aktuell 65 Jahre und &ltewaren 53 Prozent in ihrem Leben nie arbeitslos, 27 hatten
eine Arbeitslosigkeitsphase und 11 Prozent bestatigen, mehrfactitsids gewesen zu sein. Dabear g

ben Manner haufiger als Frauen an, nie arbeitslos gewesen zu sein, demgegeniiber waren Manner ofter
mehrfach arbeitslos als Frauen (vgl. Abbildung 3.17). Von den gleichaltrigen Mitbirgerinnentund Mi
blrgern mit Migrationshitergrund zeigen insgesamt 47 Prozent an, nie arbeitslos gewesen zu sein,
25 Prozent bekunden, einmalig arbeitslos gewesen zu sein, und 5 Prozent bestétigen, Arbeitslosigkeit
mehrfacherfahren zu haben (24 Prozeoline Antwort).

Von den aktuellen Erwerbspgnen im Alter von 50 bis unter 65 Jahren waren insgesamt 42 Prozent nie
arbeitslos, 27 Prozent verloren ihre Arbeit einmal und 25 Prozent waren mehrfach von Arbeitslosigkeit
betroffen. Von beiden Altersgruppen haben 6 und 9 Prozent nicht geantwortet Abdpildung 3.17).

Von den 50bis unter 65Jahrigen mit Migrationshintergrund wird eine hdohere Betroffenheit durch A
beitslosigkeit angezeigt. Nur 18 Prozent waren noch nie arbeitslos, 25 Prozent machten diese Erfahrung
bisher einmal und 39 Prozent warbAufiger arbeitslos, darunter mehr Frauen als Manner.

Die Haufigkeit der Erwerbsausfalle durch Arbeitslosigkeit erfordert eine differenzierte Betrachiung
fache (27 Prozent) und mehrfache Betroffenheit (25 Prozent) hatten insgesamt 52 Prozeit: tex 5
unter 65-Jéhrigen angegeben. Diese spreizen sich zwischebisisechsund mehrmals. Wahrend ins
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gesamt und bei Frauen und Méannern sowie allen Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung bzw.
mit einem Fachoder Hochschulabschluss die einmaligeefdosigkeit den gréRten Anteil stellt, wird

von Probanden mit Migrationshintergrund (29 Prozent) und ohne berufliche Qualifikation (31 Prozent)
eine dret bis finfmalige Arbeitslosigkeit am haufigsten angezeigt. Die letztgenannten Gruppen weisen
mit jewells 5 Prozent die héchste Auspragung von seshd mehrmaliger Arbeitslosigkeit aus (vgh-A
bildung 3.18).

Abbildung 3.18: Haufigkeit der Erwerbsausfalle durch Arbeitslosigkeéch Migrationshintergrund,
Geschlecht und Qualifikatiorb0- bis unter &-J&hrige- MarzahrnHellersdorf 2015

- in Prozent*-
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100 6 4 6 ] 6
18 3 14 8 10
15 4 13 16 17 6 8
5)
80 8 7
8 9 9
29 31
60
5
40
0
4 4
20
0
insge- nein ja weib- mann- ohne Lehre/ FS- HS-
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bisher nie arbeitslo® einmal B0 zweimal [ drei- bis fliinfmald sechs- und mehma ohne Antw.

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Dauer der Arbeitslosigkeit

Um die Gesamtdauer von Arbeitslosigkeit im individuelEnwerbsverlauf nachzeichnen zu kénnen,
wurden zu dieser Frage nur Antworten von Personen mit Zeiten der Arbeitslosigkeit in die Auswertung
einbezogen.

Von allen 50 bis unter 65Jahrigen, die solche Erwerbslicken haben, gaben 30 Prozent eine tGesam
dauer de Arbeitslosigkeit von bis zu 6 Monaten an, und zwischen 7 und 12 Monaten waren 23 Prozent
arbeitslos. Eine Erwerbsliicke von 13 bis 24 Monaten dokumentierten 19 Prozent der mit Arlgeitslosi
keit Erfahrenen, und 8 Prozent waren in ihrem Erwerbsleben bistisczen 25 und 36 Monaten insg

samt arbeitslos. Ein Flunftel dieser Gruppe war bislang 36 Monate und langer arbeitslos.

Die Analyse der Gesamtdauer von Arbeitslosigkeit bei davon betroffenen Personen macht offenkundig,
dass

A Personen mit Migrationshintergrah(45 Prozent) iiberdurchschnittlich lange Zeiten der Arbmitsl
sigkeit von mehr als 36 Monaten aufweisen;

A mehr Manner als Frauen bislang geringere Erwerbsliicken haben;
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A sich die Dauer der Arbeitslosigkeit in Abhangigkeit vom Qualifikationsniveau verr{mgerabhi-
dung 3.19)

Abbildung 3.19: Individuelle Dauer von Arbeitslosigkeitach Migrationshintergrund, Geschleaitd
Qualifikaton - 50- bis unter 65Jahrige*- MarzahrHellersdorf 2015

-in Prazentc
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1 bis 6 Monate 7 bis 12 Monate B 13 bis 24 Monate [ 25 bis 36 Monate 3J mehr als 36 Monate

* nur Personen mit Zeiten der Arbeitslgkeit
Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakiellersdorf 2015 (gew.)

Zukunftsorientierungen von aktuell Arbeitslosen

Befragt nach ihren Orientierungen fir die nachste Zukunft lieBen aktuell Arbeitslose im Alter zwischen
50 und unter 65 Jahren grundsathlidrei Orientierungsrichtungen erkennen:

Am deutlichsten ausgepragt war d@rientierungauf weitere Erwerbsbeteiligundder grof3te Anteil

ALINF OK aAO0OK a@2NJ I ffSYd FNNI SAYySYy 2ASRSNBAyaidAS:
Sy &AdKR loKIdx@Fedt sahen ihre beste Chance in einem Minijob bzw. Zuverdienst, darin

al KSy al dzOKa 6SAGSNB wmn t NRI Syid SAyS / KFEyOSo 9A
F10dzStf I NDSAGat2aSy 3IASNY SAyyS Kifeyessiagrigl. i t NB T ¢
dung 3.20)

Die zweitstarkste Zukunftsorientierung war auf dRealisierung persoénlicher Interessen und Pflichten
gerichtet. Fur 10 Prozent der aktuell Arbeitslosen stand dabei vorrangig das persdnliche Hobloy im Vo
dergrund, um 6 Prozent orientierten sich vor allem auf die Ubernahme familialer Aufgaben.
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Eine Orientierung auf birgerschaftliches Engagement odetda&znahme eines Ehrenamtiésen vor
FffSY u tNRI Syl dzyR 6SAGSNBE my tNRBTSyd al dzOKa SN

Abbildung 3.20: Zukunftsorientierung auf ..von aktuell arbeitslosen Befragten
- 50 bis unter 65Jahrige MarzahnHellersdorf2015- in Prozent*-

Orientierung auf:
Erwerbsbeteilung, darunter auf

den Wiedereinstieg 5 12

Zuverdienst

einen geford. Arbeitsplatz
freiberufliche Tatigkeit

personl. Interessen u. Pflichte
Beschéftigung mit meinem HobH
Ubemahme familidrer Aufgaben|

birgerschaftiches Engageme

18

freiwillige/ehrenamtliche Arbeit

0 20 40 60 80 10¢
vor allem auch [ kaum [ nein

* Differenz zu 100 Prozent = ohne Antwort
Datenbasis: sfz/50 und &lter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Die aufgezeigterZukunftsorientierungen von Arbeitslosen unterliegen zwischen dem 50. demd

65. Lebensjahr betrachtlichen Veradnderungen. Bei den auf weitere Erwerbsbeteiligung gerichteten
Orientierungen haberder noch bestehende Abstand bzw. die zeitliche Nahe zuraichaillen Erreichen

der Regelaltersgrenze und des Erwerbsaustritts einen mafgeblichen Einfluss. So schwécht sich die
hNRASYGASNHzy3 | dzZF RSY 2 ASRSNBAY A UGS BargsieliteR Altts- 9 N S |
verlauf von 38 Prozent Uber einen Aieg auf 48 Prozent bis auf 31 Prozent ab, wobei die moderatere
hNASYOGASNHzy3 FdzF 9NBSNDBAFINDBSAOD 02SNI ol dzZOK&aGy NBf
Das Absinken der Orientierung auf einen Zuverdienst oder Minijob verlauft hingegen kontinuierlich von

20 auf 2 Prozent.

Die Einnahme eines geférderten Arbeitsplatzes wird jedoch differenzierter gesehen. Ein solcher ist zei

f AOK O0OSTNRAGSG dzyR 6ANR AY RSNI NfGiSaagSy | dzaaSgas
a | dzelKkn@chmalige ErwerbschaniceBetracht gezogn.

Die Orientierung auf freiberufliche Tatigkeit spielt eine untergeordnete Rolle.

Familiale Pflichten und personlieinteressen werden von den 5Bis unter 55jahrigen Arbeitslosen als
Zukunftsorientierung hoher bewertet als von den &lteren Gruppdas®sehen darin nicht vorrangig
I 6 SNJ eiheddnkrfillende Perspektive.

Waéhrend bei den 50bis unter 55Jahrigen die Erwerbsorientierung tberwiegt, orientiert sich eine-Mi
derheit auf freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeit. Dieser Anteil nimmAltarsverlauf beachich zu.
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Dabei wird freiwillige und ehrenamtliche Arbeit als eine der Mdglichkeiten sinnvoller Lebensgestaltung
bewertet (vgl. Abbildung 3.21

Abbildung 3.21 Veranderung der Zukunftsorientierungen von Arbeitslosen im Altersverlauf
- 50 bis unter 65Jdrige- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent -
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Im Folgenden sollen noch Differenzierungen nach der ethnischen Henkotifgeschlechtsspezifische
Unterschiedgo ST 23Sy dzF ! yig2NISy @2y a@2N) ffSYa dzyR

Die Orientierung auf Wiederaufnahme von Erwerbstatigkeit ist bei Arbeitslosen mit (51 Prozent) und
ohne Migrationshintergrund66 Prozent) jewés am starksten ausgepradtvahrend Arbeitslose mit
Migrationshintergrund hauptsachlich an Vollerwerbstatigkeit interessiert sind, sehen mehr einheimische
Arbeitslose in einem Minijob als Zuverdienst oder einem gefdrderten Arbeitdfilasich eine Perspe

tive.

Personliche Interesse und Pflichten nehmen bei den einheimischen Arbeitslosen einen gréRéren Ste
lenwert in den Zukunftsorientierungen ein als bei denen mit Migrationshintergrund.

Mehr Arbeitslose ohne Migrationshintergrund als mit einem solcheenbieren sich auf freiwillige oder
ehrenamtliche Arbeit.

78



50 und &lter h MarzahnHellersdorf 2015

Abbildung 22: Zukunftsorientierungen von Arbeitslosenach Migrationshintergrund und
Geschlecht- 50- bis unter65-Jahrige- MarzahriHellersdorf 2015 in Prozent
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Geschlechtsspezifische Unterschiede lassen sich in allen drei Orientierungsrichtungen eriBeziign.

lich der Erwerbsorientierung favorisieren Manner um 10 Prozentpunkte haufiger den Wiedereinstieg in
die Erwerbsarbit als Frauen. Demgegeniber werden ein Minijob als Zuverdienst, ein geférderter A
beitsplatz oder freiberufliche Tatigkeit bei Frauen und Manner im annahernd gieidaf3e als E
werbsperspektive in Betracht gezogen.

In Bezug auf persdnliche Interessen WRftichten bzw. freiwillige und ehrenamtliche Arbeit treten trad
tionelle Verteilungen zu Tage: Mehr Frauen (30 Prozent) als Manner (8 Prozent) orientieren sich fur die
nachste Zukunft auf familiale Aufgaben und mehr MannérRbzent) als Frauen sehenilmem Hobby

eine Perspektiven. Auch in der Orientierung auf freiwillige oder ehrenamtliche Arbeit sehen mehr a
beitslose Manner als Frauen eine sinnvolle kiinftige BetatigungAlbgildung 3.22

3.3 Erwerbsaustritt und Ubergang in den Ruhestand

Der Weclsel von der Erwerbstétigkeit in den Ruhestand ist neben dem Eintritt ins Erwerbsleben der
nachhaltigste Ubergang von einer Lebensphase in die nachste. Er verbindet sich fiir die Mehrheit der
Menschen mit Hoffnungen und Erwartungen auf mehr Eigenstandigkeigr Lebensplanung und Fei
verwendung. Er ist fur die Mehrheit verbunden mit Ver&nderungen in der Einkommenssituation, 6ffnet
Gestaltungsmoglichkeiten beziiglich der Zeitverwendung und riickt anstelle der Erwerbsarbeit familiale
Pflichten und personlicheaferessen in den Fokus.

Ubergang in den Ruhestand

Dem Ubergang von der Erwerbsphase in den Ruhestand gehen individuell griindliche Uberlegungen
beziglich der Grenzen und Gestaltungsmoglichkeiten des eigenen Alters voraus. Das betrifft nicht nur
die Veranderung der Einkommenssituation von Arbeitseinkommen zu Rente bei einem derzeitigen

79



50 und alter h MarzahnHellersdorf 2015

durchschnittlichen Rentenniveau von 47,5 Prozent der durchschnittlichen Arbeitseinkommen, sondern
auch die Vorstellungen tber kiinftige Zeitverwendung und die Erfifamdialer Pflichten.

Der aktuelle Wechsel von der Erwerbsarbeit in den Ruhestand vollzieht sich unter den Rahmenbedi
gungen, dass

A Dbei Erreichen der Regelaltersgrenze von 2015 alébBige plus 4 Steigerungsmonate eindn a
schlagsfreien Wechsel in den Rshand vollziehen kénnen;

A ab 63Jahrige plus kiinftige Anhebungsmonate (bis zum vollendeten 65. Lebensjahr) zwei Jahre vor
Erreichen der Regelaltersgrenze entweder als besonders langjahrige Versicherte unter Zuriicklegung
einer 45jahrigen Wartezeit in der eltschen Rentenversicherung (Beitragsjahre ohne
ALG Hzeiten, Versorgungsausgleich oder Rentensplitting) in den Ruhestand oder als schaverbehi
derte Menschen (GdB von 50 und dartiber sowie eine Mindestversicherungszeit von 35 Jahren erfi
len) abschlagséi in den Ruhestand eintreten kénnen;

A Langzeitarbeitslose nach §12 a SGB |l spatestens mit der Vollendung des 63. Lebensjahres und unter
Inkaufnahme von 7,2 Prozent Abschlagen vom monatlichen Rentenzahlbetrag bis zum Lebensende
in den Ruhestand wechselnussen;

A bei gesundheitsbedingter Erwerbsminderung eine vorzeitige Berentung wegen verminderter E
werbsfahigkeit bzw. Pensionierung die Minderung der Alterseinkommen hingenommen werden
Mmuss;

A tarifvertragliche Altersteilzeitmodelle zur Anwendung kommen unthil&in flexibler Ausstieg aus
der Erwerbsphase erméglicht wird.

Der individuellen Entscheidung tiber die Art und Weise des Uberganges von der Erwerbsphase in den
Ruhestand werden dartber hinaus vor allem die Abschatzung des zu erwartenden Alterseinkommens
aus sozialen Sicherheitssystemen sowie der mdglichen Zufllisse aus betrieblicher bzw. zusakzlicher A
terssicherung des o6ffentlichen Dienstes oder aus privater Altersvorsorge, aber auch aus Wohneigentum
oder Vermogen zugrunde gelegt (siehe Kapitel 4).

Von da 50bis unter 65Jahrigen aus MarzahHdellersdorf hatten sich im Jahre 2015 bei weitem noch
nicht alle mit den vielfaltigen Ubergangen aus der Erwerbsarbeit in den Ruhestand beschéftigt. Vielmehr
unterstreichen die Antwortfrequenzen, dass letztendlichésEheidungen daruber erst relativ kurzfristig

vor dem Ausstieg aus der Erwerbsphase getroffen werden. Da es diesbeziiglich in den zurtickliegenden
Jahren eine Reihe gesetzlicher Anderungen gegeben hat, wird dieser Termin mehrheitlich bis zum Ende
ausgeschopf

Von den 50 bis unter 65jahrigen Frauen und Mannern aus MarzaHallersdorf hatten sich im Jahre

2015 insgesamt

A 34 Prozent fur einen Wechsel bei Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze (65 Jahregplus Anh
bungsmonate auf das 67. Lebensjahr bis Jatmre 2030) entschieden;

A 46 Prozent votierten fur einen vorgezogenen Ruhestand, darunter 25 Prozent unter Hinnahme von
Abschlagen;

A 14 Prozent konnten sich noch nicht firr konkrete Bedingungen bzw. einen Zeitpunkt fiir inren Ube
gang in den Ruhestand entsctien;
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A 6 Prozent haben diese Frage nicht beantwortet.

Im Vergleich mit den Ergebnissen der Burgerbefragung 2010 ergab sich ein Anstieg des Votums fir den
Erwerbsaustritt bei Erreichen der Regelaltersgrenze von damals 26 Prozent auf heute 34 Prozent. Die
Plarung eines vorzeitigen Ruhestandes ging von 55 Prozent (2010) auf 46 Prozent im Jahre 2015 zurtick.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass 2015 14 Prozent der Probandinnen und Probanden diese Frage mit
agSAG AOK y2O0K uideO¥Kdzent nichd gegnibwee Hdtiers 7010 hatten 19 Prozent

nicht geantwortet(vgl. Abbildung 3.23).

Abbildung 3.23: Planung des Uberganges von der Erwerbstatigkeit in den Ruhestand

- nach Geschlecht und Altersgruppeb0- bis unter 65Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent-
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Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Die Planung des Uberganges in den Ruhestand zeigt zwischen Frauen und Mannern beachtliche Unte
schiede. Mehr Méanner als Frauen planénre Erwerbsphase mit Erreichen der Regelaltersgrenze zu
beenden. Die Wahl eines vorzeitigen Ruhestandes ist zwischen den Geschlechtern ahnlich ausgepragt.
Jedoch mehr Frauen als Manner sind sich in ihrer Planung noch unscHliidsimpn den gesetzlichen
Moglichkeiten werden in die Erwagung der Art und Weise des Erwerbsaustritts vor allem die individue
len bzw. familialen finanziellen Verhéaltnisse einbezogen. So steigen bei Mannern und Frauen mit z
nehmendem Haushaltsnettoeinkommen die Anteile derjenigha,fir sich einen vorgezogenen Rahe

tand in Betracht ziehen. Das sind bei einem Haushaltsnettoeinkommen von unter 2.000 Euro 41 Prozent

® Obwohl Méanner (44,7 Jahre) und Frauen (43,3 Jaho®n neuen Bundeslandeim Durchschnitt eine lnlich
hohe Zahl an Versicherungsjahren (Summe aus Beittagl beitragsfreien Zeiten) in die Rentenanwartseha
ten einbringen und damit nicht wenige von ihnen die Zugangsbedingungen zur Altersrente flr besonglers lan
jahrige Versicherte erfllle(siehe: Ratenversicherung in Zeitreihen, Berlin 2015, S-133), wéhlten im Jahre
2014 nur 22,1 der Frauember 354 Prozent der Ménner diese Altersrentgeitragsausfalle in ihren Rentema
wartschaften der Frauen wegen Kindererziehung, Familienarbeit und augbréinTeilzeitphasen fihren bei
ihnen gegeniiber Mannern mit relativ liickenlosen Erwerbsbiografien zu erheblich geringerem&drbetia-
gen. Berechnet nach: DRRentenzugang 2014, Berlin 2015, Tabelle 301.20 Z.
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der Frauen und 42 Prozent der Manner und bei einem Haushaltsnettoeinkommen von 4.000 Euro und
daruber beinahe die H&# aller Frauen und Méanner (siehe Kapitel 4).

Die Entwicklung der Handlungsstrategien fiir die Gestaltung des Uberganges von der Erwerbsphase in
den Ruhestand im Zeitverlauf belegt den Abbau von Unsicherheiten und die Herausbildungtvon En
scheidungspositioen. Dabei zeigt sich, dass die Bestrebungen nach mehr Selbstbestimmtheit ukd Wah
freiheit bezuglich des Wechsels in den Ruhestand mit zunehmendem Alter ansteigen.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen 6ffnen unterschiedliche Mdéglichkeiten der individupddbns-L
planung fur den Ubergang in den Ruhestand (vgl. Abbildung 3.24).

Abbildung 3.24: Planung des Uberganges von der Erwsitigkeit in den Ruhestand
- nachSchwerbehinderungzrwerbsstatus und Qualifikation
- 50 bis unter 65Jahrige- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent
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Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Schwerbehinderte Burgerinnen und Birger nutzen diesen Zugang und orientieren sich mehrheitlich
(72 Prozent) auf diesen Weg. Nur 13 Prozentsdmwerbehinderten kinftigen Seniorinnen und ®eni

ren planen fir sich einen Renteneintritt bei Erreichen der allgemeinen Regelaltersgrenze und 3 Prozent
erwégen noch ihre Gestaltungsmaoglichkeiten.

Vor allem Erwerbstétige haben im hohen MalR3e ihre Vorsteartieziiglich des Wechsels in den Ruhe

stand gefestigt und reagieren flexibel auf gesetzliche Anderungen. 39 Prozent beabsichtigen imit Erre
chen der Regelaltersgrenze aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, 44 Prozent haben sich bis jetzt fur
einen vorzeitigenErwerbsaustritt entschieden. Insgesamt 13 Prozent der Erwerbstétigen sind noch
unentschlossen (4 Prozenbhne Antwort).

Komplizierter erweisen sich die individuellen Lebensplanungen fiir den Ubergang in den Ruhestand fiir
Arbeitslose. Mehr als ein Viertgbn ihnen hofft auf das Erreichen der Regelaltersgrenze mit einem
Ubergang in ungekiirzte Rente. 40 Prozent streben einen vorzeitigen Ruhestand an. Darunter 6 Prozent,
die einen vorzeitigen Ruhestand ohne Abschlage zu erreichen hoffen, und 9 Prozentf digeaen
Wunsch und unter Inkaufnahme von Abschlagen aus dem Erwerbsleben ausscheiden wollen. Weitere 18
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Prozent rechnen damit, nach 812a SGB Il bei Vollendung des 63. Lebensjahres als Langzeitarbeitslose
vom Jobcenter zur Beantragung einer vorgezogehkersrente mit 7,2 Prozent Abschlagen je Rente

monat aufgefordert zu werden. 29 Prozent der aktuell Arbeitslosen haben fiir sich noch keine Entsche
dung getroffen.

Von den bereits aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen kunftigen Seniorinnen und Senidien ist
Mehrheit (63 Prozent) schon berentet oder in Pension. Die ubrigen sind pflegende Angehorige, Haus
frauen/-manner oder aus anderen Griinden aktuell nicht erwerbstdtjProzent von ihnen wollen mit
Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestandesérir

Vor allem Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, aber auch ohne Beruf und einer relativ
luckenlosen Erwerbsbiografie seit dem 17. Lebensjahr streben einen vorzeitigen Ruhestand a. Demg
genuber orientieren sich Facand Hochschulabsadntinnen und-absolventen tberdurchschnittlich auf

den Wechsel bei Erreichen der Regelaltersgrenze

Gewilinschte Erwerbsbeteiligung im Ruhestand

Mehrheitlich orientieren sich die kiinftigen Seniorinnen und Senioren auf ihren Ruhestand alg-eine L
bensphasehne Erwerbsbeteiligung. Deshalb beabsichtigen aktuell 55 Prozent von ihnen, im Ruhestand
keiner weiteren Erwerbsarbeit nachzugehen. 35 Prozent hingegen haben eine weitere Erwerbsbeteil
gung durchaus im Blick (10 Prozenhne Antwort).

Die Orientieruncauf eine weitere Erwerbsbeteiligung ist bei kiinftigen Senioren mit und ohne Migrat
onshintergrund ahnlich ausgepragt. Geschlechtsspezifisch zeichnet sich ein nennenswerter Unterschied
ab; um 8 Prozentpunkte mehr Manner als Frauen planen eine Erwerbstiiigk®Ruhestand ein. Im
Altersverlauf nimmt der Anteil der Erwerbsorientierten um 4 Prozentpunkte zu.

Der Wunsch nach Weiterfiihrung von Erwerbstatigkeit wird offensichtlich stark von der berufliclaen Qu
lifikation beeinflusst. Wéahrend Personen ohne Berufdaldung (30 Prozent) und mit abgeschlossener
Lehre (32 Prozent) unterdurchschnittlich eine weitere Erwerbstatigkeit wiinschen, sprechen sieh tbe
durchschnittlich haufig Fachschulabsolventen (40 Prozent) und Hochschulabsolventen (39 Prozent) fir
die Weitefihrung einer Erwerbstétigkeit im Ruhestand aus (vgl. Abbildung 3.25).

Der Wunsch von Erwerbsbeteiligung im Ruhestand in den Jahre 2005, 2010 und 2015 ist insgesamt um
4 Prozentpunkte angestiegen. Dieser Durchschnittswert differenziert sich nach GesamethAltes-
gruppen und nach beruflicher Qualifikation.

Wahrend Manner Gber die Jahre hinweg zwischen 37 und 38 Prozent an einer weiteren Erweibsbeteil
gung interessiert waren, stieg dieser bei den Frauen von 24 Prozent im Jahre 2005 auf 31 Prozent im
Jadire 2015 an.
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Abbildung 3.25: Gewilinschte Erwerbsbeteiligung im Ruhestab@- bis unter 65Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent
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Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

Bei der jlingsten Altersgruppe verandert sadr Anteil mit Erwerbswunsch von 30 auf 36 Prozent, und
bei der altesten angezeigten Altersgruppe stieg dieser Anteil von 33 auf 40 Prozent.

Differenziert nach beruflicher Qualifikation sank bei Personen ohne Berufsausbildung der weiterfiihre
de Erwerbswunzh von 39 auf 30 Prozent und stieg bei allen Gruppen mit abgeschlossener Berilifsausbi
dung oder Studium in unterschiedlicher Weise an (vgl. Abbildung 3.26).

Abbildung 3.26 Entwicklung der gewlinschten Erwerbsbeteiligung im Ruhestand
- 50 bis unter 65Jahrige - MarzahnHellersdorf 2005, 201@015- in Prozent
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Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf2005, 20102015 (gew.)
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Als wichtigster Grund fur die Fortsetzung einer Erwerbstatigkeit im Ruhestand hat sich der Wiunsch e
wiesen, neben den lfersbeziigen aus sozialen bzw. privaten Sicherungssystemen flieRenden Renten
oder Pensionen zusatzlich Geld zu verdienen. Darauf orientieren sich 26 Prozent der kinftigen-Seniori
nen und Senioren.

Das Bestreben, auch im Ruhestand einer sinnvollen Begpindgtinachzugehen, motiviert insgesamt
19 Prozent der 5is unter 65Jahrigen fur eine weitere Erwerbsbeteiligung.

Insgesamt 23 Prozent dieser Altersgruppe wissen fur sich den Vorteil sozialer Kontakte in der Arbeit
welt zu schatzen und méchten diese hum Ruhestand nicht entbehren.

9 Prozent der kinftigen Seniorinnen und Senioren begrinden ihren Wunsch auf eine weitereserwerb
beteiligung mit dem Motiv der Weitergabe von eigenen beruflichen und persénlichen Erfahrungen.

3 Prozent verweisen auf ande€@rinde. Mehrheitlich wurde darauf hingewiesen, dass die eigene-mat
rielle Alterssicherung zu gering ist und ein Zuverdienst solange wie moglich willkommen wére. Ebenfalls
mehrheitlich wurde unterstrichen, eigene Fahigkeiten nutzen zu wollen, durch Ensigdstit sinnvoll
beschéftigt zu sein und vor allem sich selbst die geistige Leistungsfahigkeit zu erhalten. Eine Minderheit
verwies auf ihre ehrenamtliche Téatigkeit, die damit verbundene soziale Einbindung und die daraus e
wachsenden Anforderungen an digene Leistungsfahigkeit.

In dieser Frage wird als offensichtlichste Differenzierung ein geschlechtsspezifischer Unterschied e
kennbar (vgl. Abbildung 3.27):

A Mehr Manner (30 Prozent) als Frauen (22 Prozent) wollen weiterhin erwerbstatig bleiben, um Geld
zu verdienen.

A Ebenfalls mehr Manner (24 Prozent) als Frauen (15 Prozent) erstreben eine Erwerbstatigkeit, um
beschaftigt zu sein.

A Mehr als ein Finftel der Frauen (24 Prozent) und Ménner (22 Prozent) mdchten weiterhin wegen
der sozialen Kontakte zu Kollegemund Kollegen arbeiten gehen.

A Die Weitergabe eigener Erfahrungen ist fur Frauen und Manner ein gleichwertiges Motiw fir E
werbstatigkeit im Ruhestand.

A Beide Geschlechter fiihren im gleichen MaRe noch andere Griinde an.

85



50 und &lter h MarzahnHellersdorf 2015

Abbildung 3.27: Grinde fur diggewlinschte Erwerbstétigkeit im RuhestarD- bis unter 65Jahrige
- MarzahnHellersdorf 2015 in Prozent*-
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Datenbasis: sfz/50 und &lter in Marzahiellersdorf 2015 (gew.)

3.4 Fazit
BErwerbsbeteiligung der 5is unter &-Jahrigen in Marzah#iellersdorf 2015

Bezlglich der Erwerbsbeteiligung der-%0s unter 65Jahrigen aus MarzaHhdellersdorf kann festge

stellt werden, dass

A RAS NOSNBASISYRS aSKNKSAG RSN {NYyFOGAIASY {SyizN
far ihr Leben als wichtig bewertet;

A die Erwerbsquote dieser Gruppe seit dem Jahre 2000 von 53 Prozent auf 73 Prozent angestiegen ist,
wobei darunter nicht geringe Anteile von Teilzeihd geringfligiger Beschaftigung einflieRen;

A die kiinftige Entwicklung deSrwerbspotenzials bis zum Jahre 2030 vom Anstieg debid8inter
50-Jahrigen (um 2,4 Prozent) getragen, aber zugleich vom Absinken des Anteils- tég G6ter
65-Jahrigen um 24,4 Prozent beeinflusst wird. Das fiihrt zu einer Verringerung des Ertembspo
zZials in Marzahiellersdorf insgesamt um 8,1 Peot;

A nach dem Erwerbsstatus bei den kiinftigen Senioren die Erwerbstéiiperwiegen des Weiteren
11 Prozent Arbeitslose und 16 Prozent Nichterwerbsté&tigd;

A die altersspezifische Differenzierung derwertsbeteiligung dieser Gruppeit zunehmendem é-
bensalter eine Verringerung der aktiven Erwerbstatigkeigt Im Vergleich zu 2010 vollzieht sich
dieser Prozess jedoch aktuell auf héherem Niveau. So stieg z.B. der Anteil der Erwerbstatigen bei
den 60 bis unter 65jahrigen Frauen um 6 Prozentpunkte und bei den gleichahriglannern um
13 Prozentpunkte;

A mehr als 30 Prozent d&0- bis unter 65Jahrigerzwischen einund fiinfmal in inrem Erwerbsleben
unter prekaren Bedingungen gearbeitedben Fir vele von ihnen war es angesichts langanhalte
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der Arbeitslosigkeit (bis 2010) die einzige Chance, selbst zu ihrem Lebensunterhalt beizutragen bzw.
den erzielten Niedglohn nach SGB Il aufzustocken;

sich enge Zusammenhangieh bei der Betrachtung des Erwsstatus und der beruflichen Qualif

kation ertffnen. Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein-lBaeh Hochschulabschluss-e
weisen sich als Voraussetzung fiir aktive Erwerbstatigkeit. Dies spiegelt sich in der sozialrdumlichen
Betrachtung ebenso widewie das Zusammentreffen hoher Anteile von Arbeitslosigkeit und von
Peisonen ohne Berufsausbildung;

die Analyse der Stellung der Erwerbstatigen im Beruf unterstreicht, dass mehrheitlich eiee abg
schlossene Berufsausbildung je nach Ausbildungsniveau egengber geringer Qualifizierten o
teilhaftere Position im Beruf begriindet.

Arbeitslosigkeit von ab 58&hrigen: Entwicklungindividuelle ErfahrungenZukunftsorientierungen

Aus der Analyse der Arbeitslosigkeit von gegenwartig abébdigen irMarzahriHellersdorf, deren ind
viduellen Erfahrungen mit Ausgrenzung aus der Arbeitswelt und ihren Orientierungen auf die nachste
Zukunft kénnen folgende fir die Sozialplanung des Beziddevante Ergebnisse festgehalten werden:

A

Die differenzierteTeilrabe der ab 5¢ahrigen Erwerbspersonen aus MarzaHellersdorf am wir
schaftlichen Aufschwung vertieft die soziale Ungleichheit der Zielgruppe und geht mit einer seit
2010 zu beobachtenden Verfestigung eines Sockels alterer Langzeitarbeitsloser vorosdng drer

ab 50jahrigen Arbeitslosen im Januar 2010 auf 71,7 Prozent im Februar 2016 einher.

Ein Wiedereinstieg fur altere Langzeitarbeitslose erweist sich in der Praxis bundesweit kaum fir
maoglich, und der Ausstieg aus der Langzeitarbeitslosigkeit istddéeendung des 63. Lebensjahres
(plus Steigerungsmonaten) gesetzlich mit vorzeitiger Zwangsverrentung und Rentenabschlagen von
7,2 Prozent pro monatlichem Rentenzahlbetrag geregelt.

Als Haupthindernis des Abbaus der Langzeitarbeitslosigkeit bei-dBh@en bestatigen sich fe

lende berufliche Qualifikation der Betroffenen, die extreme Verringerung des Bedarfs an einfachen
Tatigkeiten in der modernen Arbeitswelt und der seit Jahren betriebene Abbau von geforderter b
ruflicher Qualifizierung bzw. Weitetdung von ab 5@ahrigen bundesweit.

Wahrend von den aktuell im Ruhestand Befindlichen (ald@%igen)s3 Prozent in ihrer Erwegh
biographie keine Zeiten der Arbeitslosigkeit verzeichnen, waren von den gegenwartigen f&=rwerb
personen nur 42 Prozent bislangemals mit Arbeitslosigkeit konfrontiert.

Mehr als die Hélfte der aktuellen Erwerbspersonen waren im Verlaufe ihrer Erwerbsbeteiligung mit
Arbeitslosigkeit konfrontiert, das bedingt bisher bei 53 Prozent eine Erwerbsliicke bis zu einem Jahr,
bei 19 Prozenbis zu 2 Jahren, bei 8 Prozent bis zu 3 Jahren und bei 20 Prozent von 3 Jahren und
dariber.

Die Analyse der Dauer der Arbeitslosigkeit beits® unter 65Jahrigen ergab, dass eine Uberdurc
schnittliche Dauer bei Personen mit Migrationshintergrund zweiehnen ist und dass sich die
Dauer der Arbeitslosigkeit in Abhangigkeit vom Qualifikationsniveau verringert.

Die Zukunftsorientierungen von aktuell Arbeitslosen konzentrieren sich auf den Wiedereinstieg in
das Erwerbsleben, auf die Ubernahme familialicRten bzw. Realisierung personlicher Interessen
sowie auf freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten.
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Die Zukunftsorientierungen von Arbeitslosen verandern sich im Zeitverlauf vor allem in Abhéngigkeit
vom zeitlichen Abstand bzw. der Nahe zum individueErreichen der Regelaltersgrenze und des
Erwerbsaustritts. Bei den Zukunftsorientierungen der aktuell Arbeitslosen werden sowohi- Unte
schiede nach der ethnischen Herkunft als auch geschlechtsspezifische Unterschiede erkennbar.

Erwerbsaustritt und Ubeamg in den Ruhestand

Aus den Handlungsstrategien der kiinftigen Seniorinnen und Senioren fir ihren Wechsel van der E
werbsphase in den Ruhestand ist zu entnehmen, dass sie

A
A

3.5

A

grol3en Wert auf die eigene Entscheidung tUber den Wechsel in die Ruhestandsphase legen

mehrheitlich einen Erwerbsaustritt unterhalb der Regelaltersgrenze anstreben und dabei dig-geset
lichen Mdglichkeiten dafur ausschopfen;

die Entscheidung Uber die Art des Wechsels in den Ruhestand in Abhéngigkeit von der individuellen
bzw. familialen madriellen Alterssicherung treffen;

sich im Falle von Langzeitarbeitslosigkeit bei Vollendung des 63. Lebensjahres mit tiefen izinschra
kungen ihrer Selbstbestimmurgeim Wechsein den Ruhestand konfrontiert sehen;

mehr als ein Drittelveiterhin am Erwerbsleen teilnehmen wollenum damit ihre Alterseinkommen
aufzubessermn

vorrangig zur weiteren Erwerbsbeteiligung motiviert werden, um zusatzliches Geld zu verdienen, um
eine knappe Rente aufzubessern, um sich Zugang zu sozialen Kontakten zu erhalten unaifeder s
voll beschaftigt zu sein.

Handlungsempfehlungen

Fir die ab 5@&hrigen in Marzahhlellersdorf muss eine sich verfestigende Polarisierung zwischen
Langzeitarbeitslosen, Personen ohne berufliche Qualifikation, Birgerinnen und Blrgern mit migra
tionsbedingten Integrationsschwierigkeiteim der Arbeitsweltund Menschen mit geringem rEi
kommen, darunter alleinlebende Seniorinnen und Senioren, einerseits und einer im untenschied|
chem Mal3e sozial abgesicherten Mehrheit andererseits festgestellt werdese Runehmendeos

Ziale Ungleichheit konzentriert sich sozialrdumlich vor allem mit sozialen Belastungen der Menschen
in den Bezirksregionen MarzalNord, HellersdorNord, HellersdofOst und MarzahMitte einer-

seits und andererseits in wohlsituierten Véftmissen im Siedlungsgebiet. Die Bezirkspolitik sollte
bei perspektivischen Entscheidungen ressortiibergreifend auf diese zunehmenden sozialei Dispar
taten schwerpunktmafigeagieren und diese bei Einsatz materieller und personeller Ressougeen b
ricksichtgen.

Im Gegensatz zum erfolgten Anstieg der Erwerbsbeteiligung von alitB@en in Marzahn
Hellersdorf in den letzten finf Jahren steht die Verfestigung eines Sockels alterer Langzeitarbeitsl
ser und deren dauerhafte Ausgrenzung aus dem Erwerbsleben.Be@rkspolitikerinnen und
-politiker sollten sich in ihrem Zusammenwirken mit dem Berliner Senat, der Arbeitsagentur, dem
Jobcenter, sowie mit Arbeitgebern aktiv dafir einsetztass Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen
ein realer Zugang zur Erwerbsb#igung geotffnet wird.

Vor allem fiir Arbeitslose und Langzeitarbeitslose im Alter von 50 bis zur Regelaltersgrenze besteht
akuter Bedarf fur eine offentlich geférderte Beschaftigum@ sozialversicherungspflichtigenr-A
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beitsverhaltnissen als Briicke voerdErwerbsarbeit zum Wsgang in den Ruhestanfs geht da

um, fir jede Birgerin und jeden Birger einen Rechtsanspruch zu installieren, der ihnen eink sinnvo
le Erwerbsarbi¢ bis zur Berentungind damit auch eine Lebensperspektive mit abschlagsfreiem
Ubergang in den Ruhestand ermdglicht. Die Abgeordneten der BVV und die Bezirkspolitikerinnen
und -politiker sollten sich dieses Problem zu eigen machen und in geeigneten Gremien vertreten.

Angesichts der gesetzlidastgeschriebenen Berentung mibllendetem 67 Lebensjahr, die fur ab
50-Jahrige einen Zeitrahmen von bis zu 17 Jahren betreffen kann, ist es erforderlich, dass sich B
zirkspolitikerinnen undpolitiker einschlie3lich der Bezirksverordneten fur einen gesetzlichngara
tierten Rechtsanspruch auf Quatierung und Beseitigung migrationsbedingter Integrationssehwi
rigkeiten von ab 5@ahrigen Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen engagieren. Damit wirden die
Chancen der Betroffenen auf einen Wiedereinstieg in die Erwerbsarbeit und auf ein selbst erarbeit
tes Einkommen erhoht sowie deren Moglichlesizur gesellschaftlichen Teilhabe verbessert.

Die gestiegene Erwerbsbeteiligung von B3 unter 65Jahrigen garantiert nicht fur alle Beteiligten

ein existenzsicherndes Einkommen. Vor allem bei Teilzeitbaggthaf befristet oder geringfugig
Beschaftigten ist sowohl mit erheblichen aktuellen Sicherungslicken als auch mit kaum auszugle
chenden Defiziten fur die kunftige materielle Alterssicherung zu rechnen. Die bezirkliche Beniore
politik muss auf Grund dessamit einem Anstieg der Antrage aGiundsicherung im Alter rechnen

und sich darauf einstellen.

Die sich durch Teilzeiuind prekére Beschaftigung ergebenden Sicherungsliicken bei den aktuell
50- bis unter 65Jahrigen konzentrieren sich in den Bezirksmnegioder Grof3siedlungen von Ma

zahn und Hellersdorf und verdeutlichen aktuelle und kinftige Defizite an gesellschaftlicher Teilhabe,
die durch Vorhalten entsprechender kommunikativer, kultureller und Beratungsangebote im Bezirk
abgemindert werden sollten. d&iber hinaus sollte vor allemm Diskussion mitden Wohnungso-
ternehmen erreicht werden, dassuch GeringverdieneiNiedrigrentnerhaushalte im Bezirk in ihrer
angestammten Wohnung bis ins hohe Alter selbstbestimmt leben und in ihrem Wohnumfeld ve
bleibenkdnnen.

Die gegenwartige Position von Menschen mit Migrationshintergrund erfordert die bezirkliohe Ei
flussnahme auf die Verbesserung der Sprachkenntnisseptséchlich der berufsorientierten Fac
sprache des erlerntebzw. studierten Berufesnd sollte auf den Erwerb von mit dem BBBrufs
curriculum kompatiblen Abschliissen ausgerichtet sein. Dartber hinaus ist es weiterhin notwendig,
dass sich Bezirkspolitikerinnen ungblitiker auf Landesebene fur die Anerkennung von inr-He
kunftsland erwobenen Berufsund Studienabschlissen einsetzen.

Der fur die kommenden 15 Jahre zu erwartende Wechsel der aktuell kinftigen Seniorinnen und
Senioren in den Ruhestand bedingt von der bezirklichen Seniorenpolitik in Zusammenarbéit mit a
len Akteuren der Seniensozialarbeit (Netzwerk im Alter, Stadtteilzentren, Nachbarschaftsbinric
tungen, FreiwilligenAgenturVereine, Organisationen) die notwendige Weiterentwicklung der daftr
erforderlichen offentlichen Rahmenbedingungen. Dabei geht es um die Entwickluraktiaeren-

den kulturellen und Freizeitangeboten, Kommunikatiomsd Bildungsangeboten, Offerten fir bl
gerschaftliches Engagement, die geeignet sind, die$&niorinnen undSenioren zu egner Bet-

tigung zu motivieren und Moglichkeiten vorzuhalten, weeske ihre Fahigkeiten, Erfahrungen und
Talente einbringen kdnnen.
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Zugleich sollte auf diese Weise der Wegfall der bisherigen Einbindung dieser Personengruppe in die
Arbeitswelt durch Angebote zur Integration der NRuhestandlerinnerund -Ruhesténdleiin be-
stehende soziale Netzwerke abgefedert und sozialer Isolierung entgegengewirkt werden.
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4. Einkommenssituation und Armutsrisiko von ab &&hrigen in MarzahiHellersdorf

Das eigene Einkommen bildet fur die GUberwiegende Mehrheit der Birgerinnen und Biildarzahn
Hellersdorf wie bundesweit die materielle Existenzgrundlage. Bei den @llB®en handelt es sich
dabei um aus eigener Erwerbsarbeit resultierendes Entgelt, um auf eigene Anspriiche an diecArbeitsl
senversicherung erwachsendes Arbeitslosengatd, Sozialleistungen nach dem SGB Il (Grundsicherung
fur Arbeitsuchende) oder nach dem SGB XII (Grundsicherung bei dauerhafter Erwerbsminderung bzw.
im Alter) bzw. um Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Leistungen anderer dozialer A
terssiclerungssysteme.

4.1 Selbstbewertung der Einkommenssituation durch ab-3&hrige

Die Analyse der von den ab-88hrigen getroffenen Bewertungen der Mdglichkeiten zur Befriedigung
ihrer Bedirfnisse auf der Basis ihres Haushaltsnettoeinkommens gestattet Eiiniglick in die diffene-

zierten Einkommenssituationen von ab-3&hrigen in Marzahhlellersdorf. So bestatigen im Jahr 2015
insgesamt 47 Prozent, dass ihr Haushaltsnettoeinkommen ihnen die Befriedigung ihrer Bedirfnisse im
GroRen und Ganzen uneingeschréiekmdglicht. 32 Prozent verweisen auf die Notwendigkeit van Ei
schrankungen bei deBedurfnisbefriedigung und 17 Prozent bestatigen, dass ihr Haushaltsmettoei
kommen nicht zur Bedurfnisbefriedigung ausreicht (4 Prozent = ohne Antwort). Der Vergleidfrder B
gungsergebnisse aus den Jahren 2010 und 2015 erlratBezug auf die Mdglichkeiten der Beduskni
befriedigung insgesamt einen Anstieg des Anteils jener um 8 Prozentpunkte, die auf der Basis ihres
Haushaltsnettoeinkommens im GrofRen und Ganzen ihrdiBedse befriedigen konnen. Im Gegenzug
verringerte sich in diesem Zeitraum der Anteil derer, die nur eine eingeschrankte Bedurfnisbefriedigung
bestatigen, um 6 Prozentpunkte, und die Gruppe mit einem zur Bedurfnisbefriedigung nicht ausreiche
den Einkomme nahm um 3 Prozentpunkte ab. So kann eine leichte Entspannung der wirtschaftlichen
Lage bei ab 50&hrigen gegeniber der Einkommenssituation im Jahre 2010 festgestellt werden (vgl.
Abbildung 41).

Abbildung 4.1:  oErmdoglicht Ihr Haushaltsnettoeinkommen (&rof3en und Ganzen die Befriedigung
Ihrer Bedurfnisse®- nach Bezirksregionerab 50Jahrige- MarzahnHellersdorf
2015-in Prozent

insgesamt 2015 - nach Bezirksregionen
3 3 7 3 3
100 4 5 5 10 9 5 ;’
17 1
20 7 19 5 - 22
80 26 25 33 26
27
32 34
60 98 39 24
40
35
40
20 0
0
2010 2015 BR1 BR2 BR3 BR4 BR5 BR6 BR7 BR8 BRY

Marzahn- Marzahn- Marzahn- Hellers- Hellers- Hellers- Bies- Kauls-  Mahls-
Nord Mitte Sid dorf-Nord dorf-Ost dorf-Sud  dorf dorf dorf

ja O3 ja, eingeschrank3 nein O3 ohne Antw.

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakellersdorf 2015 (gew.)
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Zugleich eroffnet die Differenzierung der ErgebniEseblick in bestehende Konfliktlagen und deren
Verteilung nach sozialraumlichen, soziodemographischen und sozialstrukturellen Merkmalen.

Die sozialraumliche Analyse dieser Frage verweist einerseits auf eine Uberdurchschnittliche- Konzen
tration des nicht zuBedurfnisbefriedigung ausreichenden Haushaltsnettoeinkommens in den Bezirksr
gionen MarzahiNord (27 Prozent), Hellersdeord und HellersdorOst (jeweils 26 Prozent) sowie
HellersdorfSud (22 Prozent). Andererseits zeigt in den Bezirksregionen Hi¢sddProzent), Mahlsdorf

(62 Prozent), Kaulsdorf (59 Prozeahd MarzahrSiud (53 Prozent) jeweils ein Uberdurchschnittlich h

her Anteil von Probandinnen und Probanden Mdglichkeitenuneingeschréankten Bedurfnisbefried

gung an.

Burgerinnen und Burganit Migrationshintergrund bewerten ihre Einkommenssituation in erheblichem
Male weniger positiv als einheimische Befragte. Wahrend nur 16 Prozent der letzteren Gruppe keine
Mdglichkeiten zur Befriedigung ihrer Bedirfnisse esgtbestéatigen die 37 Prozentder Befragten mit
Migrationshintergrund.

In beiden Gruppen offenbaren sich geschlechtsspezifische Unterschiede zu Ungunsten der Eirkkommen
situation von Frauen. Bei den einheimischen Befragten ist der Anteil der Frauen mit eineredneing
schrankten Moglichkie zur Bedurfnisbefriedigung um 6 Prozentpunkte geringer als bei den Mannern
und von den Frauen mit Migrationshintergrund ist dieser Anteil um 9 Prozentpunkte geringer als bei den
Mannem mit Migrationshintergrund (vgl. Abbildung2}.

Abbildung 4.2:  o&mdglicht Ihr Haushaltsnettoeinkommen im Grof3en und Ganzen die Befriedigung
Ihrer Bedurfnisse®- nach Migrationshintergrund und Geschleefatb 50Jahrige
- MarzahrHellersdorf 2015 in Prozent

ohne Migrationshintergrund mit Migrationshintergrund

Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Méanner

D LS 9
17 14

a3 31 20
S mhl & g
51

ja [ ja, eingeschrankt 3 nein [3J ohne Antw. ja [ ja, eingeschrankt CJ nein [3J ohne Antw.

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzakellersarf 2015 (gew.)

Gemessen am jeweiligen Anteil jener, die ein fur die Bedurfnisbefriedigung unzureichendes Kaushalt
nettoeinkommen anzeigen, werden Polarisierungen in der Bewertung der Einkommenssituation nach
Altersphasen, nach Erwerbsstatnsach Familietyp und nach der Hohe des Haushaltsnettoeinkommens
erkennbar.Von den hier analysierten Gruppen gehen nur vier Uberdurchschnittlich haufig von einer
uneingeschrankten Bedurfnisbefriedigung aus. Diese glnstige Bewertung wurde von 52 Prozent der
TeilzeitErwerbstatigen sowie der Partnerhaushalte ohne Kinder, von 60 Prozent der \(Bllagtbs

tatigen und hundertprozentig von Haushalten mit einem Haushaltsnettoeinkommen zwischen 3.000 und
4.000 Euro getroffen. Demgegeniber wird von zehn der angefiihrten Gnugipeeigene Einkommen
situation Uberdurchschnittlich als unzureichend eingeschatztd&darieren62 Prozent der Arbeitst
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sen, 61 Prozent der Haushalte mit einem Haushaltnettoeinkommen unter 1.000 Euro, 48 Prozent der
65- bis unter 75Jahrigen, 39 Prozeémler 50 bis unter 65Jahrigen, 37 Prozent der Alleinerziehenden,

34 Prozent, 34 Prozent der Haushalte mit einem Haushaltsnettoeinkommen von 1.000 und 1.500 Euro,
32 Prozent der geringfugig Beschéftigten, 25 Prozent der Alleinlebenden und 22 Prozeést lnerun-

ter 85-Jahrigen dass sie auder Basisdes Haushaltnettoeinkommernikre Bedurfnisse nicht befriedigen
kénnen(vgl Abbildung 4.3).

Abbildung 4.3:  oErmdglicht Ihr Haushaltsnettoeinkommen im Grof3en und Ganzen die Befriedigung
Ihrer Bedurfnisse®- nach soziostrukturellen Merkmalerab 56Jahrige
- MarzahrHellersdorf 2015 in Prozent*-

insgesamt 32 | 17 | 4
Altersphasen
50 b.u. 65 J 36 | 39 | 3
65 b.u. 75 J | 48 | 4
75 b.u. 85 39 | 22 | 6
85 J. u.alt. 100
Erwerbsstatus
VZ-Erwerbstatigkeit 60 30 | 8 |2
TZ-Erwerbstatigkeit 52 32 | 14 |2

Arbeitslose é 24 | 62 | 7

geringf. Beschéftigte** 39 28 | 32 |
Nichterwerbstatige 42 35 | 17 | 6
Familientyp
Alleinlebende 38 29 | 25 | 8
Alleinerziehende** 16 a7 | 36 |

Partn.schaft o. Kind/er 52 33 | 13 |2
Partn.schaft u. Kind/er 40

Hauhaltsnettoeinkommen
unter 1.000 Euro [l

1.000 b.u. 1.500 Eurj RN 46 | 34 | 4
1.500 b.u. 2.000 Eur a4z
2.000 b.u. 3.000 Eurf 37

3.000 b.u. 4.000 Eu 100

4.000 Euro u.dar. #

0 20 40 60 80 10c¢

42 | 13 | 5

33 | 61 |2

46 | 10

53 |

ja O ja, eingeschrankCd nein 3 ohne Antw.

*  Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent
** geringe Fallzahl

Datenbasis: sfz/50 und alter in Marzahiellersdorf 201%gew.)

Die Selbstbewertung ihrer Mdglichkeiten zur Bedirfnisbefriedigung durch die Befragungstesineh
nenund -teilnehmerlasst im Vergleich zu den Befragungsergebnissen von 2010 auf eine leichte-Verbe
serung der Einkommenssituation der a@-Jahrigen in Marzahhlellersdorf schliel3en.
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